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GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretiria
PROCESSO N° 288/2021
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O INSTITUTO DA
OPORTUNIDADE SOCIAL, MUNICIPIO DE SAO

PAULO, OBJET
PROJETO "FOR
EDUCADORES:
DIVERSIDADE",
ESTADUAL DOS
ADOLESCENTE.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretari
sede na Rua Boa Vista, n.® 170, Centro, S
sob n.° 69,122.893/0001-44, representada
KOCHEN PARNES, portadora da cédula de
inscrita no CPF/MF sob n.° 085.502.278-7
Senhor Governador na forma do Decreto n

IVANDO A EXECUCAC DO
MACAO PEDAGOGICA PARA
INOVAGAO, TECNOLOGIA E
COM RECURSOS DO FUNDO
DIREITOS DA CRIANCA E DO

de Desenvolvimento Social, com
o Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF
neste ato, por sua titular, CELIA
identidade RG n.° 14.683.944-4 ¢
0, devidamente autorizada pelo
@ 63.611, de 31 de julho de 2018,

alterado pelo Decreto n® 64.686, de 19 de
edicac de 20 de dezembro de 2019 do D

dezembro de 2019, pubiicado na
ario Oficial do Estado, doravanie

ESTADO, e o “INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL", com sede a
Avenida General Ataliba Leonel, n® 245, Bairro: Santana, Municipio; SAQ
PAULO/SP, CEP: 02.033-000, inscritc no CNPJ/MF sob n.° 02.449.283/0001-

89 , representado neste ato, por sua, Sup
BARBOSA DO VALLE LOPES, portadora
24.282.301-4 e inscrita no CPFAMF sob n.®

rintendente — KELLY CHRISTINE
da Cédula de ldentidade RG n.®
194.595.108-78, doravante OSC,

com fundamento no que dispbem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de

2014, e o Decreto Estadual n.° 61.981, d

e 20 de maio de 2016, e suas

alteragdes, resolvem firmar o presente Tefmo de Fomento que serd regido

pelas clausulas e condigfes que seguem:
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GOVERNO DO ESTADO|DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrentejdo Edital de chamamento publico
n.° 02/SEDS/CONDECA/2018-2019, tem por objeto a execugéo do Projeto *
FORMAGAO PEDAGOGICA PARA | EDUCADORES: INOVAGAO,
TECNOLOGIA E DIVERSIDADE”, com emprego de recursos captados pelo
Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, consoante o plano
de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo V).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo
de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagéo vigente
e apés proposta previamente justificada qela 08C e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgéo competente, rafificado pelo titular da Secretaria,
vedada alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Séo responsabilidades e obrigagtes, além de outros compromissos assumidos
por meio deste termo e respectivo plano |[de trabalho, os previstos na Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n.° 61.981, de
20 de maio de 2016, e legislagao e regulameptagéo aplicaveis & espécie:

| - DO ESTADO:

(a) elaborar e conduzir a2 execucéo da poljtica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica pablica a ser executada por meio do
presente termo, estabelecendo condeitos e critérios de qualidade a
serem observados pela OSC;

{c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objetc deste
termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagéo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja
alcangado o objeto da parceria em|toda sua extensdc e no tempo
devido;

{e) repassar & OSC os recursos financeifos previstos para a execugdo do
objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto, que guardard consonéncia com as metas, fases ou etapas de
execucio do objeto;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

(f) manter, em seu site eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até {180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento;

(g) publicar, no Didrio Oficial do Estado, exirato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do
signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissao de Monitocramento e Avaliagdo (CMA), por ato da
autoridade competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

(i} emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagéo da parceira;

()] analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo
com a legislag&o e regulamentagéo aplicaveis,

U] disponibilizar na integra, em seu site [eletrnico, o teor deste termo e de
seus aditivos, bem como de todos os! relatérios gerenciais de resultados
e da CMA, no prazo de 15 (quinze} dias, contados da data de suas
assinaturas;

{m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagio
de recursos;

(n) na hipétese de inexecugao exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais & populagio, por atoj proprio independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar| ou manter a execugéo das metas
ou atividades pactuadas, retomar osibens ptblicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execugéo do
restante do objsto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagac,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagsio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet 0s meios para apresentagio de dentncia sobre a
aplicagdo irregular dos recursos transferidos.

il -DA OSC:

(@) apresentar relatérios de execugdo| do objeto e, na hipilese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatério de execugdo | financeira, ambos elaborados
eletronicamente por meio de formulérios proprios constantes do sitio
eletrdnico do ESTADO e contendo:
1. comparativo enire as metas propostas e os resultados alcangados,

acompanhado de justificativas| para todos os resultados n&o
alcangados e propostas de acfo para superagdo dos problemas
enfrentados;
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GOVERNO DO ESTADO|DE SAQO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

2. demonsfrativo Integral da receita e despesa realizadas na
execugdo, em regime de caixa elem regime de competéncia; e
3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
(b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formuldrios préprios
constantes do site eletrénico do ESTADO, da totalidade das operagbes
patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e
reguiamentagéo aplicaveis,
(c) executar ¢ plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em
rede, na forma do artigo 35-A, da LeijFederal n.? 13.019, de 31 de jutho
de 2014 , bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
piblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da ecocnomicidade,
da eficiéncia e da eficacia;
(d) zelar pela boa qualidade das acGes e servigos prestados, buscando
alcancar os resultados pactuados de forma otimizada; e
(e} observar, no transcorrer da execugio de suas atividades, todas as
orientagdes emanadas do ESTADO;
4] responsabilizar-se, integral e exclysivamente, pela contratacic e
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da
OSC, em relagéo ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos recorrentes de restricio a sua execucao,
(g divulgar, no seu site eletrénico e em locais visivels de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em gue exerga suas agbes, na forrma e
prazos definidos pelo ESTADO, todas;as parcerias celebradas com esse
tltimo, observando-se as informacdes minimas exigidas e eventuais
restrigbes de seguranga que impegam a sua divulgagéo, na forma da lei;
()  Indicar pelo menos um representantejpara acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste \ S
instrumento; . \\f%
(6] manter e movimentar os recursos| financeiros repassados para a \J‘
execugdo do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta .
bancaria, aberta junto aoc Banco doj Brasil, observado o disposto no
artigo 51 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
0] manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;
(k) assegurar que toda divulgacdo das acfes objeto da parceria seja
realizada com o consentimento prévia e formal do ESTADO, bem como
conforme as orientagbes e diretrizes acerca da identidade visual do
Governo do Estado de Sao Paulg;
)] utilizar os bens, materiais e servigos jcusteados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;
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GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolyimento Social
Gabinete da Secretaria

conselhos gestores da politica pl
demais érgéos de fiscalizagéo intern
relativos a execuglc do objete da
guaisquer informagbes solicitadas, be

permitir e facilitar o acesso de ag§

ntes do ESTADQO, membros dos

lica, quando houver, da CMA e

e externa a todos os documentos
parceria, prestando-lhes todas e
como aos locais de execugao do

objeto;

{n) responsabilizar-se pela legalidade| e regularidade das despesas
realizadas para a execucgéo do objeto da parceria, pelc que respondera
diretamente perante o ESTADO demais oOrgaocs incumbidos da
fiscalizagéo nos casos de descumprimento;

(0) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamentc administrativo
e financeiro dos recursos recebidos; inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimentole de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor far& a interlocugéio técnica| com a OSC, bem como o
acompanhamento e a fiscalizagéo da execug¢ao do objeto da parceria, devendo
zelar pelo seu adequado cumprimento & mapter o ESTADO informado sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

I.  acompanhar e fiscalizar a execug&o do objeto da parceria;
il. informar ao seu superior hierarguico a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidagdes na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;
i.  emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de contas final,
levando em consideragao o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliacéo;
IV. disponibilizar ou assegurar a disponibilizagde de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessarigs as atividades deé monitoramento
e avaliagéo;

V. comunicar ao administrador publico a inexecugao por culpa exclusiva da
0SsC;
VL. acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a

aexecucao do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e
financeiro, propondo as medidas de ajuste @ melhoria segundo as metas
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GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Desenvolv:
Gabinete da Secretéria

DE SAO PAULO

imento Social

pactuadas e os resultados observadgs, com o assessoramento que lhe

for necessario;
VIl. realizar atividades de monitoramento

acompanhamento & verificagdo ho I

devendo estabelecer praticas de
cal das atividades desenvolvidas,

mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC,
para assegurar a adogao das diretrizes constantes deste termo e do
plano de trabalho;
VIIl.  realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
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respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a

adequada implementagéo da politica

publica, verificando a coeréncia e

veracidade das informacgGes apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1.° - Fica designado como gestor, JOSE E
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONDECA

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser

ESTADO, por meio de simples apostilamento.

DUARDO MALHEIROS JUNIOR -

alterado a qualquer tempo pelo

§ 3° - Em caso de auséncia tempordria do gestor, a Secretaria de

Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
o reterno daquele.

assumira a gestao da parceria até

§ 4° - Em caso de vacdncia da fun(fo de gestor, a Secretaria de

Desenvolvimento Social ou quem ele indica
da parceria, até a indicag&o de novo gestor.

assumira interinamente a gestao

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE

RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugéoc
monitorados e avaliados sistematicamente

do objeto da parceria devem ser
por meio de relatdrios técnicos

emitidos peio Conselho Gestor do Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — FEDCA, na forma fixada

por deliberagdo de seus 6rgaos

competentes, observado o disposto no artigo 59, da Lei Federal n.® 13.019, de

31 de julho de 2014,

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a
previstos no capul desta clausula seréo estip

Rua Boa vista, 170 - Gentrg - Sao Paulp - SP~ & C
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GOVERNOQ DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

Compete 3 CMA:

1. Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao de
prestagdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.018, de 31 de
julho de 2014;

li. avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto da parceria, de
acordo com informagdes constantes do relatério técnico de
monitoramento e avaliagao, e fazer recomendagbes para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

iil.  analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

V. solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas
técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagbes| adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos

V. solicitar aos demais orgédos do ESTADO ou 4 OSC esclarecimentos que
se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

VI. emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo,
contendo a nota da parceria, avaliagéo das justificativas apresentadas
no relatério técnico de monitoramento e avaliacéio, recomendagoes,
criticas e sugestdes. ‘

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINf\NCElROS

O valor total da presente parceria é de R$ 549.258,88 (Quinhentos e
quarenta e nove mil, duzentos e cingilenta e oito reais e oitenta e oito -)
centavos), de responsabilidade do Estado, onerando:

Fonte - 003.001.007 Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
U.0. 35.001, Administragéo Superior da Secretaria e da Sede 1.G.0.35.0010,
U.G.E. 35.0034.

PT.08.244.3500.6367.0000 - Melhoria das Condigoes de Vida da Populagéo
em Situagdo de Vulnerabilidade - CONDECA — Natureza da Despesa ~ ND.
33.50.43 (Subvengbes Sociais - Custeiop. no valor de R$ 528.974,02
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GOVERNO DO ESTADO|DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretiria

(Quinhentos e vinte e oito mil, novecentos
centavos).

e setenta e quatro reais e dois

PT.08.244.3500.6367.0000 — Melhoria das Condigdes de Vida da Populagao
em Situagdo de Vulnerabilidade - CONDEGA ~ Natureza da Despesa — ND.
44.50.42 (Auxilios para Despesa de Capital), nc valor de R$20.284,86 (Vinte
mil, duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta e seis centavos)

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o capu! desta clausula, serdo
transferidos & OSC em parcela Gnica, apts a assinatura do termo, na forma
do cronograma de desembolso constante do planc de trabalho.

§ 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor
do repasse subsequente correspondera ao; valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referide saldo remanescente, garantindo-se que, ao
final de cada periodo de avaliagédo, seja disppnibilizado o montante de recursos
necessarios a execugéo do objeto da parceria.

§ 3.° - Nao serdo computados como saldo r
a compromissos ja assumidos pela OSC
parceria, bem como 0s recursos referentes
encargos.

manescente os valores referentes
para alcancar os objetivos da
as provisdes para liquidag&o de

§ 4.° - E vedada a realizagdo de despesas,  conta dos recursos destinados a

parceria, para finalidades diversas ao objeto
de urgéncia,

paciuado, mesmo que em carater

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS

PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parcerja, poderdo ser destinados & OSC

bens publicos necessédrios ao seu cum

rimento, os quais poderdo se

disponibilizados por meio de disposigao constante do planc de trabalho, de
permissdc de uso ou de instrumento eqlivalente em que se transfira a
responsabilidade pele seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com reg
patriménio desta e deveréo ser utilizados em
pactuado.

ursos da parceria ndo compdem o
estrita conformidade com o objeto
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretatia de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

com recursos da parceria poderdo ser doados & propria OSC, de acordo comn o
interesse  plblico, mediante justificativa formal da Secretaria de
Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares
aplicaveis 4 espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagdo intega? de seu objeto, os bens adquiridos

A OSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestacéo de contas na forma
discriminada nesta clédusula, observando-se| o Capitulo 1V, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8.°, do Decreto Estadual n.? 61.981, de
20 de maio de 2018, e demais legislagao e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, (notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas 3everéo ser emitidos em nome da

0S8C, devidamente identificados com o nimero do Processo 288/2021, e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, & disposigéc dos orgaos
de controle interno e externo, pelo prazo de{05 (cinco) anos, contados a partir
da aprovagio da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo
Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exzrcicio da gestdo, separando-se 0s
de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2.° - A prestag@o de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-80 em
plataforma eletrénica a ser disponikilizada no portal de parcerias do Governo
do Estado de Sac Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida
prestagic e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo
ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os jinsirumentais disponiveis no site
eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normatives apontados no caput
desta clausula, bem como das instrugies oriundas da Secretaria de
Desenvolvimento Social € do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo, a
OSC prestarda contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a
documentagdo comprobatéria (via original |8 uma cépia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatorios! de execugho do objeto e de
execugdo financeira; extratos bancérios conciliados, evidenciando a

Rua Boa Vista, 170 — Centro - S0 Paulo - SP — 3 CEP: 01014-830 - SP ® (11) 2763-8000
www.desenvolvimentesogial.sp.gov.br

Autenticado com senha por JOAS GARCIA MORENO SANCHES - Assessor Téchico de Gabinete IV / GS/ATG/M - 25/06/2021
as 14:04:14.

Documento N°: 19771985-6221 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=19771985-6221

SEDSCAP202117213



Autenticado com senha por JOAS GARCIA MORENO SANCHES - Assessor Téchico de Gabinete IV / GS/ATG/M - 25/06/2021

as 14:04:14.

—

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Desenvolyimento Social

Gabinete da Sec

DE SAO PAULO

retaria

movimenta¢do do recurso e rentabilidade do periodo; relatrio de receita e de
despesas e, quando houver, relagéo nominal dos atendidos:

L prestacho de contas mensal: até
subsequente ao do repasse;

1N prestagdo de contas anual: até 31
exercicio do subsequente;

0 5% (quinto) dia Ot do meés

(rinta @ um) de dezembro do

.  prestagéo de contas final; até 90 (noventa) dias, contados do término de

vigéncia da parceria.

§ 5.° - Apresentada a prestagéo de contas p.

rcial & anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico, acerca da execucgdoc fisical e atingimento dos objetivos da

parceria;
2. financeiro, acerca da correta e re
parceria,

ular aplicacéio dos recursos da

§ 6.° - Para fins de comprovacao dos gaztos, ndo serdo aceitas despesas

efetuadas em data anterior ou posterior ao p

§ 7.° - N&o poderdo ser pagas com rec

riodo de vigéncia da parceria.

ursos da parceria, despesas em

desacordo com o plano de trabalho, bem coqno aquelas decorrentes de mulias,

juros, taxas ou mora, referentes a pagamen
e a titulo de taxa de administracéo.

os ou recolhimentos fora do prazo

§ 8.° - A falta de prestagio de contas nas condigbes estabelecidas nesta

clausula e na legislagdo aplicavel, ou a

sua desaprovacdo pelos 6rgéos

competentes do ESTADO, implicara
subsequentes, até a corregao das impropri

a suspensdo das liberagbes
ades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e

a execucdo do objeto da parceria é e
responsabilidade solidéria ou subsidiaria

clusiva, ndo se caracterizando
do ESTADQ pelos respectivos

pagamentos, qualquer oneracio do objeto] da parceria ou restrigio a sua

execugao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12
sua assinatura.

Rua Boa Vista, 170 - Centro - S80 Paulo - SP ~ 4 C|
e: lvimel
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GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Desenvolv

DE SAO PAULO

imento Social

Gabinete da Secretaria

§ 1.° - No minimo frinta dias antes do seu término, havendo motivo relevante e
inferesse dos participes, a parceria poderd ter seu prazo de execucgido
prorrogado para cumprir © plano de trabalhp, mediante termo aditivo e prévia
autorizagéo do Secretario de Desenvoivimento Social, respeitada a legislagéo
vigente, apds proposta previamente justificada peia OSC e autorizagdo do

titular da Secretaria, baseada em pare
competente.

§ 2.° - O ESTADO prorrogara de oficio a

er técnico favoravel do o6rgao

vigéncia da parceria quando der

causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato

periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOC

Em qualquer agdo promocional relacionada

IONAL

parceria serao, obrigatoriamente,

seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do Governo

do Estado de S&o Paulo.

§ 1.° - E vedada & OSC a realizagéo de qualquer agio promocional relativa ao

objeto da parceria sem o consentimento préy

io e forma! do ESTADOQ.

§ 2.° - Caso a QOSC realize agdo promocional sem a aprovagéo do ESTADO e
com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos
recursos disponibilizados e o material profuzido deverd ser imediatamente

recolhido.

§ 3.° - A divulgagao de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato

promocional relacionado ao desenvolvimer
metodolégica, decorrentes de trabalhos re

to ou inovacao tecnolbgica efou
alizados no ambito da presente

parceria, devera apresentar a marca do Gobverno do Estado de S&o Paulo,
sendo vedada a sua divulgag¢io total ou pargial sem o consentimento prévio e

formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer
dos participes mediante notificaco escrita com antecedéncia de 60 (sessenta)

dias e sera rescindido por infragdo legal ov

descumprimento das obrigacdes

assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica,

material ou formalmente inexequivel.

Rua Boa Vista, 170 — Centro - Séo Paulo - SP — 54 CEP: 01014-930 - SP & (11) 2763-8000
www.desenvolvimentosocial.sp.gov. br

Documento N°: 19771985-6221 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=19771985-6221

SEDSCAP202117213



Autenticado com senha por JOAS GARCIA MORENO SANCHES - Assessor Téchico de Gabinete IV / GS/ATG/M - 25/06/2021

as 14:04:14.

GOVERNO DO ESTADO|DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a deniincia do presente ajuste, ESTADO e
OSC responderéo pelas obrigagbes assumidas até a data de assinatura do
respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagio comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso pablico, o
ESTADO devera instaurar Tomada de| Contas Especial, para apurar
irregularidades que tenham motivado a resciIao da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusado, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente
ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagho total dos recursos financeiros recebidos
do ESTADO, fica a OSC obrigada a restitlir, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias contades da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras,
acrescidos de correcéio monetaria e de jures de mora, calculados nos termos
do artigo 12, do Decreto n°® 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depésito bancario & Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4.° - A inobservincia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata
instauragdo da tomada de contas especial |do responsavel, sem prejuizo da
inscricdo da OSC no Cadastro Informative dos Crédites ndo Quitados de
Orgaos e Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n° 12.798,
de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditive, em qualquer de suas
clausulas e condigbes, exceto no que tange jac seu objeto, de comum acordo,
desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo dnico da
Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31
especifica, o ESTADO podera, garantida a

Rua Boa Vista, 170 — Centro - S&a Paulo - SP - X Ck

m o plano de trabalho & com as
jutho de 2014 e da legislagéo
prévia defesa, aplicar 4 OSC as
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GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Desanvohy
Gabinete da Sec

DE SAO PAULO
yimento Social
rataria

sangbes previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de

2014, observadoe o disposto no artigo 2°, do
de 2016.

Decreto n°® 61.981, de 20 de maio

§ 1.° - Aplicadas as sangbes previstas no cjput desta clausula, deverdo ser as
a

mesmas registradas no portal de parceri
civil.

com organizagbes da sociedade

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as

sangdes sero registradas no site eletronico|

da Secretaria de Desenvolvimento

Social e, quando possivel, no site esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISP

OSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC néo guardam qualquer vinculo
empregaticio com o ESTADOQ, inexistindo, também, qualquer responsabilidade

desse Ultimo em relagdo as obrigagdes
assumidos pela OSC.

trabalhistas e demais encargos

de cumprimento das obrigagbes fiscais

trabalhistas, previdenciarias e

§ 2.° - O ESTADO n&o responde, subsidiérI ou solidariamente, pela auséncia

comerciais assumidas pela OSC, ndo
eventuais demandas judiciais.

§ 3.° - A OSC devera entregar ao ESTADO,
magnético ou por transmissao eletrbnica,

e responsabilizando, ainda, por

mensalmente, sob a forma de meio
relagiio nominal atualizada dos

beneficiarios das agdes relativas & pargeria, contendo seus enderegos
completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a

fim de integrar o respectivo cadastro pro
regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicacOes relativas a

brio de instituigées, na forma do

esta parceria, serdo consideradas

como regularmente efetuadas quando realizldas por meio eletrénico.

§ 5.° - As exigéncias que nZo puderem

r cumpridas por meio eletrénico

deverso ser supridas através da regular instrugéio processual, em meio fisico.
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GOVERNO DO ESTADQ DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital dp Estado de Sdo Paulo para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execucdo, ou da interpretacdo deste
instrumento, que nac puderem ser resolvidas administrativamente.

presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas

E, por estarem de acordo com as cléusula% e condigbes ajustadas, firmam o
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

saoPauld, L3 de '\Su'\b de oM.

g S
CELIA KOCHEN PARNES

Secretaria de Desenvolvimento Social

N M

\ J /

KELLY CHRISTINE BARBOSX DO V, LOPES
Superintendente da OSC

Testemunhas:

Nome: M?//éfl é)/ﬂv-?/:" /Z Nome: Awonds Rodwigues W
RG: /§-1%7. lf'ZZ/Y RG: | 2% ol Fo3-5

CPF: /40.494 982/09' CPF{ 4> olo A3¢ -6
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social

Gabinete da Se

ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO

cretaria

SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE

NOTIFICAGAQ - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A). SECRETARIA D
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
SOCIAL

MUNICIPIO: SAO PAULO
TERMO DE FOMENTO: PROCESSO N° 288
OBJETQ: RECURSOS FINANCEIROS PARA CUST
IMPLANTAGAO DO PROJETO “FORMAGAO PEL
INOVAGCAO, TECNOLOGIA E DIVERSIDADE"

VALOR DO AJUSTENALOR REPASSADOC (1): RS
nove mil, duzentos e cinglienta e oito reais e oit

EXERCICIO (1): 2021
ADVOGADO (8) N° QAB/ E-MAIL : (2)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
. INSTITUTO DA OPORTUNIDADE

12021
EIO E AQUISICAD, OBJETIVANDO A
JAGOGICA PARA EDUCADORES:

549.258,88 (Quinhentos e quarenta e
enta e oito centavos)

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos /o processo de prestagéo de contas,
estara(do) sujeilo(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacfes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Elefrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na

Resclugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos 0s Despachos e Decisdes que

vierem a ser fomados, relativamente ao aludido proc

esso, serdo publicados no Diario Oficial do

Estado, Caderno do Poder Legisiativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 708, de 14 de janeiro de 1893,
iniciando-se, a partir de entfio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo

de Processo Civil:

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade benefictaria,
estéo cadastradas nc modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das InstrugGes n°01/20:%0. conforme “Declaracdo{des) de

Alualizag8o Cadastral” anexa (s);

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao; ‘
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazgs e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

M .

Sio Paulo, o= de ‘j\—ﬂ\kD de,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvelvimento Social
Gabinete da Secretaria

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CELIA KOCHEN PARNES
Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Social
CPF: 085.502.278-70
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: KELLY CHRISTINE BARBOSA DO VALLE LOPES

Cargo: Superintendente

CPF: 194.595.108-76

Responséveis que assinaram o ajuste e/oqu Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CELIA KOCHEN PARNES

Cargo: Secretaria de Desenvolvimente Social

CPF: 085.502.278-70
( N - V=t /
Assinatura; il T

Responséiveis que assinaram o ajuste e.'o; restacédo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

1
Nome: KELLY CHRISTINE BARBOSA DO YALLE LOPES

Cargo: Superintendente ‘
CPF: 194.5951 m
Assinaturas__ U (JS-T’A |
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SEDE I0S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

NSTIUTO DA CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252,/2018
I soaaL | DAPE CMDCA 1564 / COMAS 1661

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. Identificacdo do Projeto: Formacado Pedagdgica para Educadores: Inovacao, Tecnologia e
Diversidade.

1.1 Instituicdo Proponente: Instituto da Oportunidade Social

1.2 CNPJ: 02.449.283/0001-89

1.3 Banco: Banco do Brasil 1.4 Agéncia: 1914-3 1.5 Conta: 5209-4
001

1.6 Site: www.ios.org.br

1.7 Certificacdes:
CRCE ( X) CEBAS ( X) OSCIP ( )
Utilidade Publica: Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( )
CMAS ( X) CMDCA ( X)

1.8 Nome do Responsavel Legal: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes

1.9 E-mail: kellyc@ios.org.br

1.10 RG n° 24.282.301-4 Orgéo Expedidor: SSP-SP

2. Apresentacdo da Organizacéo

2.1 Historico da Organizacao (com apresentacao de dados e informacdes relevantes sobre a
area de atuacao):

O Instituto da Oportunidade Social - IOS é uma associacao sem fins lucrativos, com Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Possui como misséao buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e de pessoas com | ——
deficiéncia, que tenham menor acesso as oportunidades do mercado de trabalho.

Atende adolescentes a partir de 14 anos de idade até jovens com 29 anos, e também pessoas
com deficiéncia a partir de 16 anos de idade, que estejam cursando a partir do ultimo ano do ensino
fundamental ou j& tenham concluido o ensino médio, prioritariamente em escolas da rede publica
de ensino, e que se encontrem em maior vulnerabilidade social.

Todo o atendimento fornecido pelo 10S é realizado de forma gratuita aos beneficiarios.
De forma geral, os beneficiarios possuem acesso aos seguintes elementos pedagdgicos:

* Formagéo profissional em diversos cursos das areas de administracdo ou tecnologia da
informacao, com aulas de segunda a sexta-feira, durante 1 semestre, no contra turno escolar.

* Desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

» Reforgo escolar de portugués e matematica.

» Atendimento na equipe psicossocial, conforme demanda. A equipe é composta por assistentes
sociais, psicologa e psicopedagoga.

* Ajuda de custo para o vale transporte, beneficio este concedido, apds analise, aos beneficiarios
em maior vulnerabilidade social.

« Kit lanche em algumas Unidades de Atendimento.

» Ao término da formacado, o beneficiario passa a ser atendido pela equipe de Empregabilidade,
especializada em inclusédo de adolescentes e jovens na conquista do primeiro emprego.

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br
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SEDE 10S

Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252,/2018
I soaaL | DAPE CMDCA 1564 / COMAS 1661

* Durante a formacgao, os pais ou responsaveis sado envolvidos em trés encontros que abordam
temas sobre cidadania, educacédo profissional e empregabilidade, de forma que eles possam
apoiar e incentivar seus filhos a frequentarem as aulas, diminuindo a evasédo e aumentando as
oportunidades de transformacéao social para a familia.

Em 2018, 1.215 adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia atendidos pelo 10S foram
incluidas no mercado de trabalho. Isto representou um aumento de 43% na renda familiar,
considerando uma familia de 4 pessoas.

Fundado em 1998, o I0S possui sua sede em Sao Paulo, no bairro de Santana, e filiais no Rio de
Janeiro, Belo Horizonte e Joinville.

Todo o impacto social proporcionado pelo 10S s6 é possivel porque o Instituto sempre buscou
trabalhar em rede e, atualmente, parcerias com os Fundos Municipais e Estaduais da Defesa dos
Direitos das Criangas e dos Adolescentes proporcionam aproximadamente 60% de todas as vagas
de atendimento que sdo oferecidas pelo Instituto. As parcerias com outras Organizacfes Sociais,
e com Faculdades e Universidades, proporcionam novas Unidades de Atendimento do 10S em
regides com importante demanda de beneficiarios. Estas organizacfes cedem o espaco fisico
0cioso, e 0 10S aloca toda equipe de atendimento.

Além destas, parcerias com empresas privadas proporcionam o restante das vagas de
atendimento, aproximadamente 40%, e, principalmente, proporcionam a sustentacéao financeira de
todo o BackOffice do Instituto, alinhando desenvolvimento de estratégica de negécios com impacto
social, através da educacéo, da formacao profissional, e da geracdo de emprego e renda.

No I0S, transparéncia é fundamental. Toda a contabilidade do Instituto € realizada por um
escritorio contébil especialista no Terceiro Setor, e os relatérios sdo auditados pela
PricewaterhouseCoopers. Anualmente, o I0S apresenta os seus resultados de impacto social
atraves de relatorio de atividades elaborado por uma consultoria externa, seguindo as diretrizes
do GRI - Iniciativa de Reporte Global.

O I0S atua ha 21 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas
suficientes para atender toda a demanda. Além de proporcionar ao beneficiario uma formacao
adequada para competir no mercado de trabalho, o Instituto se prop6e a atuar como facilitador
para a conquista de uma oportunidade de emprego de forma produtiva e eficiente.

Nesses 21 anos, o I0S ja capacitou mais de 34 mil alunos e cerca de 5 mil pessoas foram
empregadas nos ultimos de 5 anos. O I0OS também comprova a eficiéncia e resultado de seu
trabalho através de certificacdes e reconhecimentos.

A organizacdo mantém registros junto ao CMDCA (desde 2010) e COMAS, permitindo parcerias
nas esferas municipais, estaduais e federais com o poder publico para a implementacdo de
projetos.

3. Apresentacéo do Projeto

3.1 Nome do Projeto: Formacéo Pedagogica para Educadores: Inovacao, Tecnologia e
Diversidade.

3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervencao proposta.
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Estamos vivenciando grandes mudancas nos tempos atuais devido a transformacéo digital em
curso na dindmica da sociedade. Esse processo esta gerando impactos em todas as areas, e a
educacdo ndo escapa a regra. O processo de aprendizagem e 0 ensino em sala de aula vém
modificando o papel e a necessidade dos professores frente aos desafios que se apresentam. Para
fazer frente a esses desafios os educadores precisam se transformar para desenvolver as mais
variadas habilidades em seus alunos. Para que estes atinjam seu pleno potencial € necessario um
processo continuo de formacao dos educadores que seja capaz de qualificar o sistema de ensino
como um todo.

O professor precisa estar preparado para enfrentar os obstaculos educacionais representados
pelas novas realidades do século XXI, como os rapidos avanc¢os tecnolégicos e a economia digital.
As novas tecnologias ja sao utilizadas em muitos contextos educacionais no mundo e ajudam na
visualizacdo de conceitos cientificos complexos, além de proporcionarem um ambiente de
aprendizagem em que o0s alunos participam ativamente na resolucéo de problemas da vida real
por meio de programas de simulacéo.

E nesse contexto que devemos pensar a atuacdo do educador, um profissional munido de novas
tecnologias, utilizando-as de forma complementar, potencializando sua préatica pedagogica diéria.

Tanto os métodos tradicionais, como os beneficios da tecnologia dependem fundamentalmente do
professor. Sdo os educadores que deverdo estar na vanguarda dos avancos tecnoldgicos,
utilizando-os para ampliar suas atividades pedagdgicas. Com o apoio da tecnologia na constru¢ao
de conhecimentos, os professores poderdo concentrar-se em atividades que demandam suas
habilidades como promotores da aprendizagem. Poderdo escolher e utilizar ferramentas
tecnologicas para criar ambientes de aprendizagem que se adequem as necessidades de seus
alunos e, desta forma, poderéo dedicar mais tempo no apoio e na orientacdo aos seus alunos nos
contelidos técnicos, no processo criativo e no desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

Mas a vida real do professor ndo é facil, muitos fatores influenciam negativamente a sua atuacao
como por exemplo, a desvalorizacdo da profissdo, a falta de atratividade, a defasagem na
formacdo inicial, a descontinuacdo dos estudos e capacitacfes, a auséncia de avaliacdes
eficientes, a baixa remuneracéo, etc. Além disso, existe no senso comum a ideia de que o educador
tem um dom, um pensamento que ndo ajuda pois o exclui de uma agenda profissional, onde o
desenvolvimento deve ser constante. O estudo deve ser continuo e ndo apenas quando esta no
ensino superior. Muitas competéncias sédo aprendidas, mas para isso € necessaria uma estrutura
de ensino favoravel que estimule a curiosidade e o aprendizado permanente da prética docente.

Segundo dados levantados pela Todos pela Educagao (link), 71% dos professores avaliam o0s
cursos de graduacgao como insuficientes. Quando sai da universidade, o professor se depara com
o desafio de ensinar véarias turmas, o que compromete o tempo de dedicacdo para seu proprio
aprendizado, tornando seu conhecimento, com o tempo, desatualizado em relagéo a metodologias,
gestdo de conflitos em sala de aula, avaliacdo, etc. O ensino universitario oferece um arcabouco
tedrico rico, mas pouca reflexdo sobre problemas praticos e pouca atividade em sala de aula.

Se olharmos os profissionais que ensinam Tl (Tecnologia da Informacé&o), o quadro se torna ainda
mais agravante. A transformacéo constante da tecnologia impossibilita muitos cursos universitarios
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de acompanharem essa velocidade, levando em conta que 0 ensino superior no pais ainda se
pauta muito pelo modelo tradicional de ensino.

Toda essa reflexdo envolve o corpo docente nas mais diversas areas de atuacdo no Brasil, mas
se fizermos um recorte sobre a qualificacdo do ensino profissional, dimensédo em que o I0OS
trabalha, o cenario € bem preocupante no pais. As politicas publicas voltadas para a educacao
profissional séo frentes insuficientes diante do tamanho da demanda de jovens. Segundo o IPEA,
nos préoximos dez anos, os jovens de 15 a 29 anos chegaréo a cerca de 50 milhdes de pessoas.
Os professores que atuam nessa vertente tém pouco apoio institucional, sdo afetados pela baixa
vontade politica das esferas governamentais em promover politicas mais efetivas e sofrem o
mesmo drama de uma formacdao inicial insuficiente, com poucas oportunidades existentes para
uma capacitacao continuada.

E dentro desse panorama que o projeto pretende atuar. Oferecendo formac&o continuada e de
qualidade para educadores do IOS que atuam com adolescentes em situacado de vulnerabilidade
social, no ambito da educacao profissional, através de conteddos que envolvem tecnologia,
inovacao, inclusédo, diversidade e habilidades socioemocionais.

Os temas que serdo desenvolvidos nas formagdes ao longo do projeto dialogam com debates e
guestbes atuais vivenciadas pelos jovens na sociedade. Assuntos como diversidade, inclusao e
aspectos socioemocionais permeiam o dia-dia dos cidadaos seja nas comunidades em que vivem,
no ambiente de trabalho ou nos espacos educativos e de lazer. Muitas empresas inserem na sua
cultura organizacional reflexdes desse tipo, exigindo conhecimento dos profissionais e uma
postura atenta em relacdo a essas tematicas. Portanto, formar educadores capazes de sensibilizar
os alunos para que eles possam exercer a sua cidadania de forma consciente em todos 0s espagos
que atuam é primordial para a construcéo de uma sociedade participativa, democratica e solidaria.

H

Crescimento da area de Tl no Brasil

Segundo reportagem da revista o Estadao (link), publicada em 05 de maio de 2019, enquanto o
desemprego estd em alta no pais, 0 mercado de Tecnologia da Informacéo (Tl), pelo contrério,
estd em pleno crescimento e as projecdes sdo de aumento nas vagas de emprego, considerando
todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio Paulo Gallindo, Presidente Executivo da
Associacao Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (BRASSCOM),
0 setor de tecnologia deve abrir cerca de 70 mil vagas de emprego por ano de 2019 a 2024. O
namero de profissionais formados por ano nas universidades ndo é capaz de suprir essa demanda,
por esse motivo as empresas vém contratando pessoas sem diploma de graduacdo em areas de
TI, mas com algum tipo de capacitacdo/especializa¢do na area.

Nesse sentido, o projeto cumpre um papel fundamental, ao colocar o aprendizado do professor
como ponto de partida. Professores atualizados tecnicamente e preparados para as demandas
comportamentais do aluno deste século, oferecem uma formacdo de maior qualidade e,
consequentemente, entregam para a sociedade profissionais conscientes de seu papel como
cidadaos, engajados com as causas sociais e tecnicamente capacitados para as demandas do
mercado.

3.3 Caracterizacdo socioecondmica da regido e do servi¢o a ser qualificado
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A unidade 10S localizada no Bairro de Santana atende demanda de jovens de todas as regidoes do
Municipio de Sao Paulo, por estar situada em um local de facil acesso a transporte publico,
especialmente residentes na zona norte da cidade e municipios localizados ao redor.

Dados demograficos dos distritos inseridos na subprefeitura de Santana.

. L Area . Densidade
Subprefeituras Distritos (km?) Populacéo (2010) Demografica (Hab/km?)
Mandaqui 13,1 107.580 8.212
Santana 12,6 118.797 9.428
Santana -
Tucuruvi 9 98.438 10.938
TOTAL 34,7 324.815 9.361

Santana (indice de Desenvolvimento Humano: 0,925) é o principal bairro e um dos mais antigos
da Zona Norte da cidade de Sao Paulo. O bairro periférico é arborizado e bem atendido no
transporte, agua, esgoto, moradia e comércio. Sofre de problemas como: congestionamentos,
zonas de meretricio, inmeras pichacgfes, alagamentos em suas vias mais centrais e grande
ndamero de moradores de rua em seu centro. Todo seu territdrio € urbano com alta taxa de
densidade demogréafica.

Importante ressaltar que o grupo de professores participantes do projeto atuam nas zonas leste,
oeste, sul e norte do municipio de Sao Paulo, além dos municipios de Diadema e Barueri.

3.4 Abrangéncia Geogréfica- Indicacdo da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretarias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuacdao, bem como se o projeto € municipal, regional ou
estadual nos termos das definicbes deste Edital.

A formacéo sera ministrada na unidade sede durante 12 meses com o grupo de educadores do
estado de Sao Paulo.

Santana
Local: Santana
Endereco: Avenida General Ataliba Leonel, 245, Santana — SP — 02033-000 Regido: Zona Norte

Os educadores atuam nas zonas sul, leste, oeste e norte do municipio de Sao Paulo, além dos
municipios de Diadema e Barueri. Dessa forma, o projeto sera realizado em Santana, na sede do
IOS, mas seu impacto tem toda essa abrangéncia territorial citada.

4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

Oportunizar aos educadores do Instituto, o desenvolvimento e conhecimentos e habilidades para
melhorar 0 processo de ensino-aprendizagem e a evolucdo das praticas pedagodgicas em temas
voltados para a tecnologia e inovagao, inclusdo e diversidade, habilidades socioemocionais e as
novas tendéncias educacionais, preparando-os para lidar, acolher e executar suas tarefas com
mais qualidade e melhor desempenho.
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4.2 Objetivo(s) Especifico(s)

a) Disponibilizar o treinamento para no minimo 40 (quarenta) professores em 12 (doze) meses;

b) Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (oitenta por cento) dos educadores
no ciclo de formacéo.

c) Desenvolver, no final do treinamento, 2 (dois) projetos baseados nos temas da formacéo e
que seréo inseridos na grade curricular do curso apds o treinamento.

d) Implantar/Atualizar 1 (uma) plataforma de ensino a distancia para alunos e professores.

e) Aumentar em 20% (vinte por cento) a confianca/conhecimento dos educadores no
desenvolvimento dos temas da formagéo em sala de aula.

f) Alcancar, ao menos, 70% (setenta por cento) de satisfacdo dos alunos com os
contetidos/temas da formacao abordados em sala de aula.

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido

5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

Serao diretamente beneficiados no minimo 40(quarenta) professores do estado de Sao Paulo, que
atuam diretamente com conteddos voltados para tecnologia e que contemplam temas como
diversidade, incluséo, inovacéao e habilidades socioemocionais.

5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):

O atendimento da organizacdo em Sao Paulo é de no minimo 1100 (hum mil e cem) jovens em
todas as regides, que serdo impactados pelo treinamento oferecido aos educadores. Além disso | ¢
os jovens atendidos levardo consigo todo o acolhimento e preocupacédo da organizacdo em | ——
manter-se ativa e atualizada sobre temas que englobam principalmente a incluséo e diversidade,
questdes que estao cada vez mais presentes em seus dias e da sociedade.

5.3 Valor da Proposta: R$ 549.258,88

6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.
O projeto sera realizado através das seguintes etapas:

a. Planejamento, organizacdo e contratacdo do treinamento: A partir da formalizacdo do
convénio, serad feito o processo de contratacdo de palestrantes ou consultorias
especializadas em treinamentos envolvendo inovagao e tecnologia, incluséo e diversidade
e habilidades socioemocionais, que atuardo durante todo o desenvolvimento do projeto.

b. Estrutura de Treinamento: 2 (duas) semanas de imersao, durante 8 (oito) horas por dia,
sendo 1 (uma) semana no inicio e 1 (uma) semana no fim do projeto, e 10 (dez) encontros
mensais nos demais meses até o final do projeto, com duracédo de 8 (oito) horas cada.

c. Producao e atualizagéo de materiais: Profissional conteudista alocado para atualizagéo das
apostilas e apresentacdes didaticas utilizadas nos cursos, com temas envolvendo
tecnologia e inovacgao, inclusao e diversidade e habilidades socioemocionais.
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d. Aquisicdo de Equipamentos e materiais pedagogicos: Implantacdo/Atualizacdo de
plataforma de aprendizagem virtual, digitalizacdo de 100% (cem por cento) dos processos
pedagdgicos da unidade sede que envolvem controle de assiduidade, apontamento de
habilidades e notas. Aquisicdo de cartolina, flipcharts, canetas, canetfes, blocos adesivos,
papel pardo, I4pis coloridos e demais materiais necessarios para o treinamento.

Principais Temas:

l. Tecnologia e Inovacgéo - 60 Horas

Il. Incluséo e Diversidade - 50 Horas

. Habilidades Socioemocionais - 50 horas

Dentro de cada tema h& subtemas que serdo trabalhados conforme a necessidade dos
educadores, ao longo do projeto serdo feitas pesquisas internas para coletar qual a
necessidade dos educadores diante dos cenarios que vivenciam diariamente com os alunos
atendidos na organizacdo. Durante a formacao, cada educador ou grupo de educadores tera
tempo habil para desenvolver pelo menos 1 (um) projeto que posteriormente sera incorporado
a grade curricular, mediante avaliacdo de uma banca avaliadora que selecionara os 2 (dois)
melhores para incorporar nos cursos em andamento.

Neste mesmo item, se tratando do orcamento, estdo contemplados 3 notebooks - um para cada
profissional envolvido de forma integral com as atividades do projeto (designer educacional,
analista educacional e psicopedagogo), com o intuito de desenvolver as tarefas com a maior
eficiéncia possivel. Além disso, tem 1 projetor para o auditério da Sede do 10S, espaco onde a
maior parte das formacdes irdo ocorrer. Esses itens asseguram um atendimento que primapela | ——
qualidade técnica e social do projeto. Por fim, o desenho orcamentario abrange 5% para
despesas de agenciamento para captacéo, rubrica fundamental para a viabilizacdo do projeto
e para a valorizacao do profissional captador/mobilizador de recursos.

e. Construcdo de 2 (dois) projetos a serem incorporados na grade curricular: Durante a
formacdo os educadores desenvolverdao projetos voltados para os temas aprendidos na
formacdo, algo que envolva inovacéo e tecnologia, inclusdo e diversidade ou habilidades
socioemocionais, e que possa ser incorporado como uma disciplina optativa nos cursos da
organizacao assim que o treinamento encerrar. Esses projetos serdo escolhidos por meio
de uma banca avaliadora.

f. Apresentacao dos resultados: Aléem dos relatérios e prestacfes de contas obrigatérios, o
IOS conta com uma equipe de retaguarda para oferecer todo o0 suporte e estrutura
necessarios para execucao do projeto com o maximo de qualidade e compromisso com 0s
beneficiarios e publicos de interesse, disponibilizando dados sempre que solicitados e
compartilhando dos resultados periodicamente com todos os parceiros envolvidos no
projeto.

7. Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
(descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
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a ser executadas, devendo esclarecer com precisao e detalhamento aquilo que se pretende
realizar ou obter, bem como quais os meios utilizados para tanto).

Espera-se formar no minimo 40 (quarenta) educadores em 3 (trés) grandes temas: tecnologia e
inovacao, inclusao e diversidade e habilidades socioemocionais, aumentando em 20% (vinte por
cento) a confianca e o conhecimento na aplicacao desses conteudos em sala de aula, além de ter,
ao menos, 70% (setenta por cento) de satisfacdo dos alunos frente a essa transformacao
pedagdgica. Por fim, a implantacdo como componente curricular da organizagdo, de no minimo 2
(dois) projetos desenvolvidos pelos professores ao longo da formagéo.

a. Objetivo Especifico: Disponibilizar o treinamento para no minimo 40 (quarenta) professores
em 12 (doze) meses.

Resultado quantitativo: Alocacéo dos profissionais; aquisi¢cao e instalacdo dos equipamentos.

Resultado qualitativo: Divulgagao interna, mobilizacéo e preparo da estrutura para recebimento
dos educadores.

b. Objetivo Especifico: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento)
dos educadores no ciclo de formacéao.

Resultado quantitativo: Ao menos 32 (trinta e dois) educadores concluintes, ou seja, evasao | g
méaxima de 8 (oito) no total. —

Resultado qualitativo: Permanéncia dos educadores reflete o aproveitamento do contetdo e
eficiéncia do projeto, aprimorando o desenvolvimento técnico e pedagdgico do corpo docente do
IOS.

c. Objetivo especifico: Desenvolver, no final do treinamento, 2 (dois) projetos baseados nos
temas da formacgéo e que serdo inseridos na grade curricular dos cursos do 10S.

Resultado quantitativo: Numero de propostas e projetos efetivos criados com capacidade para
insercao na grade curricular dos cursos.

Resultado qualitativo: Melhoria na execucdo e desenvolvimento de processos pedagdgicos na
sede do instituto.

d. Objetivo especifico: Implantar/Atualizar 1 (uma) plataforma de ensino a distancia para alunos
e professores

Resultado quantitativo: Digitalizagdo de 100% (cem por cento) dos processos pedagogicos da
sede.

Resultado qualitativo: Renovagcdo de metodologia e ampliagcdo das possibilidades na relacéo
professor-aluno-conhecimento. Uso administrativo da plataforma em todos os cursos ministrados

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I




SEDE I0S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252,/2018
I soaaL | DAPE CMDCA 1564 / COMAS 1661

na sede do IOS.

e. Objetivo especifico: Aumentar em 20% (vinte por cento) a confianca/conhecimento dos
educadores no desenvolvimento dos temas da formagao em sala de aula.

Resultado Quantitativo: Avaliacdo diagndstica inicial e final por meio de um instrumental que
avalia a evolugéo (confianga, conhecimento) dos educadores em relagéo aos temas desenvolvidos
no ciclo de formacéo.

Resultado Qualitativo: Aumentar o desenvolvimento médio dos educadores em sala de aula e o
respectivo amadurecimento nos contetdos propostos, em compara¢do com a avaliacao inicial
realizada antes das formacdes.

f. Objetivo especifico: Alcancar, ao menos, 70% (setenta por cento) de satisfacdo dos alunos
com os conteudos/temas da formacéo abordados em sala de aula.

Resultado Quantitativo: Por meio de uma pesquisa de satisfacdo, medir o grau de satisfacdo dos
alunos em relagédo ao conteudo dos cursos.

Resultado Qualitativo: Aumentar o desenvolvimento médio dos alunos em sala de aula e o
respectivo amadurecimento em relagdo aos conteddos propostos.

8. Processo de Monitoramento e Avaliagcdo — Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem
utilizados, levando em consideragéo a andlise do territorio e da politica local.

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de verificagao
gualitativos guantitativos
Disponibilizar o Divulgacéo Alocacgédo dos Controle de assiduidade, registro
treinamento para no interna, profissionais; aquisicao e fotogréfico, relatério técnico
minimo 40 (quarenta) mobilizacéo, instalacdo dos relatando as ac¢fes de
professores em 12 planejamento e equipamentos. planejamento, articulacédo e
(doze) meses. preparo da divulgacao.

estrutura para
recebimento dos

educadores.
Garantir a Sensibilizacao Numero de educadores Listas de Frequéncia; Relatério
permanéncia e dos educadores desistentes e/ou Técnico; Registro fotografico;
conclusao de ao ao longo do desligados versus Depoimentos; Calendario Letivo;
menos 80% (oitenta projeto, numero de educadores Cronograma dos contelidos e
por cento) dos engajamento e ingressantes; realizar 2 temas abordados.
educadores no ciclo estimulo dos (duas) semanas de
de formacéo. profissionais do imerséo e 8 (oito)

I0S. Atualizacéo encontros de formacéo

dos materiais em 12 (doze) meses de

didaticos projeto.

produzidos na
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instituicdo com
temas
relacionados a
inclusdo e
diversidade,
novas tecnologias
e habilidades
socioemaocionais.

Desenvolver, no final
do treinamento, 2
(dois) projetos
baseados nos temas
da formacéo e que
serao inseridos na
grade curricular dos
cursos do I0S.

Melhoria na
abordagem de
temas
relacionados a
tecnologia e
inovagao,
inclusdo e
diversidade e
habilidades
socioemocionais.
Atualizar os
materiais
didaticos
produzidos na
instituicdo com
temas
relacionados a
inclusdo e
diversidade,
novas tecnologias
e habilidades
socioemaocionais;

NuUmero de propostas
desenvolvidas versus
projetos efetivados para
insercdo na grade
curricular.

Registro fotografico dos
educadores construindo
propostas pedagogicas.

Relatério pedagdégico contendo

as propostas e projetos
efetivados. Certificados de
conclusao;

10

Implantar/Atualizar 1
(uma) plataforma de
ensino a distancia para
alunos e professores.

Uso administrativo
da plataforma em
todos o0s cursos
ministrados na
unidade sede.

Digitalizacdo de 100% (cem
por cento) dos processos
pedagodgicos da sede.

Relatério pedagdgico, prints de tela
das atividades administrativas
realizadas em sala de aula através

da plataforma.

Aumentar em 20%
(vinte por cento) a
confianga/conheciment
o dos educadores no
desenvolvimento dos
temas da formacgéo em
sala de aula.

Acompanhar o
desenvolvimento
médio dos
educadores em
salade aulaeo
respectivo
amadurecimento
nos contelidos
propostos, em
comparacdo com
a avaliacao inicial
realizada antes
das formacdes.

Marco zero versus marco
final via instrumental que
avalia a percepcéo,
satisfacdo, confianca e
conhecimento do
educador nos diversos
temas abordados.

Instrumental de avaliacéo

diagnéstica inicial e final para os

educadores; Relatério
pedagdgico.

Alcancar, ao menos,
70% (setenta por
cento) de satisfagédo
dos alunos com os
contetudos/temas da
formacéo abordados

Acompanhar o
desenvolvimento
médio dos alunos
em sala de aula e
0 respectivo
amadurecimento
em relacdo aos

Numero de alunos
satisfeitos com a
abordagem pedagoégica
versus nuamero total de
respondentes da
pesquisa.

Pesquisa de satisfacéo;

Depoimentos em geral; Relatoério

Pedagdgico.
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em sala de aula.

contetdos
propostos.

9. Recursos humanos- Descrever as funcbes desempenhadas por todos os profissionais e demais

agentes do Projeto, identificando a forma de contratacao, respeitando a legislacdo vigente.

Formacéo Profissional Funcé&o no projeto N° de Vinculo (CLT, Prestador de
(cargo) horas/més Servicgos, Voluntério
Designer Educacional: Responsavel por
Ensino Superior completo desen}volver € inovar 180hrs/més CLT
. . conteudos
em areas afins L.
pedagdgicos para os
cursos do 10S
Analista Educacional Responsével técnico
(Conteudo): pela prqdugao de 180hrs/més cLT
Ensino Superior Completo materl_als,N q
em areas afins capgcnagao €
equipe de
professores e
demandas
operacionais da area
Coordenador Responsével pela
Educacional: gestao do 45hrs/més CLT
Ensino Superior completo gparta_menlto
em areas afins e ucaFlona €
contetdo
Lider de Projetos: Responsavel pela 45hrs/més CLT
Ensino Superior completo gestgo € q
em areas afins mo.nltoramento 0
projeto
Psicopedagogo: Responsavel pelo 180hrs/més CLT
Ensino Superior completo acgmpanhamento do
, . treinamento em
em areas afins o
habilidades
socioemocionais
Analista de RH: Responsével pela
45hrs/més CLT

Ensino Superior completo
em areas afins

operacionalizacéo e
organizacéo do
treinamento

10. Cronograma de execuc¢ao do Projeto - Especificar més a més, quais a¢des/atividades serao
desenvolvidas.
Plano de Trabalho Anual

aquisicao de materiais e
equipamentos.

Atividades/Més 1 2 31| 4 5 7181 9110} 11] 12
1.Planejamento, contratagéo,
organizacao do treinamento e X X
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2. Treinamento semanal de imersao

40h por semana. X X
3.ATre|namento mensal — 8h por X < | x % |Ix x I x| x X X

més.

4: A,tL.Jallza(;ao de materiais X X x| x X X < I x| x X X X
didaticos.

5. Atuahzagao/lmplan.tagao de. X x | x X X < I x| x X X X
plataforma de aprendizagem virtual.

6. Dlglt,al!zagao dos processos X x | x X X x I x| x X X %
pedagogicos.

7. Criacdo de dois projetos a serem X x| x X X < I x| x X X X

incorporados na grade curricular

Plano de Trabalho

Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgaol/instituicdo Proponente C.N.P.J.
Instituto da Oportunidade Social 02.449.283/0001-89
Endereco E-mail
Avenida General Ataliba Leonel, 245 — Santana — SP relacionamento@ios.org.
br
projetos@ios.org.br
Cidade UF| CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Séo Paulo SP | 02033- (011) 2503-2617 V — Trabalho — A
000 eC
Conta corrente Banco (nome e n°| Agéncia (home e n°| Pracade
5209-4 Banco do Brasil 001| 1914-3 Pagamento
Rua Séo Carlos
do Pinhal, 627 -
Ag. 1914
CEP: 01333-001
— Bela Vista —
Séo Paulo — SP
Nome do responsavel pelainstituicéo C.P.F.
Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes 194.595.108-76
R.G./Orgao expedidor | Cargo Funcao Matricula
24.282.301-4 /| SSP-SP | Superintendente Gestao Executiva 00022
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Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax

Rua Francisco Portinari, 135C, Lote C4V - Porta do 18120-000 (011) 99156-5328
Sol -Mairinque — SP

2. OUTROS PARTICIPES — INTERVENIENTE

Nome: | CNPJ | E.A.
Endereco Completo:

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo da execucéo
Inicio Término
Formacao Pedagdgica para Educadores: Inovacéo, Janeiro Dezembro

Tecnologia e Diversidade.

Eixo Tematico

Eixo Ill — Educacéo
J - Producédo de material pedagdgico para a educacdo na democracia no que tange a
respeito as diferencas (raca/etnia, regionalidade, orientacdo sexual e género);

L - Formacéo de educadores que atuam com criangas e adolescentes.
13

Identificacdo do objeto

Formacédo de educadores que atuam com adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social, no ambito da educacéo profissional, através de conteddos que envolvem tecnologia,
inovacgao, inclusdo, diversidade e habilidades socioemocionais. A abordagem pedagdgica
leva em consideracao temas atuais presentes em sala de aula, oriundos das transformacoes
da sociedade, dos ambientes de trabalho, nas comunidades e nos mais diversos espacos
de atuacéo do cidadéo. O IOS busca formar ndo sé um profissional competente para as suas
tarefas no ambiente corporativo, mas um cidaddo consciente de suas acdes e papel na
sociedade.

Justificativa da Proposicao

Estamos vivenciando grandes mudancgas nos tempos atuais devido a transformacao digital
em curso na dindmica da sociedade. Esse processo esta gerando impactos em todas as
areas, e a educacao nado escapa a regra. O processo de aprendizagem e o ensino em sala
de aula vém modificando o papel e a necessidade dos professores frente aos desafios que
se apresentam. Para fazer frente a esses desafios os educadores precisam se transformar
para desenvolver as mais variadas habilidades em seus alunos. Para que estes atinjam seu
pleno potencial € necessario um processo continuo de formacéo dos educadores que sejal
capaz de qualificar o sistema de ensino como um todo.
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O professor precisa estar preparado para enfrentar os obstaculos educacionais
representados pelas novas realidades do século XXI, como os rapidos avancos tecnolégicos
e a economia digital. As novas tecnologias ja sao utilizadas em muitos contextos
educacionais no mundo e ajudam na visualizacdo de conceitos cientificos complexos, além
de proporcionarem um ambiente de aprendizagem em que os alunos participam ativamente
na resolucdo de problemas da vida real por meio de programas de simulacéo.

E nesse contexto que devemos pensar a atuacio do educador, um profissional munido de
novas tecnologias, utilizando-as de forma complementar, potencializando sua prética
pedagdgica diaria.

Mas a vida real do professor ndo é facil, muitos fatores influenciam negativamente a sua
atuacdo como por exemplo, a desvalorizacdo da profissdo, a falta de atratividade, a
defasagem na formacéo inicial, a descontinuacdo dos estudos e capacitacdes, a auséncial
de avaliacOes eficientes, a baixa remuneracao, etc. Além disso, existe no senso comum a
ideia de que o educador tem um dom, um pensamento que n&o ajuda pois o exclui de uma
agenda profissional, onde o desenvolvimento deve ser constante. O estudo deve ser|
continuo e ndo apenas quando esta no ensino superior. Muitas competéncias séo
aprendidas, mas para isso é necessdaria uma estrutura de ensino favoravel que estimule a
curiosidade e o aprendizado permanente da pratica docente.

Segundo dados levantados pela Todos pela Educacao (link), 71% dos professores avaliam 14
os cursos de graduacdo como insuficientes. Quando sai da universidade, o professor se —
depara com o desafio de ensinar varias turmas, o que compromete o tempo de dedicacéo
para seu proprio aprendizado, tornando seu conhecimento, com o tempo, desatualizado em
relacdo a metodologias, gestdo de conflitos em sala de aula, avaliacdo, etc. O ensino
universitario oferece um arcabouco teorico rico, mas pouca reflexdo sobre problemas
praticos e pouca atividade em sala de aula.

Toda essa reflexdo envolve o corpo docente nas mais diversas areas de atuacao no Brasil,
mas se fizermos um recorte sobre a qualificacdo do ensino profissional, dimensdo em que o
IOS trabalha, o cenario € bem preocupante no pais. As politicas publicas voltadas para a
educacao profissional séo frentes insuficientes diante do tamanho da demanda de jovens.
Segundo o IPEA, nos proximos dez anos, os jovens de 15 a 29 anos chegaréo a cerca de
50 milhdes de pessoas. Os professores que atuam nessa vertente tém pouco apoio
institucional, sdo afetados pela baixa vontade politica das esferas governamentais em
promover politicas mais efetivas e sofrem o mesmo drama de uma formacao inicial
insuficiente, com poucas oportunidades existentes para uma capacitacdo continuada.

E dentro desse panorama que o projeto pretende atuar. Oferecendo formag&o continuada e
de qualidade para educadores do I0S que atuam com adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, no ambito da educacdo profissional, através de contetdos que
envolvem tecnologia, inovagéo, incluséo, diversidade e habilidades socioemocionais.
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Os temas que serdo desenvolvidos nas formagdes ao longo do projeto dialogam com
debates e questbes atuais vivenciadas pelos jovens na sociedade. Assuntos como
diversidade, inclusdo e aspectos socioemocionais permeiam o dia-dia dos cidadaos seja nas
comunidades em que vivem, no ambiente de trabalho ou nos espacos educativos e de lazer.
Muitas empresas inserem na sua cultura organizacional reflexdes desse tipo, exigindo
conhecimento dos profissionais e uma postura atenta em relacdo a essas tematicas.
Portanto, formar educadores capazes de sensibilizar os alunos para que eles possam
exercer a sua cidadania de forma consciente em todos os espacos que atuam € primordial
para a constru¢do de uma sociedade participativa, democratica e solidaria.

Crescimento da area de Tl no Brasil

Segundo reportagem da revista o Estadao (link), publicada em 05 de maio de 2019, enquanto
o desemprego estd em alta no pais, o mercado de Tecnologia da Informacéo (TI), pelo
contrario, esta em pleno crescimento e as projecfes sdo de aumento nas vagas de emprego,
considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio Paulo Gallindo, Presidente
Executivo da Associacdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagcdo (BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70 mil vagas de
emprego por ano de 2019 a 2024. O numero de profissionais formados por ano nas
universidades ndo é capaz de suprir essa demanda, por esse motivo as empresas vém
contratando pessoas sem diploma de graduacdo em areas de Tl, mas com algum tipo de 15

capacitacao/especializacdo na area. —

Nesse sentido, o projeto cumpre um papel fundamental, ao colocar o aprendizado do
professor como ponto de partida. Professores atualizados tecnicamente e preparados para
as demandas comportamentais do aluno deste século, oferecem uma formacéo de maior
qualidade e, consequentemente, entregam para a sociedade profissionais conscientes de
seu papel como cidadaos, engajados com as causas sociais e tecnicamente capacitados
para as demandas do mercado.
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1. Cronograma de execucéao (Meta, Etapa ou Fase)

CMDCA 1564 / COMAS 1661

Meta Etapa/Fase Especificacédo Indicador Fisico Duracéao
Unidade Quantidade Inicio Término
Planejamento, contrata¢do Processo de contratagéo de
. _ e organizacao do palestrantes ou consultorias " N
tlrél?rllzer?g:wbtlclylﬁgrg no treinamento; especializad.as em Ntreinamentos. Vagas 40 Mes 1 Mes 2
minimo 40 (quarenta) S - .envolv~endo Inovagdo € tecnqlpgla,
professores em 12 Aquisicéo de materiais e mclgsao e Q|ve(3|dade e habilidades
(doze) meses. equipamentos. socioemocionais.
Aquisi¢éo de cartolina, flipcharts,
canetas, canetdes, blocos adesivos,
papel pardo, lapis coloridos e demais
materiais necessarios para o
treinamento.
Treinamento semanal de
> Garantir a imerséo 40 horas por 2 (d_uas) semanas c_ie imers&o, durante Vagas 32 Més 2 Més 12
permanéncia e semana. 8 (oito) hora_s por dia, sendo 1 (uma) preenchidas
~ semana no inicio e 1 (uma) semana no
conclusdo de ao menos Treinamento mensal — 4 fim do projeto, e 9 (hove) encontros
80% (oitenta por cento) horas por més mensais durar’nes 0s demais meses
dos educadores no ciclo P ) L L ;
de formacao. até o final do projeto, sempre durante 4
¢
(quatro) horas.
3. Desenvolver, no final Treinamento semanal de 2 (duas) semanas de imersao, durante Projetos 2 Més 2 Més 12
do treinamento, 2 (dois) imerséo 40 horas por 8 (oito) horas por dia, sendo 1 (uma)
projetos baseados nos semana. semana no inicio e 1 (uma) semana no
temas da formacgéo e Treinamento mensal — 4 fim do projeto, e 9 (nove) encontros
gue serdo inseridos na horas por més. mensais durantes os demais meses
grade curricular dos Criacao de dois projetos a até o final do projeto, sempre durante 4
cursos do I0S. serem incorporados na (quatro) horas.
grade curricular.
Durante a formacéo os educadores
desenvolverao projetos voltados para
os temas aprendidos na formacéo e
gue possa ser incorporado na grade
curricular.
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4. Implantar/Atualizar 1 Atualizagdo/Implantacéo de Implantacao/Atualizacéo de plataforma Plataforma 1 Més 2 Més 12
(uma) plataforma de plataforma de de aprendizagem virtual, digitalizacéo
ensino a distancia para aprendizagem virtual. de 100% (cem por cento) dos
alunos e professores. processos pedagdgicos da unidade
Digitalizacéo dos sede que envolvem lista de presencga,
processos pedagogicos. apontamento de habilidades e notas.
5. Aumentar em 20% 2 (duas) semanas de imersao, durante Evolugéo 20% Més 2 Més 12
(vinte por cento) a Treinamento semanal de 8 (oito) horas por dia, sendo 1 (uma)
confianga/conhecimento imers&o 40 horas por semana ho inicio e 1 (uma) semana no
dos educadores no semana. fim do projeto, e 9 (nove) encontros
desenvolvimento dos mensais durantes os demais meses
temas da formacédo em Treinamento mensal — 4 até o final do projeto, sempre durante 4
sala de aula. horas por més. (quatro) horas.
Atualizacdo de materiais Profissional conteudista alocado para
didaticos. atualizacéo das apostilas e
apresentacdes didaticas utilizadas nos
Cursos.
6. Alcancar, ao menos, Treinamento semanal de 2 (duas) semanas de imersao, durante Satisfacéo 70% Més 2 Més 12
70% (setenta por cento) imersdo 40 horas por 8 (oito) hora_s por dia, sendo 1 (uma)
de satisfaco dos semana. semana no inicio e 1 (uma) semana no
alunos com os fim do projeto, e 9 (hove) encontros
conteidos/temas da Treinamento mensal — 4 mensais durantes os demais meses
formag&o abordados horas por més. até o final do projeto, sempre durante 4
em sala de aula. (quatro) horas.
Atualizacdo de materiais
didaticos. Profissional conteudista alocado para
atualizacéo das apostilas e
apresentacdes didaticas utilizadas nos
Cursos.
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Meta

Cat.
Econdmi
ca

1°més

2°més

3°més

4° més

5° més

6° més

7° més

8° més 9° més

10° més

11° més

12° més

1. Disponibilizar o
treinamento para no
minimo 40
(quarenta)
professores em 12
(doze) meses.

Custeio

71.651,3
1

62.466,1
3

34.946,1
3

34.946,1
3

34.946,1
3

45.034,9
5

42.546,1
3

33.946,1|33.946,1
3 3

33.946,1
3

33.946,1
3

80.937,4
1

2. Garantir a
permanéncia e
concluséo de ao
menos 80% (oitenta
por cento) dos
educadores no ciclo
de formacgéo

Custeio

3. Desenvolver, no
final do treinamento,
2 (dois) projetos
baseados nos temas
da formacgéo e que
serdo inseridos na
grade curricular dos
cursos do 10S.

Custeio

4.
Implantar/Atualizar 1
(uma) plataforma de
ensino a distancia
para alunos e
professores.

Custeio

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

5. Aumentar em 20%
(vinte por cento) a
confianca/conhecime
nto dos educadores
no desenvolvimento
dos temas da

Custeio
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formacado em sala de
aula.

6. Alcancar, ao
menos, 70% (setenta
por cento) de
satisfacdo dos
alunos com os
conteddos/temas da
formacao abordados
em sala de aula.

Custeio
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