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Publicado no DOMQA /1112018, | MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL,
Rubrica: \éam,j BM: W9 S St « OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS AO

PROJETO “INCLUSAO PRODUTIVA DE JOVENS EM AREAS
URBANAS”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n°
1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania - SMASAC, Maira da Cunha Pinto Colares ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, presente a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA/BH, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacédo da
Sociedade Civil Instituto da Oportunidade Social, CNPJ n°® 02.449 283/0002-60, situada na Avenida Raja
Gabaglia, n°® 2664, 2° andar, Bairro Estoril, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Pollyanna
Rodrigues da Silva Flores, portadora do CPF n° 007.624.216-14, doravante denominada 0O.S.C., e ambos
em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagéo da relagéo de parceria, em regime de
mutua cooperacgéo entre o MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecucgéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do Projeto “Inclusdo Produtiva de Jovens em Areas Urbanas”, de
relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes. integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugao do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os
Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Séo obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto,

- promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;
lIl - promover o registro das informagbes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la
IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rg&os de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagéo judicial; e,
V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer divida ou controv,
sobre a interpretagéo e cumprimento deste Termo.

)
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2.2. Séo obrigagdes da SMASAC:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugéo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

Il - apoiar a 0.8 .C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;,

Il - direcionar esforgos para garantir a formagédo continuada de dirigentes e técnicos da O.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagées e esclarecimentos referente & parceria aos integrantes
da0O.SC,;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria € os membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliago;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e O.S.C. sobre a
aplicacao da Lei Federal n® 13 019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo
Horizonte

2.3. Séo obrigagées do CMDCA/BH;

| — designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, os membros da Comiss3o de
Monitoramento e Avaliacao,

Il - receber e deliberar sobre eventuais solicitagbes de alteragéo deste instrumento:

IIl — monitorar e avaliar a execugéo do objeto da parceria;

IV — comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania —
SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execugao do objeto desta
parceria;

V —encaminhar a SMASAC eventuais solicitagdes de alteragcéo e/ou aditamento da presente parceria por
ele deliberados, em tempo habil para realizagcéo dos procedimentos devidos, em prazo n&o inferior a 30
(trinta) dias

2.4 Sao obrigacgbes da 0.S.C.
| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando a SMASAC e ao CMDCA/BH as devidas informagdes sempre que solicitado;
Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;
Il - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execuc&o do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;
IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;
V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
SEervicos,
VI - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragéo
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; (i) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;
VII - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 16 746/2017
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PLANO DE TRABALHO

N°. PLANO DE
TRABALHO

Preenchimento
CMDCA/BH

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Nucleo IOS

Orgao/Organizacéo da Sociedade Civil/ Parceira

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0002-60

Registro/Inscricdo de Programa no

CMDCA/BH: 00352/01

Endereco: Avenida Raja Gabaglia, 2664, 2° andar

Cidade: Belo UF | CEP;: DDD/Telefone E-mail :|lios.bh@ios.org.br|/
Horizonte MG | 30494- | (31) 2122-5248 projetos@ios.org.br

170 2510-9296
Conta Corrente: Banco: Agéncia: | Praga de Pagamento:

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento
(OSC)/Convénio(ORGAO): Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

CPF:
007.624.216-14

RG.: MG-7.207.967

Cargo/Fun cédo: Lider de Projetos

Sociais

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC):

Junho/2018 a Junho/2021

Coordenador/responsavel pelo Projeto:

Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

Cargo/Funcao: Lider de Projetos Sociais

Setor de Trabalho: Educacional

Matricula: 2

E-mail: pollyanna.silva@ios.org.br

Telefone Fixo: (31) 2510-9296 | 2122-5248

Celular: (31) 9 8457-2850

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominacéao

CNPJ FMDCA/BH

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Fundo Municipal dos Direitos 13.921.409/0001-92

da Crianca e do Adolescente - FMDCA (U.O. 1013)

Endereco: Avenida Afonso Pena, 342 +6° andar, Centro.
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Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.130-001

3 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto 3.2 - Periodo de Execucéo

) 12 meses apds o recebimento da primeira
Incluséo Prod utiva de Jovens em Areas parcela.
Urbanas

Objeto da parceria:

2 REMHWR GD SHdbiU& Rappcitdcdo profissional de jovens em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, preparando-os para 0 ingresso no mercado de trabalho, de
forma que estes atuem como protagonistas frente ao seu aprendizado e ao desenvolvimento de
suas proprias competéncias profissionais

3.3 xDescri¢cdo da realidade

O local de execucao do projeto é na Unidade IOS UNIBH, localizada no bairro Unido *Regional
Nordeste, mas que por ter facil acesso a linhas de 6nibus e metrd, consegue atender outras
Regionais.

As principais Regionais atendidas sdo: Regionais Nordeste, Norte e Venda Nova - essas contém
a maioria dos nossos alunos (detalhamento desses territérios na area de abrangéncia do
projeto).

Além disso, o projeto ambiciona ampliar o atendimento para a Regional Leste, Aglomerado da
Serra e Aglomerado Morro das Pedras que possui 0 maior indicie de vulnerabilidade social
juvenil no municipio de Belo Horizonte, conforme mapa detalhado mais abaixo, no item sobre
vale transporte.

De forma geral, todas essas regionais apresentam localidades em situagdo de alta
vulnerabilidade social juvenil, com problemas socioeconbmicos complexos, dentre eles o
desemprego e a auséncia de politicas publicas educacionais efetivas para os jovens de baixa
renda. E nesse vacuo politico, econdmico e social que o I10S atua.

Abaixo, um contexto descritivo dos aglomerados que o projeto se desafia a atender, com o
intuito de contribuir na redugcdo das desigualdades sociais e territoriais do municipio de Belo
Horizonte.

Aglomerado da Serra

Além dessas regionais mencionados acima, o projeto ambiciona o atendimento numa regido
complexa e que abrange uma das maiores favelas de Minas Gerais, o Aglomerado da Serra,
que possui poucas oportunidades voltadas para o mercado de trabalho.

z

O Aglomerado da Serra é uma comunidade, localizada na Regional Centro-Sul, constituida
pelos bairros: Nossa Senhora de Fatima, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora da
Conceigdo, Santana do Cafezal/ Vitério Margola (parte) e Cafezal, com uma populagéo de
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33.341, de acordo o site Bairros de Belo Horizonte.

De acordo com o Atlas Brasil, o IDH do Aglomerado da Serra é de 0,665, porém, quando
olhamos separadamente, percebemos que o indice de educacdo € bem abaixo, 0,575. O
Aglomerado da Serra encontra-se na posi¢do de 454° do ranking do IDH de BH e Regido
Metropolitana.

Aglomerado Morro das Pedras

Outra area de interesse para ampliagdo do nosso atendimento € o Aglomerado Morro das
Pedras, localizado na Regional Oeste, com uma populacéo aproximada de 21.298 habitantes.
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O morro das pedras esta limitado por duas importantes avenidas: Raja Gabaglia e Barao
Homem de Melo e é composto por um total de oito vilas: Chacara Leonina, Leonina, Pantanal,
Santa Sofia, S&o Jorge |, S&o Jorge Il, S&o Jorge lll e Vila Antena. Algumas das vilas desse
aglomerado se encontram bem abaixo no ranking geral do IDH, como por exemplo a Vila Antena
composta por S&o Jorge e Leonina, com IDH de 0,654 e com posi¢cdo de 510° no ranking. Essa
vila é uma das piores no ranking se considerarmos apenas os bairros de Belo Horizonte.

Vale Transporte

Para contemplar e sustentar o atendimento dessas regides dos Aglomerados, e ampliar o
atendimento da Regional Leste (que possui hoje o maior indice de vulnerabilidade juvenil em
Belo Horizonte, segundo o indice de Vulnerabilidade Juvenil disponibilizado pela PBH) o projeto
adota como estratégia a oferta de vale transporte para 12% dos alunos, sendo em torno de 14
alunos beneficiados por ano e 7 por semestre, conforme orcamento apresentado para os alunos
oriundos dessas localidades, uma vez que o publico atendido, em sua maioria, ndo possui renda
suficiente para locomogéo.
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Mapa do indice de Vulnerabilidade Juvenil de BH (pbh.gov.br)

Por meio desta politica, o 10S busca apoiar e incentivar os jovens a concluirem a capacitacdo
profissional, assim, fortalecendo o empoderamento e protagonismo social.

Visando os principios de ética e transparéncia do 10S, serdo contemplados por esta politica,
jovens que residem nessas regibes e que estejam em situacdo de vulnerabilidade social,
propiciando o desenvolvimento social e promovendo a integracdo social ao mundo do trabalho.
A éarea Educacional acompanhara a formagdo e desenvolvimento destes alunos, através de
indicadores sociais (sexo, idade, renda familiar, composi¢cdo familiar, localidade regional) e
também de desempenho (assiduidade, desempenho nas disciplinas).

3.4 - Justific ativa do Projeto
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De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2018 pelo IBGE, 40,1% do total de
pessoas desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual,
especificamente em Minas Gerais, esse dado corresponde a 43,3% e no municipio de Belo
Horizonte o percentual de desempregados nessa faixa etaria é de 38,3%. Esse dado ja
demonstra o quanto a juventude brasileira € afetada pelo recesso econdémico e pela falta de
politicas publicas que proporcionem uma qualificacdo profissional decente.

Se levarmos em conta o instrumento legal que consolidou os direitos dos jovens, passamos a
considerar um grupo mais extenso que vai de 16 a 29 anos de idade. Neste recorte etario a
realidade é mais alarmante ainda. Dos 11,6 milhdes de pessoas desempregadas em 2016,
54,9% tinha de 16 a 29 anos, de acordo com o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma
analise das condi¢cbes de vida da populagédo brasileira - " GLYXOJDGR SHOR
forma, é possivel constatar que os jovens foram 0s mais afetados pela crise. O percentual de
jovens (16 a 29 anos) que nem estudavam nem trabalhavam (isto é, ndo se qualificavam) no
Brasil aumentou de 2014 (22,7%) para 2016 (25,8%). Todas as regides refletiram essa piora.

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o IOS atua, trazendo qualificacdo
profissional para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se
depara com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificagdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formacdo. No entanto, muitas vezes
0s jovens estdo na busca do primeiro emprego sem preparagdo ou qualquer qualificacdo que
possa contribuir com o mercado de trabalho. Este cenério tende a se agravar, revelando a
persisténcia do desemprego e a proliferacdo de vagas temporarias e informais. A taxa de
desocupacdo para 0s jovens continua alta e poderda piorar nos proximos anos. As
consequéncias para o desemprego juvenil em longo prazo apontam um quadro ainda mais
agravante, pois esses mesmos jovens ndo terdo aprimoramento de suas habilidades
profissionais e perderdo a oportunidade de ter uma experiéncia de trabalho nos primeiros anos
de seu desenvolvimento para a vida adulta. Além disso, essas consequéncias podem afetar o
salario dos jovens no futuro e ainda futuras promo¢des no emprego devido a falta de
experiéncia.

Em geral, estes indices se devem a falta de preparacdo deste publico onde, quanto menor a
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renda, menor a chance de ter acesso a uma educacdo profissionalizante de qualidade e
consequentemente menores sdo as oportunidades de conquistar um emprego formal. Este
recorte da populacdo geralmente ocupa as vagas de pior qualidade do que a média ofertada; a
maioria dos jovens esta no trabalho informal, sem qualquer prote¢do social, sem garantia de
direitos trabalhistas e previdenciarios apresentando caracteristicas proprias que requerem
iniciativas especificas para esse publico, como este projeto, especialmente para os mais pobres
que, historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificacdo profissional e cuja insercao
no mercado de trabalho ocorre de forma mais precaria.

No Brasil o trabalho informal, pode ser representado de uma forma resumida pela imagem
abaixo:

Dados do trabalho infantil no Brasil (chegadetrabalhinfantil.org.br)

Em Belo Horizonte a presenca dos jovens em trabalho informal ainda é preocupante, conforme
noticia do site Hoje em Dia, publicada em 12/06/2016*, mais de 70% dos jovens entre 16 a 17
anos trabalham em atividade informal, sendo a maioria formada por meninos que atuam como
ambulantes em locais de grande movimentacdo de pessoas nhas regides Centro-Sul, Leste,
Oeste e Noroeste.

*Fonte: |www.hojeemdia.com.br| - Nome da noticia: Pesquisa traca o perfil dos jovens em
situacdo de trabalho infantil em BH.

Além desses dados locais, podemos analisar os indices de vulnerabilidade juvenil de Belo
Horizonte, que analisa questdes como a taxa de abandono escolar, onde demonstra alto indice
de vulnerabilidade na regional leste, também presente com indices altos em outras taxas
analisadas pelo relatério, umas das areas de foco no atendimento da proposta. Essa evasao das
escolas, muitas vezes, esta ligada ao trabalho informal.

O mapa do indice de vulnerabilidade juvenil por regibes esta apresentado nesta proposta na
parte de apresentacdo do OSC, pagina 6, demonstrando que as &reas visadas pela proposta

s

possuem altos indices de vulnerabilidade juvenil e neste ponto também é apresentada mais
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informacgbes sobre as areas, como o indice de desenvolvimento humano que avalia renda,
longevidade e educagéo.

Este projeto ndo se limita apenas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também
de habilidades socioemocionais e de letramento, inclusive nas disciplinas de Portugués e
Matemética que trazem grande defasagem do ensino regular para o publico beneficiario e que
podem impactar diretamente no preparo dos adolescentes para 0 mercado de trabalho. Além
disso, o curso oferece um atendimento multidisciplinar, dentro da perspectiva psico-social-
pedagdgica, que possibilita o fortalecimento da autonomia do educando no enfrentamento das
adversidades sociais em que estd inserido.

4 - OBJETIVOS DO PROJETO

4.1 - Objetivo Geral

Promover gratuitamente a educacdo profissional, por meio de um programa de formacgéo
administrativa, gestdo, tecnologia, educacdo digital; formacdo comportamental, no¢cbes de
cidadania e empregabilidade; além do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
acompanhamento psicossocial, a fim de capacitar jovens, em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, para o mercado de trabalho e/ ou melhores oportunidades de conhecimento.

4.2 - Objetivos Especificos

a. Objetivo Especifico 1: Disponibilizar as vagas semestrais para 0 curso de capacitagéo
profissional, sendo 60 vagas por semestre. 8
Resultado quantitativo:  Preencher ao menos 90% das vagas disponibilizadas, ou seja, 108
beneficiarios matriculados no ano.

Resultado qualitativo:  Vagas preenchidas pelos beneficiarios indicados no perfil.

b. Objetivo Especifico 2: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por
cento) dos jovens ingressantes.

Resultado quantitativ. 0: Ao menos 87 jovens concluintes, ou seja, evasdo maxima de 21 jovens
no total do ano.

Resultado qualitativo:  Permanéncia dos jovens no projeto reflete o aproveitamento do
conteudo e eficiéncia do projeto, aumentando as chances de aprovacao e empregabilidade.

c. Objetivo Especifico 3: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos jovens concluintes.

Resultado quantitativo: ~ Aprovar ao menos 65 jovens no total do ano, ao final do curso
oferecido.

Resultado qualitativo:  Jovens aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e nota
final minima de 7,0.

d. Objetivo Especifico 4: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e
aprovados no curso para entrevistas de emprego compativeis.

Resultado quanti tativo: Encaminhar para uma (01) entrevista de emprego formal ao menos 20
jovens aprovados.

Resultado qualitativo:  Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento de jovens ao
mercado de trabalho.
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5- PUBLICO ALVO

Seréo diretamente beneficiados até 120 (cento e vinte) jovens, entre 14 e 17 anos e 11 meses,
estudantes ou concluintes da rede publica de Belo Horizonte, em situac¢ao de vulnerabilidade
social, ao longo de 1 (um) ano.

6 - AREA DE ABRANGENCIA

Atuacdo em Belo Horizonte para este projeto:

O atendimento previsto para este projeto € na Unidade IOS UNIBH, localizada no bairro Unido +*
Regional Nordeste, mas que na préatica consegue atender outras Regionais, o que pode ser
explicado pelo facil acesso, dado por linhas de 6nibus e do metrd.

As principais Regionais atendidas s&do: Regionais Nordeste, Norte e Venda Nova.

Entre os bairros, os mais atendidos sdo: Sao Paulo, Tupi e Novo Tupi, Mantiqueira, Piraja,
Piratininga, Jardim dos Comerciarios, Primeiro de Maio, Providéncia, Santa cruz, Santa Amélia,
Novo Aardo Reis, Boa Vista, Goiania, Cidade Nova, Jaqueline, Jardim Guanabara, Leticia,
Maria Helena, Minaslandia, Palmares, Conjunto Paulo VI e proximidades, Ribeiro de Abreu,
Serra Verde, Suzana, Unido e outros bairros proximos ou com facil acesso também.

Principais bairros atendidos  separados por regionais:

Regional Nordeste: Sao Paulo, Piraja, Santa Cruz, Goiania, Cidade Nova, Palmares, Conjunto
Paulo VI, Ribeiro de Abreu e Uniao.

Regional Norte: Tupi A e B e Novo Tupi, Primeiro de Maio, Providéncia, Novo Aardo Reis,
Jaqueline, Jardim Guanabara, Minaslandia e Suzana.

Regional Venda Nova: Mantiqueira, Piratininga, Jardim dos Comerciérios, Leticia, Maria
Helena e Serra Verde.

Além disso, ha uma pequena concentragdo de alunos oriundos da Regional Leste, em bairros
como Alto Vera Cruz, Taquaril e Granja de Freitas, por exemplo, e por ter uma alta
vulnerabilidade juvenil, a regido foi considerada como uma area em potencial para ampliar o
atendimento nesses bairros e em outras areas como o Buraco Quente.

Entre tantos bairros atendidos alguns chamam mais atencdo pelo carater negativo, em termos
de IDH, na classificacdo do Ranking do Atlas Brasil. Como, por exemplo, o bairro Conjunto
Paulo VI que esta na posicdo de 518° com IDH de 0,653 e os bairros de Novo Aardo Reis e
Novo Tupi classificados na posi¢cdo 461° com o IDH de 0,664.

Além da Regional Leste, a ampliacdo do atendimento tem como foco o Aglomerado da Serra e
Aglomerado Morro das Pedras que também possuem altos indices de vulnerabilidade social
juvenil no municipio de Belo Horizonte, conforme mapa detalhado no item 3.3 +Descricdo da
Realidade.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
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7.1 +Previsao de Receitas

Origem Valor
Repasse R$ 250.000,00
Total R$ 250.000,00
7.2 *Previsédo de Despesas
Natureza da D espesa Origem do Valor
Recurso
319011 - Vencimentos e vantagens fixas (salarios , 13° Repasse 108.066,66
terceiro e f érias)
319013 - Obrigacdes Patronais (FGTS ) Repasse 8.645,34
339047 +Obrigac 6es Tribut arias e Contributivas (INSS e Repasse 30.042,51
PIS)
339039 +Outros servicos de terceiros  +pessoa juridica Repasse 35.817,86
(conv énio médico e odontoldgico , vale refei¢ &o e seguro
de vida)
319094 tIndenizagles e restituicdes trabalhistas  (Multas Repasse 3.890,40
rescisorias)
339030 - Materiais de consumo ( Material didatico e Repasse R$ 6.240,00
pedagogico )
339049 - Auxilio - Transporte Repasse R$ 25.200,00
339036 - Outros servicos de terceiros  tpessoa fisica Repasse R$ 25.650,00
339047 - Obrigacdes Tributarias e Contrib  utivas Repasse R$ 6.447,23
(retencdo INSS autdbnomo)

Total

R$ 250.000,00

8-  CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Metas Acdes e Prazos Indicadores: Inicio Término
1. Preencher ao] Formacéo da Equipe [Indicador: 1°més (1° | 2°més (1°
menos Multidisciplinar. Contratagéo/alocacao dos semestre) | semestre)
90% (noventa profissionais.
por cento) das | Prazos: 2 meses. 6° més (2° | 7° més (2°
vagas Meios de verificacado: semestre) lsemestre)
disponibilizadas Holerites dos profissionais
+minimo de contratados.
10_8 alunos Producéo de Indicador es: Numero  de] 1° més (1°] 2° més (1°
matriculados no uniformes, materiais funiformes +120 por semestre | semestre) | semestre)
ano. didaticos e de (240 no ano). Numero de
divulgacao. materiais de divulga(;éol 6° més (2° | 7° més (2°
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produzidos. semestre) lsemestre)
Prazos: 2 meses. |Meios de verificagdo:
Documentos fiscais e registro
fotografico.
Divulgacéo, inscricao, [Indicador: Numero de alunos] 1° més (1° | 2°més (1°
processo seletivo e Jmatriculados vs numero de] semestre) | semestre)
matriculas. vagas  disponibilizadas  nq|
|projeto. 6° més (2° | 7°més (2°
semestre) lsemestre)
Prazos: 2 meses. |Meios de verificagdo:
Relatério do processo seletivo,
acOes de articulagéo e
divulgacao e lista de alunos
matriculados.
2. Garantir a | Realizacdo do curso [indicador: Numero de alunos] 2° més (1° | 6° més (1°
permanénciae| de capacitacdo de [desistentes VS alunos| semestre) | semestre)
conclusado de |segunda a sexta-feira, Jmatriculados.
ao menos 80% no contra turno 7°més (2° ] 11° més (2°
(oitenta por escolar com até 3 |Meios de verificagdo: Listas semestre) lsemestre)
cento) dos horas e meiade |de frequéncia e relatério
jovens duracgédo por dia.  [pedagdgico.
ingressantes +
ao menos 87 Prazos: 10 meses.
jovens
concluintes no
ano.
3. Aprovar ao | Realizacdo do curso |Indicador: Numero de alunos| 7° més (1° | 12° més (2°
final do de capacitacdo de [Jconcluintes com média igual oul semestre) | semestre)
treinamento, ao]segunda a sexta-feira,Jsuperior a 7,0; Taxa de
menos 75% no contra turno aproveitamento/desempenho
(setenta e cinco| escolar com até 3 [pedagdgico; taxa média de
por cento) dos horas e meiade [frequéncia; média (nota) final.
jovens duracéo por dia.
concluintes + Meios de verificacdo: Boletins,
minimo de 65 Prazos: 6 meses. |certificados de concluséo e
jovens. relatério pedagdgico.
4. Encaminhar | Alocagéo do Analista |Indicador: Alocacéo do] 4°més 4° més
ao menos 30% | de Responsabilidade [profissional.
(trinta por Social.
cento) dos Meios de verificagdo:
jovens Prazos: 1 més. Holerites do profissional
aprovados para alocado, dados de
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entrevistas de empregabilidade dos alunos
emprego aprovados no curso.
iveis + ~ ~ - . - A A
compativeis +1' acges de Promogdo |indicador:  Namero de jovens| 4° més 12° més
ao menos 20

da Empregabilidade. [aprovados vs numero de jovens
encaminhados para entrevistas
Prazos: 9 meses. |de emprego.

jovens.

Meios de verificacao:

Prospeccdo de  empresas
locais, descricdo das atividades
junto aos alunos sobre o tem

empregabilidade, registro
fotografico, depoimentos dos
alunos; entrevistas; devolutival
das empresas e relatério de
empregabilidade dos alunos.

9 +METODOLOGIA/ FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DAS METAS PREVISTAS

Meta 01: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas disponibilizadas +minimo
de 108 alunos matriculados no ano.

A partir da formalizagdo do termo de fomento os profissionais necesséarios serdo contratados ou
alocados no projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a capacitacdo dos pedagogos
multiplicadores das disciplinas de Portugués e Matematica, de forma a aumentar o aproveitamento
e rendimento dos alunos nessas areas de conhecimento que impactam diretamente no
desenvolvimento profissional.

Nesta etapa de pré-execucdo, sera realizada a producdo dos uniformes e o0s materiais de
divulgacdo do projeto, que se repetem ao final do primeiro semestre, com o objetivo de divulgar &
abertura de vagas para o segundo semestre letivo.

A divulgacdo do projeto e respectivas vagas serd realizada de forma intensa pela &rea de
Comunicacao do 10S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados
pelo projeto. Com o apoio de pecas digitais e impressas, serd possivel visitar escolas,
equipamentos publicos, organizagBes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das
comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior nimero possivel de jovens
dentro do perfil para o projeto. Esse trabalho se desdobrara ao longo do primeiro semestre com
foco na divulgacao e atracdo de beneficiarios para as turmas do segundo semestre letivo.

Os jovens interessados poderdo realizar a inscricdo presencial diretamente nas Unidades I0S
onde serd executado o projeto. O processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo Edital e
priorizard os jovens com idade entre 14 e 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Meta 02: Garantir a perm anéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes *ao menos 87 jovens concluintes no ano.
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ApOs o treinamento inicial dos pedagogos, os professores de Portugués e Matemética ficardo
dedicados na reformulacdo e desenvolvimento de conteddo especifico destas disciplinas, em|
consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino relacionadas ao modelo
hibrido e ao uso de tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem.

Além da capacitacdo técnica e compreensdo das regras de negdcio e rotinas administrativas
envolvendo departamentos como Compras, Estoque, Faturamento e Financeiro, bem como a
capacidade de utilizacao de software de gestdo empresarial para operagédo das rotinas no nivel de
usuario, os alunos desenvolvem habilidades e competéncias, tais como: Capacidade de
interpretacdo e producdo textual; Habilidade de raciocinio l6gico e capacidade de resolugcdo de
problemas com operacdes bésicas de mateméatica; Competéncias emocionais e comportamentais,
estimulando e ampliando a compreenséo dos alunos quanto a importancia desses contetudos para
sua formacéo e ingresso no mercado do trabalho.

Meta 03: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
jovens concluintes  +minimo de 65 jovens.

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 3 horas e meia|
de duragdo por dia e carga horaria de aproximadamente 250 horas por semestre. O conteudo]
contempla rotinas dos departamentos de Compras, Estoque, Faturamento e Financeiro com uso de
software de gestdo empresarial; aulas de Portugués e Mateméatica; Temas Transversais;
|[Empregabilidade e Trabalho de Conclusé&o de Curso.

|O projeto realizara a instrumentalizacdo dos beneficiarios para uso de ferramentas de TIC 4
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, introduzindo conceitos de negdécios e processos
administrativos, exercitando a comunicagdo e expressao, o calculo matematico e promovendo a|
UHDOL]DomR GH ZRUNVKRSV H 7&&TV GH VLPXODomR RSHUDH

Meta 04: Encaminhar ao meno s 30% (trinta por cento) dos jovens aprovados para
entrevistas de emprego compativeis  +ao menos 20 jovens.

Ao longo dos semestres letivos, com o0 apoio da equipe de Empregabilidade do 10S, o analista de
|responsabilidade social fara o mapeamento de perfil dos jovens em formagdo e oferecerg]
atendimento e orientagdo sobre temas especificos, como por exemplo, desenvolvimento de
curriculo, ferramentas para buscar vagas de emprego, como se portar na hora da entrevista, entre
outros aspectos e dividas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao final do treinamento, ja4 em
posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado de trabalho, articulardo parceria|
com empresas do entorno para que os jovens tenham a oportunidade de concorrer as possiveis
vagas disponiveis e compativeis com seus perfis.

10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e acompanhamento de um projeto social demanda informagdes e
conhecimento do publico que esta sendo atendido. O levantamento de dados de perfil, junto a
consultas de opinido e a andlise posterior € fundamental para mensurar com mais exatiddo o
impacto que o curso tera na vida das pessoas. Com base nessa premissa que a gestédo
educacional do 10S atua, buscando junto ao parceiro 0 constante aperfeicoamento dos
instrumentos de afericdo dos resultados obtidos.

Abaixo, destacamos como sera realizado o monitoramento e avaliacdo do projeto de acordo com
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as metas estabelecidas:

Meta 01: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas disponibilizadas +

minimo de 108 alunos matriculados no ano.

Para garantir o alcance desta meta, a equipe educacional do |0S, articulada com a Area de
Comunicacao, fard um planejamento da divulgacdo do projeto e respectivas vagas de acordo
com as Regionais definidas no item 6. Contardo com 0 apoio de pecas digitais e impressas,
possibilitando que estas informacgdes cheguem ao publico alvo do projeto.

Durante o periodo de divulgacdo a equipe se articulara com a rede publica de ensino e visitara
escolas, equipamentos publicos, organizacdes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos
das comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior numero possivel de jovens
dentro do perfil para o projeto. Esse trabalho se desdobrara ao longo do primeiro semestre com
foco na divulgacao e atragdo de beneficiarios para as turmas do primeiro e do segundo semestre
letivo.

Em um segundo momento, 0s jovens interessados poderdo realizar inscricdo presencial
diretamente na Unidade 10S onde sera executado o projeto.

Todas as inscricdes serdo analisadas pela equipe durante o processo seletivo, que ira monitorar
se 0s mesmos atendem ao perfil estabelecido, registrando todas as informacdes e, ao final,
divulgaréo de forma ampla, a lista final dos alunos selecionados.

Meta 02: Garantir a permanén cia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes +ao menos 87 jovens concluintes no ano.

Para mensurar e estimular a participacdo e permanéncia dos beneficiarios no projeto serdo
realizadas avaliacdes por médulo em cada disciplina, assim como avaliagdes de desempenho e
comportamento. Para avaliarmos a efetividade do projeto, monitoramos o0 nimero de matriculas
e 0 percentual de alunos que concluem o curso, assim como 0s alunos que ingressam no
mercado de trabalho em até 1 ano apés a formagéo.

Para conhecer o perfil do nosso publico e poder melhor atendé-lo sdo realizadas pesquisas
antes e durante o processo pedagogico através do Google Docs, que abordam o contexto social
do aluno. Algumas perguntas se referem a localidade em que os alunos moram, a profissdo
visualizada por eles para o futuro, &reas de interesse, pretenséo salarial, renda familiar, sonhos,
entre outros.

Nesta etapa a assistente social trabalhard com os resultados das pesquisas realizadas, visando
orientar e acompanhar os alunos que estejam enfrentando problemas sociais, apoiar 0s
professores que estejam com dificuldades no ensino para alunos em situacdes de fragilidade e
vulnerabilidade social e pessoal.

Meta 03: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (se tenta e cinco por cento) dos
jovens concluintes  +minimo de 65 jovens.

Ao longo do semestre letivo, durante as reunides de pais e/ou responsaveis, 0s alunos e seus
familiares serdo sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e engajamento de
cada um para potencializar o aprendizado dos temas propostos. Os professores, além da
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exposicdo tedrica, promoverdo debates e usardo recursos audiovisuais para estimular o
pensamento critico dos jovens.

Os alunos serdo avaliados por meio da realizacdo de provas periddicas, permitindo o
monitoramento dos avangos, bem como a identificagdo de possiveis lacunas de aprendizagem.
Estes resultados serdo monitorados por meio do Sistema de Gestdo Educacional e,
periodicamente poderdo ser realizadas a¢gfes de acompanhamento com alunos que apresentem
tais dificuldades.

Os alunos também realizardo a entrega de um TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso),
possibilitando que seja avaliada a compreensdo dos conteldos apresentados, pelo seu
comportamento e pela participacdo nas atividades individuais e cooperativas promovidas
durantes as aulas, despertando ainda mais a consciéncia cidada.

Ao final de cada semestre, a fim de monitorarmos e avaliarmos o curso oferecido, a equipe
aplicara uma pesquisa de satisfacdo. Essa pesquisa abordara questbes como: espaco fisico
(quantidade e qualidade dos equipamentos), softwares utilizados, material didatico, instrutores,
monitores e professores, se 0 curso atendeu as expectativas dos alunos, avaliacdo do curso em
geral (pontos fortes, fracos e a melhorar), entre outras questodes.

Meta 04: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens aprovados para
entrevistas de emprego compativeis  +ao menos 20 jovens.
O 10S desenvolveu a integracdo do sistema de Gestdo Educacional com o CRM, a fim de

possibilitar 0 monitoramento e avaliacdo dos avancos da empregabilidade dos alunos. Por meio
desta ferramenta podemos extrair dados e indicadores, a inclusdo dos processos seletivos no
sistema, a indicacdo dos alunos cadastrados via sistema e a inclusdo das empresas parceiras no
modulo de CRM, entre outras funcionalidades.

Assim, ap6s a formacgdo dos alunos, serdo emitidos relatérios peridédicos que viabilizem o
acompanhamento individual dos alunos encaminhados para as entrevistas de emprego

compativeis com seu perfil e exigéncias das vagas disponiveis.

*A prestacdo de contas serd realizada trimestralmente.

11 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Natureza do recurso Custeio Investimento Valor Total

Solicitado (recurso a ser disponibilizado R$ 250.000,00 - R$ 250.000,00
pelo FMDCA/BH)

Total R$ 250.000,00 R$ 250.000,00

11.2 - Detalhamento da Despesa :
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Item da despesa Valor previsto
Quant. Custeio
1 Instrutor de Tl R$ 71.445,02
1 Monitor de Informatica R$ 34.643,42
1 Pedagogo R$ 46.724,76
1 Analista de Responsabilidade Social (Empregabilidade) R$ 33.649,57
240 Materiais de consumo xCamisetas Uniformizadas R$ 3.840,00
120 Materiais de Consumo *Material Pedagodgico R$ 2.400,00
5.600 Auxilio Transporte +Conducéo para alunos (02 passagens* por | R$ 25.200,00
dia para 14 alunos, durante 10 meses, considerando em
médias 20 dias Uteis por més)
1 Servicos de Terceiros tpessoa fisica tAssistente Social (25 R$ 25.650,00
horas por més sendo R$ 142,50 a hora considerando
impostos)
1 Servicos de Terceira tpessoa fisica - INSS sobre servicos do | R$ 6.447,23
assistente social citado acima
Total Geral (solicitado ao FMDCA/BH) R$ 250.000,00

* Os orgcamentos do vale transporte foram realizados junto a proposta inicial do edital, que foi
antes do ultimo aumento da tarifa da BHTRANS.

11.3 - Cronograma de Desembolso:

Cron ograma de Desembolso (em reais)

O desembolso das parcelas deveréo ser bimestral.

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
34.675,26 41.380,43 48.239,26 41.552,90 45.119,26 39.032,89
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela | 112 Parcela 122 Parcela

12 - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

- CMDCA - SMASAC que:

1. Inexiste qualque r débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o TESOURO
MUNICIPAL ou qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica MUNICIPAL,
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gue impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no
Orcamento do Municipio, ha forma deste Plano  de Trabalho.

Pede Deferimento.

Belo Horizonte, /]

Representante legal da proponente

13 - PARECER DA COMISS&O DE SELEC 5\0

Conferido e Aprovado.

Coordenador (a) da Comissao de Selecao

Belo Horizonte, /[ ]

O parecer da Comissao de Selecdo encontra -se anexo.
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APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado.

Belo Horizonte, [

Presidente do CMDCA/BH

OBS.: Todas as folhas referentes ao Plano de trabalho devem ser rubricadas pelo
proponente e pelo presidente do CMDCA/BH. Deveréo ser entregues no CMDCA/BH
04 (quatro) vias do Plano de Trabalho.
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