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TERMO DE FOMENTO N° TFM/047/2019/SMDHC/FUMCAD

CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL

Projeto. Inclusdo Produtiva De Jovens e Pessoas Com Deficiéncia Na Zona Oeste ¢

Leste

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA -
SMDHC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07420613/0001-27, com sede no Edificio Sio
Joaquim, na Rua Libero Badard, 119, Centro, Sdo Paulo — SP. representada pela
Senhora Secretairia BERENICE MARIA GIANNELLA, doravante denominada
CONCEDENTE, e o INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 02.449.283/0001-89. com Sede nesta Capital. na AVENIDA
GENERAL ATALIBA LEONEL, 245 — Santana — SP, CEP 02033-000. neste ato
representado por sua Superintendente, Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes.
portador da Cédula de Identidade RG n° 24.282.301-4, inscrito no CPF/MF sob o n°
194.595.108-76, doravante designada simplesmente PARCEIRA. RESOLVEM firmar
o presente TERMO DE FOMENTO, com fulcro na Lei Federal sob n® 13.019/2014.
Decreto Municipal n® 57.575/2016 e Portaria n° 115/SMDHC/2016. nos autos do PA
6074.2018/0002749-4, e no Edital de Chamamento Publico FUMCAD 2017, que devera
ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas ¢ a

legislagdo pertinente, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a concentragdo de esfor¢os entre os Participes para a
implementagdo do projeto “Apoiar a empregabilidade de 240 (duzentos e quarenta)
jovens e pessoas com deficiéncia de 14 e 17 anos e 11 meses, de menor renda.
provenientes da rede publica de ensino. através da capacita¢do profissional em
administragdo, tecnologia e refor¢o escolar, no Distrito de Itaquera e Pirituba, Zona

Leste e Oeste da capital paulista, respectivamente, no municipio de Sdo Paulo.

I.1.1 O Plano de Trabalho e Planilha Or¢amentaria constantes no processo SEI n°.
6074.2018/0002749-4, sob o documento SEI n°. 019281862 ¢ 019282209 constituem

parte integrante deste termo, na forma de Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

2.1. A execugdo do projeto serd acompanhada e fiscalizada. conforme Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 57.575/2016 e Portaria n° 115/SMDHC/2016. por
meio do gestor, baseados em relatorios de atividades semestrais, levantamentos de
metas resultados alcancados e, nos momentos estipulados no Plano de Trabalho. a
entrega de materiais produzidos, tudo a ser apresentado pela Parceira.
2.1.1. Os relatorios da execugdo fisica para a avaliagdo referida no item 2.1, deverdo
ser entregues ao gestor pela Parceira até o 10° dia corrido do més subsequente ao da
realizagdo da atividade, devendo dispor sobre o alcance das metas e resultados

indicados, a consecugdo dos objetivos e os indicadores qualitativos:
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2.1.2. Para a avaliagdo, a gestor podera convocar reunides e solicitar
esclarecimentos ou documentos adicionais para fins de verificar a perfeita realiza¢io
do objeto e o cumprimento do constante no Plano de Trabalho.
2.2. O gestor tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos. atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com a colaborag¢do. devendo. entre outras
atribui¢des da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 57.575/2016 e Portaria
n® 115/SMDHC/2016, elaborar relatorio contendo o registro da avaliacdo; exarar o
ateste quanto a execucdo fisica; e emitir parecer técnico sobre a prestagdo de contas.
tudo devidamente documentado e embasado, entre outras atividades indicadas na
clausula sexta.
2.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera designada pela SMDHC. na forma
do art. 48 do Decreto 57.575/2016.
2.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisara o parecer previsto no

art. 59 da Lei 13.019/2014.

2.3.2. A Divisdo de Gestdo de Parcerias — DGP emitira relatorio de visita técnica in
loco até cento e vinte dias a partir do inicio da execugdo da parceria. e.
posteriormente, a cada seis meses, para fins de monitoramento e avaliagio do
cumprimento do objeto.

2.3.3. Além do relatério de visita técnica in loco, a administragdo publica emitira
relatorio técnico anual de monitoramento e avaliagdo de parceria em até trinta dias
do término de cada ano de sua vigéncia, independentemente da apresentag¢do da
prestacdo de contas devida pela organizagdo executante, na forma do art. 51 da
Portaria 115/SMDHC/2016.

2.3.4. O CMDCA recebera copias dos relatorios de visita in loco e dos relatorios
anuais de monitoramento e avaliagdo em até cinco dias da emissdo de cada um
deles pela DGP, na forma do art. 52 da Portaria 115/SMDHC/2016.

2.3.5. A administragdo publica realizara, sempre que possivel. pesquisa de

satisfagio com os beneficiarios da parceria, ¢ utilizara seus resultados como

i
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subsidio para avaliagdo da parceria e do cumprimento das metas, bem como na
eventual reorientagdo e das metas e atividades definidas.

2.3.6. O CMDCA e o gestor poderdo, a qualquer tempo, identificar a existéncia de
irregularidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento de obrigagdes pela
organizagdo executante da parceria, caso em que o gestor devera tomar
providéncias para auxiliar a organizagdo a sanar as irregularidades ou
inadimplementos verificados, na forma do art. 50 da Portaria 115/SMDHC/2016.
2.3.7. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio podera indicar de apoio técnico

nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1. Sdo deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:
3.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n° 13.019/2014.
Decreto Municipal n® 57.575/16 e Portaria n° 115/SMDHC/2016;
3.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico. que constitui o
movel para a presente PARCERIA;
3.1.3. Agir sempre em consondncia com os principios da Administragdo Publica.
mais especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade. de
forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui
previstas, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses
diversos;
3.1.4. Divulgar suas participagdes na presente Colaboragdo, da forma mais adequada
ao interesse da coletividade.
3.2. Compete a PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA:
3.2.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Quinta

infra, para fins de fomento e apoio a execugdo das atividades do Projeto. no valor
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total de R$ 443.751,07 (quatrocentos e quarenta e trés mil setecentos e cingiienta e
um reais e sete centavos);

3.2.2. Fiscalizar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de
Trabalho estipulado, do cronograma de execugdo previsto e das agdes finais
estipuladas.

3.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio da Comissdo Permanente de Analise e
Contas — CPAC ou orgdo equivalente, sobre as prestacdes de contas em
conformidade com a clausula Quinta Infra.

3.2.4. Poderd ser aprovada pelo titular da SMDHC, excepcionalmente. com a
anuéncia do CMDCA e mediante aditamento ao instrumento de parceria. alteragio
da programagdo da execugdo da parceria, mediante proposta da organizagio
executante por motivo alheio a sua vontade devidamente fundamentada e formulada
no minimo noventa dias antes do término de sua vigéncia, desde que preservadas a
conveniéncia e oportunidade administrativas e que ndo haja alteragio de seu objeto:
3.2.5. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢io do fomento, na forma deste Termo.
da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e Portaria n°
115/SMDHC/2016:

3.2.6. A fiscalizagdo referida no item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da
PARCEIRA de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagio de
fiscalizagdo interna, paralelamente a realizada pelo Poder Publico:

3.2.7. A fiscalizagdo interna a que se refere o subitem anterior em hipotese alguma
vinculard a Administragdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas
analises e consideragdes;

3.2.8. Atestar, por meio do gestor, a execugdo das metas e resultados, bem como a
fisica e financeira para fins de repasse;

3.2.9. Publicar os extratos do fomento e de seus aditamentos nos termos da clausula

décima primeira;
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3.2.10. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, no caso de paralisa¢io ou de fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico.
3.2.11. Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento,
contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n°
57.575/2016.
3.3. Compete a PARCEIRA — INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL:
3.3.1. Informar e orientar os beneficiarios desta parceria sobre sua existéncia, bem
como da forma de participagdo no programa:

3.3.1.1. A participagdo serd totalmente gratuita, vedada a cobranga. a qualquer

titulo, de qualquer montante dos beneficiarios, seja a que titulo for.
3.3.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Fomento.
em observancia ao Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico):
3.3.3. Iniciar as atividades necessdrias a implementagdo do presente imediatamente
apos o inicio da vigéncia desta parceria;
3.3.4. Aplicar obrigatoriamente no mercado financeiro os recursos financeiros
transferidos, nos termos da Portaria SF 210/2017 ¢ modificagdes posteriores.
3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes da clausula Quinta infra. com
demonstrativos, em especial, dos resultados alcangados e das metas atingidas:
3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho ¢ o
Interesse Publico, respeitando sempre os principios da Administragido Publica:
3.3.7. Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da
colaboragdo;
3.3.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobatdria da execugdo fisica do
objeto do Fomento e da aplicagdo dos valores transferidos em decorréncia desta
parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas final. Durante esse prazo, a documentagdo ficara a disposi¢io

dos orgdos de controle interno e externo;
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3.3.9. Indicar conta bancaria especifica para esta parceria;
3.3.10. Transferir para a conta especifica da parceria os valores repassados. em até
48 (quarenta e oito) horas a contar da data do deposito na conta geral. enviando o
respectivo comprovante, em igual prazo, a Divisdo de Gestdo de Parcerias, sob pena
de rescisio do fomento;
3.3.11. Restituir ao Fundo a integralidade do valor transferido atualizado
monetariamente, no prazo de 30 (trinta) dias, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Quinta.
nos seguintes casos:

3.3.11.1. Por inexecugdo total do objeto da avenga;

3.3.11.2. Quando ndo houver aplicagdo integral dos recursos na consecucio do

objeto da parceria.
3.3.12. Restituir ao Fundo a proporcionalidade do valor transferido., no prazo de 30
(trinta) dias, desde que devidamente comprovada e aprovada a respectiva prestagio
de contas, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento. acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Quinta.
nos seguintes casos:

3.3.12.1. Por inexecucdo parcial do objeto da parceria:

3.3.12.2. Quando parte dos recursos forem utilizados em finalidade diversa da

estabelecida nesta parceria;

3.3.12.3. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido. a presta¢do de contas

parciais e/ou final, ou ndo aprovada as contas prestadas.
3.3.13. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados e
permitir o acompanhamento das ag¢des pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do

Adolescente, assegurando as condigdes necessarias ao acompanhamento,

=
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supervisdo, fiscalizagdo, avaliagdo e monitoramento da execucgio e dos resultados

deste fomento;

3.3.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do

Municipio, no atinente a execugéo fisica, realizagdo ¢ pagamento das despesas do

objeto da presente parceria;

3.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e

previdencidria dos agentes eventualmente envolvidos na execugdo do presente,

independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto:
3.3.15.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser
acionada por responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, fica, desde logo, autorizada a proceder a denunciagcio a lide a
PARCEIRA, que se obriga a assumir o polo passivo da relagdo processual:
3.3.15.2. Na hipotese de o Poder Judiciario negar o pedido de denunciacio a
lide, a PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da PMSP. ficando
expressamente consignado que toda e qualquer condenagdo imposta por
responsabilidades da fomentada ensejardio o direito de ingressar.
imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da
PMSP.

3.3.16. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos termos da

Clausula Quarta.

3.3.17. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente. no que couber, 0s

ditames da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n® 57.575/2016 ¢

demais dispositivos legais que regem a matéria.

3.3.18. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos

interessados, aos quais serdo dispensados tratamentos em plena sintonia com o

principio da igualdade.

3.3.19. Os equipamentos e bens mdveis permanentes adquiridos pela Convenente

reverterdo ao término do convénio para o Poder Publico. nos termos da Portaria n°

29/06-SF, ressalvado aqueles que, por for¢a do Plano de Trabalho aprovado devam
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permanecer com a Convenente, para a utilizagdo em prol das criangas ¢ dos
adolescentes beneficidrios do objeto do Convénio, mediante doagdo, ouvido o
CMDCA e observada a legislagdo aplicavel

3.3.20. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para
finalidades que ndo as definidas neste Fomento, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos.

3.3.21. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, ¢ em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerc¢a suas agdes, as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do

Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA QUARTA
DO QUADRO TECNICO

4.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos a
exercerem as fungdes designadas no projeto aprovado pelo CMDCA, ficando sob sua
inteira responsabilidade a qualidade de Empregador ou Tomador dos Servigos no caso
de trabalhadores autonomos, e os encargos trabalhistas e previdenciarios.

4.2. Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestagio dos
compromissos decorrentes deste Termo permanecerdo subordinados 8 PARCEIRA. nio

se estabelecendo qualquer vinculo com a SMDHC.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. DO VALOR: A presente parceria conta com a verba de R$ 443.751.07
(quatrocentos e quarenta e trés mil setecentos e cinqiienta ¢ um reais € sete centavos).

sendo que sua aplicabilidade devera observar a planilha de despesas apresentada pela

L
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entidade e aprovada pelo CMDCA, cujos valores foram condensados em forma de
repasse pelo FUMCAD no Item 5.1.4 .
5.1.1.  DOS REPASSES: O repasse onerara a dotagdo or¢amentaria
90.10.08.243.3013.6.160.33.50.39.00.05 com outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa
Juridica.
5.1.2. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho ¢ neste
termo, de acordo com as disposi¢des do Item 5.2, bem como a apresentagio dos

relatorios periodicos ao CMDCA.

5.1.3. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de
crédito bancario no Banco do Brasil — Ag. 1914-3, conta corrente 5249-3 e sera
operado por meio de conta especifica, do Banco do Brasil — Ag. 1914-3. conta
corrente 5210-8, para atender a presente parceria, vedada a PARCEIRA a utiliza¢do
desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios estranhos ao fomento.
sujeitando as regras posteriores da Secretaria da Fazenda desta Prefeitura:

5.1.4. O repasse sera liberado de acordo com o cronograma a seguir exposto:

FUMCAD Presta¢io de Contas Repasse
Més 01 R$ 46.256,34
Més 02 R$ 35.123,84
14 el Més 03 R$35.123,84 233.008.03
Més 04 R$ 35.123,83
Més 05 R$ 35.123,84
Més 06 R$ 46.256,34
Més 07 R$ 35.123,84
Més 08 R$ 35.123,84
22 parcela L SR 210.743,04
Més 10 R$ 35.123,84
Més 11 R$ 35.123,84
Més 12 R$ 35.123,84
TOTAL RS 443.751,07 RS 443.751,07

‘ @g\
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5.1.5. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade
diversa da estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento. bem
como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo
acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

5.1.6. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.1.7. E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espaco fisico.
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

5.1.8. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragio da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacio da
sociedade civil, observadas as disposigdes do artigo 40 do Decreto Municipal n°
57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

5.1.9. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de
ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela organiza¢do da
sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagao.

5.1.10. Quando for o caso de rateio, a memoria de célculo dos custos indiretos.
previstos no plano de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do nimero e o
6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.1.11. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensag¢ido de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade.
no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho. com os

valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

X
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5.1.12. Durante a vigéncia deste termo ¢ permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem
definidos por cada d6rgéo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total
da parceria.
5.1.13. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
5.1.13.1 Nao ¢ cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestagdo de
servi¢os tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com

organizagdes da sociedade civil.

5.2. DA PRESTACAO DE CONTAS. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
obriga-se a Prestagdo de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos do

Municipio.

5.2.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
5.2.2. Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a
previsdo do art. 81-A, inciso 1l da Lei 13.019/14;
5.2.3. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado., com a adequada
descri¢do das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.
5.2.3.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade ¢
o cumprimento das normas pertinentes, bem como a concilia¢do das despesas
com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.
5.2.3.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.
5.2.4. A prestagdo de contas devera ser feita em observéncia ao disposto no Decreto

n® 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a
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Administragdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo. da aplicagio dos
recursos transferidos a organizagdo da sociedade civil proponente:
5.2.5. A Administragdo Publica realizara manifesta¢do conclusiva sobre a prestagdo
final de contas, dispondo sobre:
5.2.5.1. Aprovagdo da prestagido de contas;
5.2.5.2. Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte
dano ao erario.
5.2.5.3. Rejeig@o da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores
aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata instaura¢do de
tomada de contas especial.
5.2.6. As contas serdo rejeitadas quando:
5.2.6.1. Houver emissdo no dever de prestar contas;
5.2.6.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas
estabelecidos no plano de trabalho:
5.2.6.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;
5.2.6.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos,
5.2.6.5. Nao for executado o objeto da parceria;
5.2.6.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.
5.2.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar
da notifica¢do da decisdo.
5.2.8. A rejei¢do da prestag¢do de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletronica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade

administrativa, sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para

/
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apura¢do dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacio do dano e
obten¢do do ressarcimento.
5.2.8.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo
das contas prestadas.
5.2.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.
bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.
529 A parceira, para fins de prestagdo de contas parciais e finais. deverio
apresentar 0s documentos constantes do art. 76 e 77 da Portaria n°
115/SMDHC/2016.
5.2.10. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na prestagdo de contas. sera a
organizacdo da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo, no prazo maximo 10 (dez) dias uteis.
5.2.10.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apura¢do dos fatos, identificagio dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obteng¢io do ressarcimento.
5.2.11.Cabe a Administragdo publica analisar cada prestagio de contas
apresentada, para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado
as parcelas liberadas, na forma da Portaria 115/SMDHC/2016.
5.2.12. A analise da prestagdo de contas final constitui-se na forma do art. 78 ¢ 79
da Portaria 115/SMDHC/2016
5.2.13. A administragdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada,
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia por ela determinada.
5.2.14. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas
tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagio em data

posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas

a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.
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5.2.14.1. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizag¢io da
sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria.
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados.
no periodo entre o final do prazo referido no item 5.2.13 e a data em que foi
ultimada a apreciac¢@o pela administragdo publica.
5.2.15. Cabera um tnico recurso a autoridade competente da decisio que rejeitar as
contas prestadas. a ser interposto no prazo de 10 dias a contar da notificacio da
decisdo.
5.2.15.1. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser
registrada em plataforma eletronica de acesso publico, quando houver.
cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria.
adotar as providéncias para apura¢do dos fatos, identificagio dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obteng¢do do ressarcimento.
5.2.15.1.1.0 dano ao erario sera previamente delimitado para
embasar a rejei¢do das contas prestadas.
5.2.15.1.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo
monetéria e juros.
5.2.15.1.3. O débito decorrente da auséncia ou rejei¢do da presta¢do
de contas, quando definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal. por

meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR

6.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio de servidor designado por
despacho do Titular da Pasta, a quem competira:

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

6.1.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam

ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de

L )
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irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
6.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final.
levando em consideragdo o contetido das analises previstas no item 5.2.12. bem
como dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 2.3.3.
6.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagio.
6.1.5. Atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagio de
contas.

6.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
6.2.1. Aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.
6.2.2. Aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de
sua homologagdo pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

6.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
6.3.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
6.3.2. Os impactos econdmicos ou sociais:
6.3.3. O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao
cidaddo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da
parceria, nos moldes do plano de trabalho:
6.3.4. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusido do objeto

pactuado, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA
DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a
proposta ser acompanhada de revisio do plano de trabalho, desde que ndo seja

transfigurado o objeto da parceria.

-
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7.2. Para aprovagdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se

manifestar acerca de:
7.2.1. Interesse publico na alterag@o proposta;
7.2.2. A capacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade civil para
cumprir a proposta;
7.2.3. A existéncia de dotag@o orgamentaria para execug¢do da proposta.
7.2.3.1 Apos a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo
poderd ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo
processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a delibera¢do da autoridade
competente.
7.3. Para prorrogagdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da
area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou
justificando o atraso no inicio da execugdo.
7.4. Este Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo.
observada a obrigatoriedade do cumprimento dos compromissos até entdo assumidos:
rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial.
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condi¢des ou superveniéncia de norma legal ou de fato
que o torne impraticavel ou inexecutdvel ou, ainda, por consenso dos participes. nesta
tltima hipdtese, desde que mediante notificagdo expressa com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.
7.5. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da colaboragdo. os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Concedente, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas. civeis
e criminais contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus dirigentes pela
Secretaria Municipal de Justica.
7.6. Constitui motivo para rescisio do fomento o inadimplemento de quaisquer das

clausulas pactuadas, particularmente quando constatada:

“
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7.6.1. A utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

7.6.2. A aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a

regulamentacgio;

7.6.3. A falta de apresentagéio das prestagdes de contas. nos prazos estabelecidos.
7.7. O Fomento podera ser rescindido unilateralmente, de pleno direito, a critério da
Administragdo, por irregularidades constatadas, referentes: a administragdo dos valores
recebidos; a execug¢do do Plano de Trabalho aprovado; ao cumprimento dos critérios

estabelecidos na colaboragdo; e a manutengdo da regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA
DO ENCONTRO DE CONTAS

8.1. Na hipotese de denuncia antecipada, respondera o participe pela falta, promovendo-
se, para tanto, o devido Encontro de Contas, em que sera apurada a necessidade de
eventual devolugdo da verba repassada ou responsabilizagdo por ma gestdo da verba

publica, sem prejuizo da aplicagdo das demais disposigdes constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses. contados
do segundo més subseqiiente a sua assinatura, nao sendo permitida a sua renovagdo ou
prorrogagao.

9.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administra¢do
publica quando ela der causa a atraso na liberag@o de recursos financeiros, limitada ao

exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

\
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10.1. O ndo cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecug¢io total ou
parcial do Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das
seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de
outras previstas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA:
10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico ¢
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos:
10.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades de todas as esferas de
governo;
10.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, podera a
administra¢do, conforme o caso, determinar a suspensdo do pagamento e rescisao do
termo de fomento.
10.3. As sangdes estabelecidas nos itens 10.1.2. e 10.1.3. sdo de competéncia exclusiva
do Titular desta Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo. no
prazo de dez dias, contados da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicagao da penalidade.
10.3.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas, conforme art. 87 da Portaria 115/SMDHC/2016.
10.3.2. A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo
voltado a apuragéo da infrag¢do.
10.4. A sangdo estabelecida no item 10.1.1. € de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco

dias uteis, contados da abertura de vista.
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10.5. Os orgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, € a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes
previstas nos itens 10.1.2 e 10.1.3.

10.6. A organizagcdo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade
aplicada.

10.7. A organizacdo da sociedade civil podera recorrer na forma do art. 86 da Portaria
115/SMDHC/2016.

10.8. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
organiza¢do da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem
prejuizo de outras formas de comunica¢do, assegurando-se a ciéncia do interessado

para fins de exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE

11.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das agdes envolvidas no
presente com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.
11.2. Toda e qualquer divulgagdo sera feita em respeito aos interesses da coletividade,
ficando vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que. de alguma forma.
descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogao de natureza pessoal
de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.

11.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgacido ou referéncia ao projeto devera trazer,
obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de fomento desempenhado pela
Administragdo Publica da Cidade de Sao Paulo.

11.4. Tanto a concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estio
autorizados a apresentar o projeto em congressos, semindrios e eventos publicos de
interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na
web, sempre citando a parceria SMDHC e a Parceira.

11.5. Todo material produzido sera de propriedade de SMDHC.

)
s o L
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11.6. O extrato do termo de fomento e de seus termos aditivos deverdo ser publicados
no Diario Oficial da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
a contar da assinatura.

11.7. Promover as divulgagdes conforme subitens 3.2.11 e 3.3.21 deste termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO
12.1 Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente,
resolvidos pelos  participes de  forma amigavel, com prévia tentativa de
solucdo administrativa, sendo facultada a media¢do do conflito, com a participag¢do
do 6rgdao encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura da

administrag@o publica (Art. 32, I, da Lei 13.178/2015 - Lei de Mediagao).

12.2. Ndo havendo a solugdo extrajudicial do conflito, aos participes elegem o Foro da

Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer pendéncias

(i
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decorrentes do presente termo renunciando a qualquer outro.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participantes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento. o qual. lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 vias (trés) vias de igual teor e forme, para um so efeito. que
vdo assinados pelas partes abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus

efeitos legais e juridicos, em juizo ou fora dele.

Sdo Paulo, §() de M de 2019.

-

7/
BERE
Secretdria Municipal ireitos Humanos ¢ Cidadania

U
CF MARIA GIANNELLA

INE BARBOSA DO VALLE LOPES
Superintendente do INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL

-
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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2017

IDENTIFICAGAO: Com foco em ferramentas de Tecnologia da Informagac e Regras de Negocio
o projeto buscara preparar o jovem para ingressar no mercado de trabalho, como um profissional
competente para as suas tarefas no ambiente corporativo e também um cidadao consciente de
suas agdes e papel na sociedade, através de rotinas administrativas e aprendizado de softwares

meoum Deficiéncia na Zona Oeste

1

= ferramentas de gestao.
A "'-;{"u{ E "_-7.};5 tm\‘ =
B

EIXO DE ATUACAO: lV Dtretnz Enfrentamento a Exploracao do Trabalho Infantil e Protegao
ao Jovem Aprendiz

2 [INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Instituto da Oportunidade Social

CNPJ n°: 02.449.283/0001-89

Registro no CMDCA n°: 1564/2010 [validade do Registro: 03/07/2019

Enderego: Av. Gal. Ataliba Leonel

N°: 245 | Complemento: -

Bairro: Santana Cidade: Sao Paulo  |Estado: SP |CEP: 02033-000

Telefone: (11) 2503-2617 |Fax: -

E-mail: relacionamento@ios.org br

Endereco Internet: www.ios.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes

Telefone: (11) 2503-2617 | Fax: - | E-mail: kellyc@ios.org

3 |RESUMO DAS INFORMAGOES

A |Local/Enderego e Regido de Atuagao do Projeto:
Local: Unidade 10S Itaquera
Endereco: Rua Alvaro Mendonga, 456. Itaquera, S&o Paulo (SP). CEP: 08215-290
Regido: Zona Leste
Local: Unidade 10S Pirituba
Endereco: Avenida Raimundo Pereira de Magalhaes, 3305 Pirituba, Sao Paulo (SP) CEP
05145-200 ‘

Regido: Zona Oeste :

B |Objetivo Geral: ]
Apoiar a empregabilidade de jovens e pessoas com deficiencia de menor renda, provenientes da |
rede publica de ensino, através da capacitagao profissional em administracdo, tecnologia e reforgo | ;
escolar, no distrito de Itaquera e Pirituba, zonas Leste e Oeste da capital paulista, respectivamente |

C |Sumario do projeto: |
1. Identificagao do Projeto ... , B pag. 1
2. Apresentagdo da Organizagdo ... : pag |
3. Justificativa do Projeto .................... : , pag 2
4. Objetivos do Projeto ..................cccevnenccnnnn T pag. 3
5. Descrigdo das Atividades ... . B pag. 3
6. Abrangéncia Geografica ... ; pag 3 |
7. Beneficiarios ............. e LR ; — s pag 3 |




%; Nucleo 10S

'os OPORTUNIDADE
SOCIAL

SEMBIONOINIR = san s asns st T T T sa i S R s s B AR AR AT AR TR e pag. 4
G. MBRES .....ocovniimrmiimirinimsisinsssnnsissensssterssivassssessesstssseetsissmisssisesasnnnnsseransssossstsisssessesasssissanss pag. 5
10. Ferramentas de Monitoramento @ AValIaCA0 ............oovvviiieeeeiioe e, pag. 5
11. Elementos de Impacto Social ................. e R ... PAQ. 6
12. Cronograma de Execugdodo Projeto ... . -
13, ROCUTSOR JIUIIBINIE ..o oo iconin s itanisanshaneisbnmmpnmsssnpsnsns ey Eante ety : .. pag. 7
14 Modelo de Cronograma Fisico-financeiro da Parceria ..o, ... pag. 8

D | N°de beneficiarios (direto) atendidos: 240 jovens/120 por unidade (60 por semestre).
E | N° de beneficiarios (indiretos):
A populacac atendida pelo I0S apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base
neste indicador historico, podemos afirmar que o projeto beneficiard indiretamente cerca de
816 (oitocentos e dezesseis) pessoas, sendo:
» Familias dos jovens capacitados: Com o aumento da empregabilidade formal do jovem ha
consequente aumento na renda familiar;
« Empresas locais: O empresariado local adquire méo de obra qualificada e pré-selecionada,
facilitando a inclusado produtiva, as relagdes com a comunidade e também o cumprimento das
cotas legais de aprendizes;

» Comunidades e Municipio: O aumento da qualificagao profissional de jovens contribui para a
diminuicac dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e proporciona
aumente da qualidade de vida nas comunidades;

« Terceiro Setor: O |OS fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio, através
da articulacao e dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil organizada para a
divulgacao e encaminhamento de beneficiarios ao projeto.

F | Custo total: R$ 443.751,07
Duragao do projeto (n° meses): 12 meses (um ano)
H | Custo per capita/més R$ 154,08

9]
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ANEXO il
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

mMclincia na Zona Oeste e

1.2. Eixo de execucgio:
IV: Enfrentamento a Exploragdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Jovem Aprendiz; b Projetos que
promovam a qualificagdo profissional do adolescente, apoio & entrada no mercado de trabalho e gerac;éo de renda
e que permitam a formagé&o técnica profissional e metodolégica de adolescentes entre 14 & 17 anos e 11 meses e

29 dias, dentro dos principios da protec&o integral do adolescente, garantidos pela legislagdo bras;leua

1 1 3. Organizacao proponente: Instituto da Oportunidade SOCIaI

1 .4 CNPJ: 02.449.283/0001-89

1.5 Banco: 001 - Banco do Brasil

R

1.6 Agéncia: 1914-3 1.7 Conta: 5210-8

1 .8 Site: www.ios.org.br

1.9 E-mails para contato (pelo menos 2): relgcionamento@los oa_'g br | kellyc@ios.org.br

1.10 Nome do Responsavel legal da Organizacao: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes

'1.11 RG: 24.282.301 | 1.12 Orgéo Expedidor: SSP-SP

1.13 Nome do Responsavel legal do Projeto: Alecsandra Neri de Almeida Meira

1.14 RG: 30.834.408-X ' 1.15 Orgao Expedidor: SSP-SP
2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

' 2.1. Historico da organizagao (com apresentagao de dados e informacbes relevantes sobre a area de atuacao

Apresentagao: O Instituto da Oportunidade Social (I0S) € uma associacdo sem fins lucrativos. qualficada comc
OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. Fundado em 1998 e mantido por empresas
privadas, o 10S & o Unico instituto no Brasil que capacita gratuitamente jovens e pessoas com deficiéncia em regras
de negocios, com ferramentas exclusivas de tecnologia da informagéo. O I0S sempre se preocupou em tomar
acoes que amenizassem as desigualdades sociais e provocassem um impacto no crescimento social Diante desta
premissa, busca levar ao seu publico o acesso as tecnologias de gestdo administrativas mais utilizadas pelas
empresas, facilitando o ingresso dos mesmos no mercado de trabalho. Esse trabalho mostra-se de suma
importancia para a sociedade atual, prova disso &, por exemplo, o resultado de uma estimativa feita pela OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho) ainda em 2014, que mostra que ja naquela época. a porcentagem de
jovens de 15 a 24 anos desempregados, apenas na América Latina, atingia os 13,9%. Para reverter esse cenario
o |OS age ha 18 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas suficientes para
atender toda a demanda. Além de proporcionar ao beneficiario uma formagao adequada para competir no mercado
de trabalho, o Instituto prop&e atuar como facilitador para a conquista de uma oportunidade de emprego de forma
produtiva e eficiente.
' Missao: Buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e pessoas com deficiéncia, que tenham menor
acesso as oportunidades do mercado de trabalho.
| Visdo: Ser referéncia e possuir exceléncia em capacitagdo, formagdo e relacionamentos que promovam
| oportunidades de emprego para jovens e pessoas com deficiéncia, transformando-os em agentes modificadores
| de suas comunidades. ‘
Valores: Somos um agente de transformac&o alicergado em: Integridade, Etica, Respeito, Dedicacao Busca o
Conhecimento e Espirito de Equipe

' Histérico: O 10S foi criado em 1998 a partir da iniciativa de um grupo de voluntarios que trabalhavam em uns

empresa de tecnologia, com o objetivo de ensinar informatica a pessoas de baixa renda, oferecendo programas de

| treinamento que colaboravam para a formagao educacional. Hoje o I0OS disponibiliza a jovens e pessoas con
| deficiéncia cursos de capacitag8o profissional, com foco na ampliagdo de competéncias e habilidades que
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contribuem para as aprendizagens e para a inclusdo no mercado de trabalho. Por utilizar um software ERP como |
uma de suas ferramentas de ensino, o I0OS & a unica organizagdo que possui atualmente este know-how, |
oferecendo este ao seu publico de forma permanentemente gratuita, 0 que se torna um grande diferencial para |
conquista de um emprego. participagdo na vida comunitaria e exercicio dos direitos sociais basicos. Além de ter |
capacitado ao longo de 18 anocs, mais de 28 mil alunos e de ter feito parte do processo de empregabilidade de

|
cerca de 4 mil pessoas, no periodo de 5 anos, o |OS também comprova a eficiéncia e resultado de seu trabalho ‘
|

atraves de certificagdes e reconhecimentos. A organizagdo possui o titulo de Utilidade Publica Municipal e OSCIP, |
mantém registros junto ao CMDCA e COMAS e em 2011 e 2015 ganhou o titulo de Tecnologia Social, concedido |
pela Fundagao Banco do Brasil. Recebeu por diversas vezes mengao honrosa no Prémio Milton Santos, no Prémio
Betinho de Cidadania e no Prémio Agdes Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia; venceu o Prémio Empresario
Heroi na categoria Projeto Social, venceu por duas vezes consecutivas (2012 e 2013) o Prémio IPC de |
Responsabilidade Social e, nos anos de 2012, 2013, 2015 e 2016, o Prémio Reabilitagao Profissional. Ainda em |
2013, teve a honra de vencer também o Prémio ARede e o Prémio Telecentros Brasil, formando assim um amplo |
portfolio de reconhecimento por parte de empresas e instituicdes de renome no ambito social.
- - 3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO
3.1 Descrigcao da realidade e necessidade do projeto
Dados Demograficos e Socioeconémicos

A parcela de jovens desempregados no Brasil chegou a representar 45% de toda a populagdo desocupada no pais.
Segundo o IBGE, somente na regiao metropolitana de Sao Paulo, a taxa de desemprego entre a populagao que
esta entrando no mercado de trabalho, foi de 24,1% no primeiro trimestre de 2016. E mais que o dobro da taxa |
geral de desemprego para o periodo, divulgada no final do més passado. O recesso econdmico e a falta de |
qualificagao profissional contribuem com este indicativo preocupante. ‘

O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas necessidades, que sejam experientes e

possuam alguma formacao. No entanto, muitas vezes os jovens estdo na busca do primeiro emprego sem |
preparacgac ou qualquer qualificacdo que possa contribuir com o mercado de trabalho. Este cenario tende a se

agravar, revelando a persisténcia do desemprego e a proliferagdo de vagas temporarias e informais. A taxa de
desocupagac para os jovens continua alta e podera piorar nos proximos anos.

As consequéencias para o desemprego juvenil em longo prazo apontam um quadro ainda mais agravante, pois |
esses mesmos jovens nao terao aprimoramento de suas habilidades profissionais e perderao a oportunidade de
ter uma experiéncia de trabalho nos primeiros anos de seu desenvolvimento para a vida adulta. Alem disso, essas
consequéencias podem afetar o salario dos jovens no futuro e ainda futuras promogdes no emprego devido a falta
de experiéncia

Em geral estes indices se devem a falta de preparagéo deste publico onde, quanto menor a renda, menor a chance |
de ter acesso a uma educacgao profissionalizante de qualidade e consequentemente menores as oportunidades de
conguistar um emprego formal. Este recorte da populagao geralmente ocupa as vagas de pior qualidade do que a
media ofertada. a maioria dos jovens esta no trabalho informal, sem qualquer protegdo social, sem garantia de
direitos trabalhistas e previdenciarios apresentando caracteristicas proprias que requerem iniciativas especificas
para esse publico, como este projeto, especialmente para 0os mais pobres que, historicamente, nao tém acesso a
oportunidade de qualificagao profissional e cuja inser¢do no mercado de trabalho ocorre de forma mais precaria.

Regiao

Os bairros de Itaguera e Pirituba, localidades nas quais o projeto pretende ser executado, encontram-se na zona
leste e oeste da capital paulista, respectivamente. Mesmo encontrando-se em regides opostas e relativamente
distantes uma da outra, ambas as localidades estdo em pontos extremos da cidade, enfrentando, dentre tantos
outros problemas, pouca arborizagéo, areas em situagao de favela, altos indices de violéncia, déficit no transporte
punlico e em sua locomogao e poucas opgdes gratuitas de acesso a cultura e ao lazer. Em Itaquera, séo, segundo
senso de 2015, 523 848 moradores na regido, sendo 58% desses pertencentes a classe C (fonte: Folha de SP).
Ja em Pirituba. ha cerca de 163.696 habitantes, tendo crescimento de cerca de 300% em sua populagéo, nos

uitimos 40 anos. '

Valorizacao do Beneficiario

Como apresentado acima, o projeto proposto ndo se limita apenas ao desenvolvimento de competéncias técnicas,
mas também de habilidades socioemocionais e de letramento, inclusive nas disciplinas de Portugués e Matematica
que trazem grande defasagem do ensino regular para o publico beneficiario e que podem impactar diretamente no
preparo dos adolescentes. As tematicas voltadas para o desenvolvimento do sujeito com ser social reverberam nao
apenas em suas atitudes perante o mercado de trabalho, tornando-0s mais justos e conscientes de seus papeis N
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' como profissional e cidad&o, como também em seu relacionamento interpessoal nos mais diversos ciclos sociars
| em que este esta inserido

‘ 4. OBJETIVOS DO PROJETO B -

' 4.1. Objetivo Geral: Apoiar a empregabilidade de jovens e pessoas com deficiéncia de menor renda provenientes
da rede publica de ensino, através da capacitagdo profissional em administragéo, tecnologia e reforgo escolar nos
distritos de Jardim Angela e de Santo Amaro.
4.2. Objetivo (s) Especifico (s)

a. Disponibilizar 240 vagas para o curso de capacitagao profissional divididas em 2 unidades ao longo de 2
semestres, sendo 60 vagas semestrais, 30 por unidade,

b. Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas.
| ¢ Garantir a permanéncia e concluséo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos jovens ingressantes
| d. Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens concluintes
e Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados para entrevistas de emprego
L compativeis. o -
L 5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES o
5.1 Atividade Meta S o
[_'F_annagéo da equipe | Disponibilizar 240 vagas para o curso de capacitagdo profissional, divididas em 12
§ multidisciplinar turmas de até 24 jovens cada,

| Produgéo de uniformes

. Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas
Divulgagao e inscrigdes

Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes,

Realizagao do curso N

Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
jovens concluintes;

 —

| Empregabilidade

Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados
| para entrevistas de emprego compativeis.
! 6. ABRANGENCIA GEOGRAFICA -
' Os atendimentos serdo realizados nos bairros de Itaquera e Pirituba, duas regides de alta vulnerabilidade social do
|
\
|

municipio de Sao Paulo.

Caracteristicas da regido:

| O Distrito de Itaquera & considerado o cartao postal da Zona Leste de Sao Paulo. Com populagao predominante

| das classes C e D & considerado pelo IBGE como o pior entre os quatro distritos da Subprefeitura de Itaguera

| Entre os problemas sociais, destacam-se os bolsdes de pobreza, a distdncia do Centro, transito engarrafado
transporte publico, moradias em condigdo de favela, entre outros.

i O bairro Pirituba esta localizado na regiao noroeste de S&o Paulo, mas & comumente apresentade como Zona

| Oeste. Abriga comunidades em situagao de favela, a exemplo de bairros mais periféricos que fazem limite com os
distritos da Brasilandia e Jaragua, como o Jardim Paqueta e o Canta Galo.

| 7. BENEFICIARIOS S

| 7.1. Beneficiarios Diretos (especificar): 240 jovens e pessoas com deficiéncia. provenentes da rede publica

| de ensino, em situagao de vulnerabilidade social, que possuam menores oportunidades de acesso ac mercado ¢

| trabalho.

4]
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7.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):

A populagao atendida pelo |I0S apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base neste indicador
histérico, podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente cerca de 816 (oitocentos e dezesseis) |
pessoas sendo

. Familias dos jovens capacitados: Com o aumento da empregabilidade formal do jovem ha consequente
aumento na renda familiar, i

. Empresas locais: O empresariado local adquire mao de obra qualificada e pré-selecionada, facilitando a
nclusao produtiva. as relagdes com a comunidade e também o cumprimento das cotas legais de aprendizes,

. Comunidades e Municipio: O aumento da qualificagao profissional de jovens contribui para a diminuigaéo dos
\ndices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e proporciona aumento da qualidade de vida
nas comunidades

. Terceiro Setor: O 10S fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no municipio, através da articulagao e
dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil organizada para a divulgagao e encaminhamento de |
beneficiarios ao projeto ’

8. METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido atraves das seguintes etapas:

a. Formacao da equipe profissional: A partir da formalizagao do convénio, os profissionais necessarios serao
contratados ou alocados no projeto.

b. Producdo de materiais e aquisicao dos equipamentos: Nesta etapa de pré-execucado, sera realizada a
compra e instalagéo dos equipamentos e a produgao dos materiais didaticos e uniformes. Nesta mesma fase
sao produzidos os materiais de divulgagdo do projeto, que se repetem ao final do primeiro semestre, com 0
objetivo de divulgar a abertura de vagas para o segundo semestre letivo.

c. Divulgagao: A divulgagao do projeto e respectivas vagas sera realizada de forma intensa pela area de
Comunicagao do I0S. com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados pelo projeto.
Com o apoio de pecas digitais e impressas, um Articulador de Redes do IOS podera visitar e se reunir com
escolas, equipamentos publicos, organizagbes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das |
comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair 0 maior numero possivel de jovens dentro do perfil
para o projeto. Esse trabalho se desdobrara ao longo do primeiro semestre com foco na divulgagao e atragao |
de beneficiarios para as turmas do segundo semestre letivo.

d. Processo seietivo e matriculas: Os jovens interessados poderdo realizar uma pre-inscricao online ou
inscricao presencial diretamente na Unidade 10S onde sera executado o projeto. O processo seletivo visa
atender o perfil estabelecido pelo Edital e priorizara os jovens com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses

e. Realizacao do treinamento: O curso é semestral com carga horaria total de aproximadamente 300 horas,
oferecera acs jovens conteldo voltado para rotinas administrativas, regras de negocio e utilizagado de
softwares de gestdo mais comuns do mercado; além das disciplinas de temas transversais, desenvolvimento
comportamental, Portugués e Matematica.

f. Promogao da Empregabilidade: Ao longo dos semestres letivos, 0 analista de empregabilidade fara o
mapeamento de perfil dos jovens em formagao e oferecera atendimento e orientagao sobre o tema, como
desenvolvimento de curriculo, ferramentas para buscar vagas de emprego, cComo se portar na hora da
entrevista, entre outros aspectos e dividas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao final do treinamento,
ja em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado de trabalho, articulara parceria com
empresas do entorno para que os jovens tenham a oportunidade de concorrer as possiveis vagas disponiveis
e compativeis com seus perfis.

g. Apresentacao dos resultados: Além dos relatérios e prestagbes de contas obrigatérios, o IOS conta com
uma equipe de retaguarda para oferecer todo o suporte e estrutura necessarios para execugao do projeto
com o maximo de qualidade e compromisso com os beneficiarios e publicos de interesse, atraveés da
disponibilizacdo dos dados sempre que solicitados e compartilhamento dos resultados periodicamente com
todos 0s parceiros envolvidos no projeto.
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9. METAS

' 9.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitativos e qualitativos - de modo que sejam passivers de
monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

' a_ Objetivo Especifico: Disponibilizar as vagas semestrais para 0 curso de capacitacao profissional

Meta: Disponibilizar 240 vagas para o curso de capacitagao profissional divididas em 2 unidades. ao longo de
2 semestres, sendo 60 vagas semestrais, 30 por unidade,

. Resultado quantitativo: Contratagao/alocagao dos profissionais necessarios para execugao do projeto
preencher ao menos 90% das vagas disponibilizadas

Resultado qualitativo: Vagas preenchidas pelos beneficiarios indicados no perfil

Objetivo Especifico: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas

Meta: Conseguir ao menos 216 beneficiarios, que correspondem a 90% do total de vagas oferecidas
anualmente.

Resultado quantitativo: Quantidade de alunos matriculados.

Resultado qualitativo: Aprovagéo dos candidatos no processo seletivo € consequente preencnimento aas
vagas pelos beneficiarios indicados no perfil.

Obijetivo Especifico: Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (oitenta por cento) dos jovens
ingressantes.

i Resultado quantitativo: Ao menos 173 jovens concluintes, ou seja. evasao maxima de 43 jovens no total
Resultado qualitativo: Permanéncia dos jovens no projeto reflete o aproveitamento do conteudo e eficiéncia
do projeto, aumentando as chances de aprovagao e empregabilidade.

Objetivo Especifico: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens
concluintes.

Resultado quantitativo: Aprovar ao menos 130 jovens no total, ao final dos cursos oferecidos

Resultado qualitativo: Jovens aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e nota final minima
de 7.0.

Obijetivo Especifico: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados para
entrevistas de emprego compativeis.

. Resultado quantitativo: Encaminhar para ao menos 1 (uma) entrevista de emprego formal cada, ao menos
i 39 jovens aprovados.

' Resultado qualitativo: Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento de jovens ac mercado de
trabalho.

10. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Meta(s)

['Indicadores qualitativos _Indicadores quantitativos

Meios de Verificacao

| Disponibilizar 240 vagas

| para o curso de

‘. capacitagao profissional

| divididas em 2 unidades,
ao longo de 2 semestres,

| sendo 60 vagas

; semestrais, 30 por

|

‘ Divulgagéo, preparo da
estrutura para recebimento
‘ dos alunos;

|

|
|

Contratagao/alocagao dos
profissionais; aquisiGao e
instalagdo dos equipamentos,

\ produgdo dos uniformes

Holerites dos profissionais
contratados. documentos
fiscais, registro fotograf

| unidade;

| Preencher ao menos 90%
\ (noventa por cento) das
- vagas oferecidas;

Divulgagao de facil acesso
do publico alvo; articulagao
com a rede publica de
ensino e sociedade civil,
assertividade do processo
seletivo

Relatorio do processe
seletivo. agdes de
articulacao e divulgagao e
lista de beneficianos
matriculados

Numero de jovens candidatos |
vs. numero de jovens !
efetivamente matriculados

| Garantir a permanéncia e

| conclusdo de ao menos

| B0% (oitenta por cento)
dos jovens ingressantes;

Sensibiliza¢do dos alunos e
familiares ao longo do
projeto, engajamento e

estimulo dos empregadores

Listas de Frequéncia
relatorio pedagogico
Calendario Letivo
Conteudo Programatico e
Matnz Curricular

| Numero de alunos desistentes /

principais motivos de evasao.
Carga horaria, numero de

disciplinas e aulas realizadas.

2 Alferes Ma
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Aprovar ao final do
treinamento, ao menos
75% (setenta e cinco por
cento) dos jovens
concluintes,

|

Compreensao das regras de
negocio e rotinas
administrativas envolvendo
departamentos como
Compras, Estoque,
Faturamento e Financeiro;
Capacidade de utilizagao de
software de gestao
empresarial para operagao
das rotinas no nivel de
usuario, capacidade de
interpretacao e produgao
textual, Habilidade de
raciocinio légico e

' capacidade de resolugao de

Encaminhar ao menos
30% dos jovens
concluintes e aprovados
NO Curso para entrevistas
de emprego compativels

problemas com operagdes
basicas de matematica;
Conhecimento do Pacote
Office e Internet;

|
|

|

Numero de alunos concluintes
| com média igual ou superior a
| 7.0 e frequéncia minima de

80%; Taxa de
| aproveitamento/desempenho
pedagogico; taxa média de

| frequéncia; média (nota) final.

Competéncias emocionais e |

__comportamentais

Boletins com notas,
Registro fotografico dos
alunos com os Certificados
de conclusao,
Relatorio pedagogico,
Calendario Letivo,
Contetdo Programatico e
Matriz Curricular

Pesguisa e orientagao aos
beneficiarios e familiares,

acdes de relacionamento
com empresariado local;

perfil das vagas disponiveis |
- no mercado; tipo de vinculo |
|

e salarios

Numero de jovens aprovados
| naformagéo vs. nimero de
jovens encaminhados para

entrevistas de emprego.

1

Pesquisas e Entrevistas,
devolutiva das empresas
articuladas; relatorio de
empregabilidade dos
alunos

O

_multdisciplinar__

11. ELEMENTOS DE IMPACTO SOCIAL (opcional)

A metodologia do 10S foi construida com o intuito de colocar o jovem como protagonista, em uma posig¢ao ativa
frente ao seu aprendizado e, assim, permitir que desenvolvam as suas proprias competéncias profissionais. Além
da presenga do professor em sala, os alunos contam com o apoio de video-aulas e material didatico exclusivo para
contribuir para sua capacitagdo. Dentre os principais diferenciais, destacamos a cooperacao, onde incentivamos
a formacao de grupos de trabalho entre os adolescentes para que haja o compartilhamento de experiéncias e
reflexdes coletivas. a contextualizagdo, de forma que a apresentagao da teoria sempre utilize como cenario
situaces do cotidiano dos adolescentes e atividades sobre as praticas no mercado de trabalho. Na dinamica das |
aulas. além da exposicdo teorica do professor, a metodologia do |OS prevé a promogédo de debates e o uso de |
recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico dos jovens. Alem disso, na avaliagao, além da
realizacdo de provas e da entrega de trabalho de concluso de curso, os alunos s&o avaliados tambem pelo seu
comportamento e pela participacdo nas atividades individuais e cooperativas promovida durantes as aulas,
despertando ainda mais a consciéncia cidada.

"""" 12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Plano de Trabalho Anual

AtividadesiMés | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1 12
FOfmagéb_da o '
equipe

Produgao de
uniformes
Divulgagao e
inscrigbes
Realizagao do
curso )
Empregabilidade
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13. RECURSOS HUMANOS

~Vinculo
Formagao Profissional . | No 5 (CLT, prestador
(cargo) ‘ Fungédo no projeto | N°® de horas/més i s
1 1 o | voluntarioj
2 insiniores i Responsaveis pelas Turmas e por ministrar as | |
Ensino Superior completo em \ : : | 180hrs/més CLT |
S sl | aulas de Tecnologia e Administragao
T % < o
P i Apoiar o instrutor durante as aulas, ministrar as
|
1

aulas de educacao digital e apoiar as rotinas de 180hrs/més CLT

Ensino Médio completo Gl e feamvas

' 2 Pedagogos
Ensino Superior completo em
Pedagogia ou equivalente

1 Analista de Empregabilidade
Ensino Superior completo ou
cursando em areas afins
{proporcional ao projeto)

Ministrar as aulas de Portugués, Matematica e

- S
Temas Transversais 180re/mes S

Responsavel por apoiar a equipe de |
Empregabilidade a orientar os jovens sobre {
entrevista, mercado de trabalho e carreira; e I 180hrs/més CLT
buscar oportunidades de emprego compativeis |

com o perfil dos beneficiarios

1 Lider Educacional

Responsavel pela equipe educacional, conteudo 1

::es;r;c; fsip:fenm completo em ' e acompanhamento da equipe _ 45hrs/més CLT
1 Analista de Projetos | Responsavel pelo acompanhamento da | -]
Ensino Superior completo l execugdo do projeto, controle de atividades e | 90hrs/més CLY
(proporcional) indicadores I |
1 Estagiario de l . . . . .
s Apoiar o analista de empregabilidade, nas Jirid Contrato de
{ gnms?r::gsaut:ot’?i:rd:ursand o | atividades relacionadas acima 100 hes/imgs estagio
' 1 Estagiario de Servigos " Prestar assisténcia aos beneficiarios e | { e B
1 2 ‘ P : . ‘ 2 ontrato de
Sociais . familiares, apoiando e orientando os mesmos ao | 160 hrs/meés sgtiin
Ensino Superior cursando _L longo do curso. I Rt
14. MATERIAIS PERMANENTES -
N/A

a Alferes Magalhaes, 256 + Santana » S&c Paulo * SP + 02034-006 » +55
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T

1 Més7e12 l

. . i Prazo para
META Atividades Prazo por Custo por Materiais | Custopor | Custo total I conclusl;o da
relacionadas atividade | atividade relacionados material da meta ‘ 0
= o =5 TR T BT R = _: R 7__
=== o B -1 il - ﬂi ‘
| . |
Formagao da i ' i
Disponibilizar 240 vagas para o curso de equipe ' Mesle?2 [ RS 57.795.97 NIA | N/A RS Més 1
capacitagio profissional, divididas em 12 turmas multidisciplinar 59.395.97
de até 24 jovens cada, R i S . ~ : = = ' S
Rateio Material de i
1
Escritério l Més 1e?2 | RS 1.600.00 NIA NI/A l Més 1 e 2
META 2
T Crachas RS 960,00
Aventais R$ 420,00
Pﬁf‘;ﬁ“;ge Més 1 RS 20 610,00 ) - . Més 1
Apostilas RS 12.990,00
Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das 'amnseta;-dés““' ] 3 865
vagas oferecidas; Alunos RS 6.240,00 RyER008,00
I S || Folnetos RS 525,00
Divulgagdo e Més1a2e6a7 RS 1.655,00 Banners RS 480,00 Més2e7
inscrigbes | e
Cartazes R$ 650,00 -
Rateio Material de
Escritério Més 3ed R$ 1.600,00 1 N/A N/A Més 3ed
META 3
l l‘ T 1
Reakzagho do ! Més3a6e8all | RS 231183 87 NIA | NIA Més6e 11
Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos | | R$
80% (oitenta por cento) dos jovens ingressantes = — 1 e . —— i — l - 23438387 S _—
Rateio Material de ‘ Més 5a 8 RS 3 200,00 | N/A | NIA Més 528
Escritério
e l o J JE I
! Gl AR o T AR _META4 S S TN A ST i
1 ' RS 5779597 | N/A NIA T | mes7et2
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Realizagdo do ‘
Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% curso —— 5 LN { S ST——— — R$ —
i i |
(setenta e cinco por cento) dos jovens concluintes, Rateéo M_ateflal de Més 9 e 10 RS 1.600.00 NIA NA 59.395.97 it
scritorio
' META 6
i
Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos | EMPregabilidade Més 1a 12 R$ 6511027 N/A N/A : Més 1a12
jovens aprovados no curso Nivel Il para entrevistas | - ?F\;g .
de emprego compativeis. "R__—atem Mat;r - S B A —————— e — .710, oo
]‘_ Escritério Més 112 R$ 1.600.00 N/A N/A j Més 11e 12
|
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ANEXO IV - ORCAMENTO ANUAL

Més 2

Més 4

Més 6

Més 7

Més 10

Més 11

Més 12

2gua destnado a0 usa do Projeto
2133 Telelona destinado wo uso do Projeto
2134 Gas

Alugudis (soments oo M de sescucho o

v fo i
Condominio
Combustivel

2115

2138
2137
2138  Condugho

22 SERVIGOS DE TERCEIROS - Subtotal
221 Pessoa Juridica

222 Pessoa Fisica - Aux Limpara

223 Encargos (20%)

224 Transporte

2221

Drespesas com Divulgagho 1 terry
2222 Despesas Garais C
23 Imobilizado - Subtotal
231 Equipamentos

232 Movers @ Utensihos

3384384

23250 51
0.00

82750

0.00

000
0.00

3384384

23250 51
0.00
0,00

412760

227784

171266

164415
0.00
0,00

000

0.00

400,00
80,00
0.00

0.00
0.00
0,00
000
0.00

- 10800

384384

23259 51
0.00
000

412760

227784

171266

16844 15
0,00
0,00

822 08

3584384

23259 51
0.00
0,00

412780

227784

171266

1644 15
0.00
000

40000
80.00
0,00

000
0,00
0,00

000

3384384

23259 51
0.00
0.00

412760

227784

0.00

3384184

23259 51
0.00
0.00

4 12760

227784

171268

1644 15

40000
80,00
0.00

2.00

0,00
0.00

3384384

23 256 51
0.00
0.00

412760

227764

171268

164415

000

FZARATRE]
0.00
0.00

49.531,20

27 334,08

20.551,92

19.729,80
0.00
0,00

4800 00
960,00
0,00
1.655,00
16858 00 '

000
0,00
0,00

TOTAL FINAL

2584

35.123.84

35.123.84

35.122.84

3512384

443.751.07




ANEXO V

Resumo
Itens - Pessoal Contratado
Salanos & ordenados CLT
Salanos E staganos
Vale Retecao
Feénas
137 salano
FGT1S
Indenzacoes
Total

Pessoal contratado (CLT)
instrutor |

Instrutor 1l
Monitor

Més
20 55191
270760
412760
227784
171266
1644 15
822.08
33.843 84

salario/més
2 800,00
322000
1.380,05
1.380,00
2 386,68
2 660,00
2.800.00
2.350.00
157518
20.551,91

salario/més
1.353,80
1.353.80
R$ 2 707.60

No ano
246622 92
32 401 20
49 531 .20
27334 04
2055191
19.729.83
9864 92
406.126,02

Total no ano
33 600,00
38 640,00
16.560,60
16.560,00
28.640,16
31.9820,00
33.600.00
28.200,00
18.902.16

246.622,92

Total no ano
16 245,60
16.245.60
3249120

Janeiro
20551 91
270760
4127 60
227784
171266
1644 15
822,08
33.842 84

Fevereiro

20 551N
2 707 60
4127 60
227784
171266
1644 15
822.08
33.843 .84

Margo
20 55191
2707 60
412760
227784
171266
164415
822,08
3384384

Abril
20 551,91
2707 .60
412780
227784
1.712.66
1 64415
822,08
13.843 84

Maio
20 551 91
2707 60
4 127,60
227784
171266
164415
822,08
33 B43 84

Junho
20551 N
2 707 60
4127 60
227784
171266
1644 15
822,08
33 843 84

Juiho
20551 91
2707 80
4127 60
227784
171266
164415
82208
33.843 84

Agosto
20 5517
2707 .60
4 127 60
227784
171266
1 64415
82208
3384384

Setembro

20551 91
2707 60
412780
227784
171266
164415
822,08
3384384

Outubro
20 551,91
2707 60
4127 60
227784
1712.66
1644 15
822,08
3384384

Novembro Dezembro

20551 M
2707 60
4127 60
227784
171266
164415

82208

33.843 84

20 551 91
2 707,60
4127 60
227784
171266
164415

822 08

33843 84



240

N ek Ny i 2 it W o

R$ 12,00

Apostilas de Tl R$ 2.880,00 R$ 1.440,00
240 Apostilas de Port/Mat R$ 40,00 R$ 9.600,00 R$ 4.800,00
240 Camisetas alunos R$ 26,00 R$ 6.240,00 R$ 3.120,00
12 Aventais professores R$ 35,00 R$ 420,00 R$ 210,00
240 Crachas alunos R$ 4,00 R$ 960,00 R$ 480,00
6 Livros Didaticos para atividades complementares R$ 85,00 R$ 510,00 R$ 255,00
1500 Folhetos* 1 Unid. A 0,12 R$ 0,35 R$ 525,00 R$ 262,50
8 Banners R$ 60,00 R$ 480,00 R$ 240,00
250 Cartazes R$ 2,60 R$ 650,00 R$ 325,00
12 Sulfite
12 Canetdes
12 Pastas
12 Envelopes R$800,00 | R$ 9.600,00
12 Apagador
12 Cartuchos de impressao
12 Congéneres




