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TERMO DE FOMENTO N° TFM/ 056/2019/SMDHC/FUMCAD

CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL
Projeto: CAPACITACAO PROFISSIONAL NA ZONA SUL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA -
SMDHC. inscrita no CNPJ/MF sob n° 07420613/0001-27. com sede no Edificio Sao
Joaquim, na Rua Libero Badaro, 119, Centro, Sio Paulo — SP. neste ato representado
pela Senhora BERENICE MARIA GIANNELLA, respondendo pelo cargo de
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, denominada
simplesmente CONCEDENTE, ¢ o INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL.
inserito no CNPJ/MF sob o n® 02.449.283/0001-89, com sede nesta Capital. na Rua
Ataliba Leonel, 245 —Santana — SP, CEP 02033-000. neste ato representado por sua
procuradora. KELLY CHRISTINE BARBOSA DO VALLE LOPES. portador da
Cédula de Identidade RG n° 24.282.301-4. inscrito no CPF/MF sob 0 194.595.108-76.
doravante designada simplesmente PARCEIRA. RESOLVEM firmar o presente
TERMO DE FOMENTO, com fulcro na Lei Federal sob n® 13.019/2014, Decreto
Municipal n° 57.575/2016 e Portaria n°  115/SMDHC/2016. nos autos do
6074.2019/0002371-7, e no Edital de Chamamento Publico FUMCAD 2016. que
devera ser executado fielmente pelas partes. de acordo com as clausulas pactuadas ¢ a
legislagdo pertinente, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
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DO OBJETO

|.1. Constitui objeto do presente a concentragdo de esforgos entre os Participes para a
implementagdo do projeto “CAPACITACAO PROFISSIONAL NA ZONA SUL™. cujo escopo
do convénio é promover a qualificagdo profissional do adolescente o apoio 4 entrada no
mercado de trabalho e a geragdo de renda através da capacitagdo profissional técnica e
metodologica em TIC (Tecnologia da Informagao e Comunicagado) e regras de negocios

para 240 jovens entre 15 e 17 anos, no municipio de Sdo Paulo.

[.1.1 O Plano de Trabalho e Planilha Orcamentdria constantes no processo SEI n°.
6074.2019/0002371-7, sob o documento SEI n°. 020969626 e 020970688 constituem

parte integrante deste termo, na forma de Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA
DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

2.1. A execugdo do projeto sera acompanhada e fiscalizada, conforme Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto Municipal n® 57.575/2016 e Portaria n° 115/SMDHC/2016, por
meio do gestor. baseados em relatorios de atividades semestrais, levantamentos de
metas resultados alcangados e, nos momentos estipulados no Plano de Trabalho, a
entrega de materiais produzidos, tudo a ser apresentado pela Parceira.
2.1.1. Os relatorios da execugdo fisica para a avaliagao referida no item 2.1, deverdo
ser entregues ao gestor pela Parceira até o 10° dia corrido do més subsequente ao da
realizacdo da atividade, devendo dispor sobre o alcance das metas e resultados
indicados, a consecug¢@o dos objetivos ¢ os indicadores qualitativos;
2.1.2. Para a avaliagdo, a gestor podera convocar reunides e solicitar
esclarecimentos ou documentos adicionais para fins de verificar a perfeita realizagao

do objeto ¢ o cumprimento do constante no Plano de Trabalho.
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2.2. O gestor tera livre acesso, a qualquer tempo. a todos os locais, documentos. atos ¢
fatos relacionados direta ou indiretamente com a colaboragdo. devendo. entre outras
atribuicdes da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 57.575/2016 e Portaria
n° 115/SMDHC/2016, elaborar relatorio contendo o registro da avaliagdo: exarar o
ateste quanto a execugdo fisica: e emitir parecer técnico sobre a prestagdo de contas.
tudo devidamente documentado e embasado, entre outras atividades indicadas na
clausula sexta.
7.3, A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo sera designada pela SMDHC. na forma
do art. 48 do Decreto 57.575/2016.
2.3.1. A Comissio de Monitoramento e Avalia¢do analisara o parecer previsto no
art. 59 da Lei 13.019/2014.
2.3.2. A Divisdo de Gestdo de Parcerias — DGP emitira relatorio de visita técnica in
loco até cento e vinte dias a partir do inicio da execucdo da parceria. ¢.
posteriormente, a cada seis meses, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto.
2.3.3. Além do relatorio de visita técnica in loco. a administracao publica emitira
relatério técnico anual de monitoramento e avaliagdo de parceria em até trinta dias
do término de cada ano de sua vigéncia, independentemente da apresentacdo da
prestagio de contas devida pela organiza¢do executante, na forma do art. 51 da
Portaria 1 15/SMDHC/2016.
2.3.4. O CMDCA recebera copias dos relatérios de visita in loco e dos relatorios
anuais de monitoramento e avaliagdo em até cinco dias da emissdo de cada um
deles pela DGP, na forma do art. 52 da Portaria 115/SMDHC/2016.
73.5. A administracdo publica realizara, sempre que possivel. pesquisa de
satisfacio com os beneficidrios da parceria, e utilizara seus resultados como
subsidio para avaliagdo da parceria e do cumprimento das metas, bem como na
eventual reorientagdo e das metas e atividades definidas.
23.6. 0 CMDCA e o gestor poderdo, a qualquer tempo. identificar a existéncia de

irregularidade na aplicacdo dos recursos ou inadimplemento de obrigagdes pela

f ™Y
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organizagdo executante da parceria, caso em que O gestor devera tomar
providéncias para auxiliar a organizagdo a sanar as irregularidades ou
inadimplementos verificados, na forma do art. 50 da Portaria 115/SMDHC/2016.

2.3.7. A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo podera indicar de apoio técnico

nos termos do § 1" do art. 58 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES

tad

. Sdo deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

3.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n® 13.019/2014.
Decreto Municipal n® 57.575/16 e Portaria n° 115/SMDHC/2016:
3.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o
movel para a presente PARCERIA;
3.1.3. Agir sempre em consondncia com os principios da Administragao Publica,
mais especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade. de
forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui
previstas, nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses
diversos:
3.1.4. Divulgar suas participagdes na presente Colaboragdo, da forma mais adequada
ao interesse da coletividade.

3.2. Compete a PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

E CIDADANIA:

3.2.1. Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Quinta

infra. para fins de fomento e apoio a execugdo das atividades do Projeto. no valor

total de RS 414.114,47 (quatrocentos e quatorze mil cento e quatorze reais e

quarenta e sete centavos);

L
Termo de Fomento aprovado por SMDHC/GAB/AJ — Parecer sei n® 021165318 [%




CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA
PROCESSO N° 6074.2019/0002371-7

3.2.2. Fiscalizar a execugdo do presente. avaliando o cumprimento do Plano de
Trabalho estipulado, do cronograma de execugdo previsto e das acdes finais
estipuladas.

3.2.3. Examinar e manifestar-se, por meio da Comissdo Permanente de Analise ¢
Contas — CPAC ou orgio equivalente, sobre as prestagdes de contas em
conformidade com a clausula Quinta Infra.

3.2.4. Podera ser aprovada pelo titular da SMDHC, excepcionalmente. com a
anuéncia do CMDCA e mediante aditamento ao instrumento de parceria. alteragdo
da programacio da execugdo da parceria, mediante proposta da organizagdo
executante por motivo alheio a sua vontade devidamente fundamentada e formulada
no minimo noventa dias antes do término de sua vigéncia, desde que preservadas a
conveniéncia e oportunidade administrativas e que ndo haja alteragao de seu objeto:
3.2.5. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execug¢do do fomento. na forma deste Termo.
da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e Portaria n°
115/SMDHC/2016;

3.2.6. A fiscalizagdo referida no item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da
PARCEIRA de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagdo de
fiscalizagdo interna, paralelamente a realizada pelo Poder Publico:

3.2.7. A fiscaliza¢do interna a que se refere o subitem anterior em hipotese alguma
vinculara a Administragdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas
analises e consideragoes;

3.2.8. Atestar, por meio do gestor, a execu¢do das metas e resultados, bem como a
fisica e financeira para fins de repasse:

3.2.9. Publicar os extratos do fomento e de seus aditamentos nos termos da clausula
décima primeira:

3.2.10. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade
pela execu¢do do objeto deste Termo de Fomento. no caso de paralisagdo ou de fato

relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo.
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3.2.11. Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento,
contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n°
57.575/2016.
3.3. Compete a PARCEIRA — INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL:

3.3.1. Informar e orientar os beneficidrios desta parceria sobre sua existéncia. bem
como da forma de participa¢do no programa:

3.3.1.1. A participagiio sera totalmente gratuita, vedada a cobranga, a qualquer

titulo. de qualquer montante dos beneficiarios, seja a que titulo for.
3.3.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Fomento,
em observancia ao Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico):
3.3.3. Iniciar as atividades necessarias a implementagdo do presente imediatamente
apos o inicio da vigéncia desta parceria;
3.3.4. Aplicar obrigatoriamente no mercado financeiro os recursos financeiros
transferidos, nos termos da Portaria SF 210/2017 e modificagdes posteriores.
3.3.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes da clausula Quinta infra. com
demonstrativos, em especial, dos resultados alcangados e das metas atingidas:
3.3.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o
Interesse Publico, respeitando sempre os principios da Administragdo Publica:
3.3.7. Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da
colaboragdo:
3.3.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobatoria da execugdo fisica do
objeto do Fomento e da aplicagdo dos valores transferidos em decorréncia desta
parceria. pelo prazo de 10 (dez) anos. contado do dia 0til subsequente ao da
prestagdo de contas final. Durante esse prazo, a documentagdo ficara a disposi¢do
dos orgdos de controle interno e externo;
3.3.9. Indicar conta bancaria especifica para esta parceria;
3.3.10. Transferir para a conta especifica da parceria os valores repassados, em ate

48 (quarenta e oito) horas a contar da data do deposito na conta geral, enviando o

~3
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respectivo comprovante, em igual prazo, a Divisdo de Gestdo de Parcerias. sob pena
de rescisio do fomento:
3.3.11. Restituir ao Fundo a integralidade do valor transferido atualizado
monetariamente, no prazo de 30 (trinta) dias, desde a data do recebimento. acrescido
de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Quinta.
nos seguintes casos:

3.3.11.1. Por inexecu¢do total do objeto da avenga:

3.3.11.2. Quando ndo houver aplicagdo integral dos recursos na consecugao do

objeto da parceria.
3.3.12. Restituir ao Fundo a proporcionalidade do valor transferido. no prazo de 30
(trinta) dias, desde que devidamente comprovada e aprovada a respectiva prestagao
de contas. atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais. na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Quinta.
nos seguintes casos:

3.3.12.1. Por inexecugdo parcial do objeto da parceria;

3.3.12.2. Quando parte dos recursos forem utilizados em finalidade diversa da

estabelecida nesta parceria;

3.3.12.3. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas

parciais e/ou final, ou ndo aprovada as contas prestadas.
3.3.13. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados ¢
permitic o acompanhamento das agdes pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente, assegurando as condigdes necessarias ao acompanhamento.
supervisdo. fiscalizagdo, avaliagdo e monitoramento da execucio ¢ dos resultados

deste fomento:

Termo de Fomento aprovado por SMDHC/GAB/AJ — Parecer sei n® 021165318 Lﬁ




CIDADE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
£ CIDADANIA
PROCESSO N° 6074.2019/0002371-7

3.3.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do

Municipio, no atinente a execugdo fisica, realizagdo e pagamento das despesas do

objeto da presente parceria;

3.3.15. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e

previdencidria dos agentes eventualmente envolvidos na execugdo do presente,

independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto:
3.3.15.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia. venha a ser
acionada por responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, fica. desde logo. autorizada a proceder a denunciagdo a lide a
PARCEIRA, que se obriga a assumir o polo passivo da relagdo processual:
3.3.15.2. Na hipétese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denunciagdo a
lide., a PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da PMSP. ficando
expressamente consignado que toda e qualquer condenagdo imposta por
responsabilidades da fomentada ensejardio o direito de ingressar,
imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da
PMSP.

3.3.16. Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade nos termos da

Clausula Quarta.

3.3.17. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, 0s

ditames da Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n° 57.575/2016 ¢

demais dispositivos legais que regem a materia.

3.3.18. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos

interessados. aos quais serdo dispensados tratamentos em plena sintonia com o

principio da igualdade.

3.3.19. Os equipamentos e bens moveis permanentes adquiridos pela Convenente

reverterdo ao término do convénio para o Poder Puablico, nos termos da Portaria n®

29/06-SF, ressalvado aqueles que, por forga do Plano de Trabalho aprovado devam

permanecer com a Convenente, para a utilizagdo em prol das criangas e dos
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adolescentes beneficiarios do objeto do Convénio, mediante doagdo, ouvido ©
CMDCA e observada a legislagdo aplicavel

3.3.20. Agir sempre de forma que o objeto do presente ndo seja utilizado para
finalidades que ndo as definidas neste Fomento, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos.

3.3.21. Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, ¢ em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, as parcerias
celebradas com o poder publico. contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do

Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA QUARTA
DO QUADRO TECNICO

4.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro. profissionais aptos a
exercerem as fungdes designadas no projeto aprovado pelo CMDCA. ficando sob sua
inteira responsabilidade a qualidade de Empregador ou Tomador dos Servicos no caso
de trabalhadores autdnomos, e os encargos trabalhistas e previdenciarios.

42. Em qualquer situagdo. os profissionais envolvidos na prestagdo dos
compromissos decorrentes deste Termo permanecerdo subordinados a PARCEIRA. ndo

se estabelecendo qualquer vinculo com a SMDHC.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR, DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. DO VALOR: A presente parceria conta com a verba de RS 414.114,47

(quatrocentos e quatorze mil cento e quatorze reais e quarenta e sete centavos). sendo
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que sua aplicabilidade devera observar a planilha de despesas apresentada pela entidade
¢ aprovada pelo CMDCA, cujos valores foram condensados em forma de repasse pelo
FUMCAD no Item 5.1.4 .

5.1.1. DOS REPASSES: O repasse onerara as dotagdes orgcamentarias
90.10.08.243.3013.6.160.3.3.50.39.00.05 com outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

5.1.2. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho e neste
termo. de acordo com as disposi¢des do Item 5.2, bem como a apresentagdo dos
relatorios periodicos ao CMDCA.

5.1.3. O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente. por meio de
crédito bancario no Banco do Brasil — Ag. 1914-3, conta corrente 5249-3 e sera
operado por meio de conta especifica, do Banco do Brasil — Ag. 1914-3, conta
corrente 5206-X, para atender a presente parceria, vedada a PARCEIRA a utilizagdo
desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios estranhos ao fomento.

sujeitando as regras posteriores da Secretaria da Fazenda desta Prefeitura:

5.1.4. O repasse sera liberado de acordo com o cronograma a seguir exposto:

Fermo de Fomento aprovado por SMDHC/GAB/AJ - Parecer sei n® (02116531 EW
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FUMCAD Presta¢io de Contas Repasse

Més 01 R$ 108.393.71
Més 02 R$ 27.269.16

1* parcela MEs 03 Ry 0nlb 250.499.51
Meés 04 R$ 27.269.16
Meés 05 R$ 27.269.16
Més 06 R$ 33.029.16
Més 07 R$ 27.269.16
Més 08 R$ 27.269,16

o iiiEela Més 09 R$ 27.269.16 163.614.96
Més 10 R$ 27.269,16
Meés | 1 R$ 27.269.16
Meés 12 R$ 27.269.16

TOTAL RS 414.114,47 RS 414.114,47

5.1.5. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade
diversa da estabelecida no(a) projeto/atividade a que se refere este instrumento.
bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao
periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

5.1.6. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final ¢ a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.1.7. E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucdo do objeto e a contratagdo de servi¢os para adequacdo de espago fisico.
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

5.1.8. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da
sociedade civil. observadas as disposi¢des do artigo 40 do Decreto Municipal n’
57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/14.
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5.1.9. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de
ingeréncia direta na sele¢do e na contratagio de pessoal pela organiza¢do da
sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagéo.
5.1.10. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos,
previstos no plano de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global.
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identifica¢do do namero ¢ o
orgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.
5.1.11. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensagio de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade,
no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.
5.1.12. Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios ¢ prazos a serem
definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o valor total
da parceria.
5.1.13. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil nao
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
5.1.13.1 Nao ¢é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de
servicos tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil.
5.2. DA PRESTACAO DE CONTAS. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
obriga-se a Prestagdo de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos do
Municipio.
5.2.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em

plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

{
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5.2.2. Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de prestd-las. adotar-se-a a
previsdo do art. 81-A, inciso Il da Lei 13.019/14:
5.2.3. A prestagio de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado. com a adequada
descricdo das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.
5.2.3.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade ¢
o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas
com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.
5.2.3.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.
5.2.4. A prestagio de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
n° 57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014. competindo unicamente a
Administragio Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo. da aplicagdo dos
recursos transferidos a organizagdo da sociedade civil proponente:
5.2.5. A Administrag¢do Publica realizara manifesta¢do conclusiva sobre a prestagio
final de contas, dispondo sobre:
5.2.5.1. Aprovagdo da prestagdo de contas;
5.2.5.2. Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos os objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte
dano ao erario.
5.2.5.3. Rejei¢do da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores
aos cofres pablicos. inclusive a determina¢do de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

5.2.6. As contas serdo rejeitadas quando:
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5.2.6.1. Houver emissdo no dever de prestar contas;
5.2.6.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
5.2.6.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconomico:
5.2.6.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
5.2.6.5. Nao for executado o objeto da parceria:
5.2.6.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na
parceria.
5.2.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberda um unico recurso a
autoridade competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias ateis a contar
da notificacao da decisao.
5.2.8. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletronica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade
administrativa. sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtengdo do ressarcimento.
5.2.8.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejei¢cio
das contas prestadas.
5.2.8.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros,
bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade administrativa competente.
529 A parceira, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverdo
apresentar  os documentos constantes do art. 76 e 77 da Portaria n°
I 15/SMDHC/2016.
5.2.10. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na prestagdo de contas, sera a
organizacdo da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a

obrigagdo. no prazo maximo 10 (dez) dias uteis.
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5.2.10.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento. a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos. identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.
52.11.Cabe a Administracio publica analisar cada prestagio de contas
apresentada. para fins de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado
as parcelas liberadas, na forma da Portaria 115/SMDHC/2016.
5.2.12. A analise da prestagio de contas final constitui-se na forma do art. 78 ¢ 79
da Portaria 115/SMDHC/2016
5.2.13. A administragdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada.
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia por ela determinada.
5.2.14. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas
tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de aprecia¢ao cm data
posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres piblicos.
5.2.14.1. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da
sociedade civil ou de seus prepostos. sem prejuizo da atualiza¢ido monetaria.
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados.
no periodo entre o final do prazo referido no item 5.2.13 e a data em que foi
ultimada a apreciagdo pela administra¢do publica.
5.2.15. Cabera um Gnico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias a contar da notificagdo da
decisdo.
5.2.15.1. A rejei¢do da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser
registrada em plataforma eletronica de acesso pablico. quando houver.
cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria.
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacao dos

responsaveis. quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.
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5.2.15.1.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para
embasar a rejeicdo das contas prestadas.

5.2.15.1.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do
monetaria e juros.

3.2.15.1.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagdo
de contas, quando definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por

meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR

. A gestdao da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por

despacho do Titular da Pasta, a quem competira:

62

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria:

6.1.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

6.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o conteido das andlises previstas no item 5.2.12, bem
como dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 2.3.3.
6.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

6.1.5. Atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de
contas.

O gestor da parceria devera dar ciéncia:

6.2.1. Aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.

sua homologagdo pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.
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6.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
6.3.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios:
6.3.2. Os impactos econdmicos ou sociais:
6.3.3. O grau de satisfagio do publico-alvo. considerado o processo de escuta ao
cidaddo usuario acerca do padrio de qualidade do atendimento do objeto da
parceria, nos moldes do plano de trabalho;
6.3.4. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto

pactuado, se for o caso.

CLAUSULA SETIMA
DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1. A critério da Administragdo. admite-se a alteragdo da parceria. devendo a
proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho. desde que ndo seja
transfigurado o objeto da parceria.
7.2. Para aprovagdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:
7.2.1. Interesse publico na alterag¢@o proposta;
7.2.2. A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para
cumprir a proposta;
7.2.3. A existéncia de dotagdo orgamentaria para execucdo da proposta.
7.2.3.1 Apos a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo
podera ser encaminhada para a andlise juridica, observado o fluxo
processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a deliberacao da autoridade
competente.
7.3. Para prorroga¢io de vigéncia das parcerias celebradas ¢ necessario parecer da
area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou

justificando o atraso no inicio da execugdo.
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/4. Este Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo,
observada a obrigatoriedade do cumprimento dos compromissos até entdo assumidos:
rescindido de pleno direito. independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente, inadimplemento de
quaisquer de suas cldusulas ou condigdes ou superveniéncia de norma legal ou de fato
que o torne impraticavel ou inexecutavel ou, ainda, por consenso dos participes. nesta
altima hipotese, desde que mediante notificagdo expressa com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.
7.5. Quando da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da colaboragdo, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
linanceiras realizadas. serdo devolvidos a Concedente, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas. civeis
¢ criminais contra a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus dirigentes pela
Secretaria Municipal de Justiga.
7.6. Constitui motivo para rescisdo do fomento o inadimplemento de quaisquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada:

7.6.1. A utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

7.6.2. A aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a

regulamentacgéo:

7.6.3. A falta de apresentacdo das prestagdes de contas, nos prazos estabelecidos.
7.7. O Fomento podera ser rescindido unilateralmente, de pleno direito, a critério da
Administragdo. por irregularidades constatadas, referentes: a administra¢io dos valores
recebidos: a execugdo do Plano de Trabalho aprovado; ao cumprimento dos critérios

estabelecidos na colaboragdo: e a manutengéo da regularidade fiscal.

CLAUSULA OITAVA
DO ENCONTRO DE CONTAS

.

i -
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8.1. Na hipdtese de deniincia antecipada. respondera o participe pela falta, promovendo-
se, para tanto, o devido Encontro de Contas, em que sera apurada a necessidade de
eventual devolugio da verba repassada ou responsabilizagdo por ma gestdo da verba

publica, sem prejuizo da aplicacdo das demais disposi¢des constantes deste Termo.

CLAUSULA NONA
DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses. contados
do segundo més subseqtiente a sua assinatura, ndo sendo permitida a sua renovagdo ou
prorrogacao.

9.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administracdo
publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros. limitada ao

exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
DAS PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecugdo total ou
parcial do Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das
seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente. além de
outras previstas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA:
10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico ¢
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois

anos;
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10.1.53. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as esferas de
2overno:
10.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, podera a
administragdo, conforme o caso, determinar a suspensio do pagamento e rescisdo do
termo de fomento.
10.3. As sangdes estabelecidas nos itens 10.1.2. e 10.1.3. sdo de competéncia exclusiva
do Titular desta Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias. contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicagdo da penalidade.
10.3.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestagdo de contas, conforme art. 87 da Portaria 115/SMDHC/2016.
10.3.2. A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuragdo da infragio.
10.4. A san¢do estabelecida no item 10.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo. no prazo de cinco
dias (teis. contados da abertura de vista.
10.5. Os orgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso. ¢ a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sangoes
previstas nos itens 10.1.2 e 10.1.3.
10.6. A organiza¢do da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade
aplicada.
10.7. A organizagdo da sociedade civil podera recorrer na forma do art. 86 da Portaria
115/SMDHC/2016.
10.8. As notificagdes e intimag¢des de que trata este artigo serdo encaminhadas a
organizagdo da sociedade civil preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem
prejuizo de outras formas de comunicagio, assegurando-se a ciéncia do interessado

para fins de exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICIDADE

I1.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgagdo das ag¢des envolvidas no
presente com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.
11.2. Toda e qualquer divulgagdo sera feita em respeito aos interesses da coletividade.
ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens. que. de alguma forma.
descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogdo de natureza pessoal
de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.

11.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto devera trazer.
obrigatoriamente. e de forma clara e visivel, a atividade de fomento desempenhado pela
Administra¢do Pablica da Cidade de Sado Paulo.

11.4. Tanto a concedente como a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL estido
autorizados a apresentar o projeto em congressos, seminarios e eventos publicos de
interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material impresso ou na
web, sempre citando a parceria SMDHC e a Parceira.

1'1.5. Todo material produzido sera de propriedade de SMDHC.

11.6. O extrato do termo de fomento e de seus termos aditivos deverdo ser publicados
no Diario Oficial da Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
a contar da assinatura.

11.7. Promover as divulgag¢Ges conforme subitens 3.2.11 e 3.3.21 deste termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO
12.1 Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente.
resolvidos pelos  participesde forma amigavel, com prévia tentativa de
solucdo administrativa, sendo facultada a mediagdo do conflito, com a participagio
do 6rgdo encarregado do assessoramento juridico integrante da estrutura da

administragdo publica (Art. 32, 1. da Lei 13.178/2015 - Lei de Mediacao).
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12.2. Nao havendo a solucdo extrajudicial do conflito, aos participes elegem o Foro da
l'azenda Publica da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer pendéncias

decorrentes do presente termo renunciando a qualquer outro.

[-. assim. por estarem plenamente de acordo, os participantes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado
conforme. foi lavrado em 3 vias (trés) vias de igual teor e forme, para um so efeito, que
vdo assinados pelas partes abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus

clfeitos legais e juridicos, em juizo ou fora dele.

Sdo Paulo, 0/ de Gulitys®  ge 2019

A '\_,k/(“ (4’

\ IC MARIA GIANNELLA

Respondendo pelo cargo de Secretaria Mu ictpal de Direitos Humanos e
el Cidadania

(Portaria 362/2019-Pref., de 03.07.2019)

L

ARBOSA DO VALLE LOPES
A OPORTUNIDADE SOCIAL

LLY €HRISTIN
Procuradora do INSTITUT
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
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ANEXO I - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2016

1 |IDENTIFICACAO

A |NOME DO PROJETO: Capacitagao Profissional na Zona Sul |
B |EIXO DE ATUAGAO: IV - Protegdo ao Adolescente Trabalhador

2 | INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO
Nome: Instituto da Oportunidade Social
CNPJ n°: 02.4495.283/0001-89

Registro no CMDCA n°: 1564/2010 [Validade do Registro: 19/08/2022 JI
Enderego: Av. General Ataliba Leonel N°: 245 | Complemento.: N/A
Bairro: Santana Cidade: Sao Paulo Estado: SP [CEP: 02033-000 |
Telefone: (11) 2503-2617 |Fax: - E-mail: relacionamento@ios org b |

e projetos@ios.org br |

Endereco Internet: www.ios.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes
Telefone: (11) 2503-2618 |Fax: - | E-mail: kellyc@ios.org br

3 |RESUMO DAS INFORMAGOES ]

A |Local/lEnderego e Regiao de Atuagao do Projeto:
Local: Unidade 10S Jardim Angela |
Endereco: Rua Francisco Meyer Junior, 98. Jd. Santa Lucia, Sao Paulo (SP) i
CEP: 04940-060
Regido: Zona Sul ;
Local: Unidade 10S Santo Amaro ]
Endereco: A definir

Regido: Zona Sul

B |Objetivo Geral: Promover a qualificac@o profissional do adolescente, o apoio a entrada no
mercado de trabalho e a geragac de renda através da capacitagao profissional tecnica e |

metodologica em TIC (Tecnologia da Informacgao e Comunicagéo) e regras de negocio para joven:s
entre 15 e 17 anos

J
C | Sumario do projeto: |

|

1. ldentificacdo do Projeto... T oo L Pag 01
2. Apresentagac daOrgamzagao S e R S S B SES 5 Pag 01 |
3. Apresentagao do Projeto. .. S T P R B AR Pag 02 |
4. Objetvos do PROJBLo . S, Pag 02 |
5 Beneficiarios.. ... .. R S S R . . o Pag 03
6 Abrangeéncia Geograﬁca P Pag 03
7. Metodologia.. ... ..o USRS SR - = Pag 04 |
8 Metas. . I oy R e R T Pag 05
9 Sistemas de MomtcramentoeAvaliaqao s L Pag 05
10. Recursos Humanaos .. A R T D R P TR Pag. 0t
11. Elementos de lmpacto Somal R R PR TR ; Pag. 07
12. Cronograma de Execugao do Prqeto e Pag 07
13. Cronograma Fisico-financeiroda Parcenia.................oooooooovioonveioicen. P8g. 07
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; N° de beneficiarios (direto) atendidos: 240 (Duzentos e quarenta)

iN“ de beneficiarios (indiretos): 816 (Qitocentos e dezesseis)

| Custo total: RS 414.114,47 (Quatrocentos e catorze mil, cento e catorze reais e quarenta e
sete centavos)

| Duragao do projeto (n° meses): 12 (Doze) meses

i Custo per capita/més R$143,78 (Cento e quarenta e trés reais e setenta e oito centavos)
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_ ANEXO
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1. ldentificagdo do projeto:
Com focc em ferramentas de Tecnologia da Informagao e Regras de Negocio, o projeto buscara preparar o joven
para ingressar no mercado de trabalho, como um profissional competente para as suas tarefas no amt =
corporativo e também um cidadao consciente de suas agdes e papel na soctedade. por meio de ronna:
administrativas e aprendizado de software e ferramentas de gestao.

1.1. Instituicao proponente: Instituicao da Oportunidade Social

71.2. CNPJ: 02.448.283/0001-89

1.3 Banco: Banco do Brasil 001 1.4 Agéncia: 1914-3 " 1.5 Conta Geral: 5249-3

' 1.6 Site: www.ios.org' y.br

' 1.7 Nome do Responsavel legal: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes

1.8 RG: 24.282.301-4 1.9 Orgao Expedidor: SSP-SP

2 - Apresentacao da Organizacgao

- 2.1. Histdrico da organizacao (com apresentacac de dados e informagdes relevantes sobre a area de

atuacao).

Apresentacao: O Instituto da Oportunidade Social (I0S) & uma asscciacéo sem fins lucrativos, gqualificada com
OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico. Fundado em 1988 e mantido por empresza
privadas, o I0S € o unico instituto no Brasil que capacita gratuitamente jovens e pessoas com deficiencia en
regras de negocios, com ferramentas exclusivas de tecnologia da informagaoc. O 10S sempre se preocupou en
tomar agbes que amenizassem as desigualdades sociais e provocassem um impactc no crescimento socia
Diante desta premissa, busca levar ao seu publicc o acesso as tecnologias de gestido administrativas m:

utilizadas pelas empresas, facilitando o ingresso dos mesmos no mercado de trabalho Fsse trabalhe mo

de suma importancia para a sociedade atual, prova disso €, por exemplo, o resultado de uma estm*:a iva f
OIT (organizagao Internacional do Trabalho) ainda em 2014, que mostra que ja naquela época & porcentagel
de jovens de 15 a 24 anos desempregados, apenas na América Latina, atingia os 13 9% Para reverte: esu
cenario, o 105 age ha 18 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e polilicas pit
suficientes para atender toda a demanda, Além de proporcionar ao beneficiario uma formacao adecuada
competir no mercado de trabalho, o Instituto propde atuar como facilitador para a conquista de uma cportun
de emprego de forma produtiva e eficiente.

Missao: Buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e pessoas com deficiéncia, que tennam meno
acesso as oportunidades do mercado de trabalho.

Visdo: Ser referéncia e possuir exceléncia em capacitagdo, formag&o e relacicnamentos gue promovan
oportunidades de emprego para jovens e pessoas com deficiéncia, transformando-os em agentes modificacore:

| de suas comunidades.

- deficiéncia, cursos de capacitagdo profissional, com foco na ampliagdo de competéncias e habih

- uma de suas ferramentas de ensino, o I0S € a Unica organizacao que possui atuaimente este kncv
. oferecendo este ao seu publico de forma permanentemente gratuita, o que se torna um grande diferenc
| conquista de um emprego, participagac na vida comunitaria e exercicio dos direitos sociais basicos Aler

capacitado ao longo de 18 anos, mais de 28 mil alunos e de ler feito parte do processc de empregabilids
| cerca de 4 mil pessoas. no periodo de 5 anos, o 10S também comprova a eficiéncia e resultado de seu tre

Valores: Somos um agente de transformagao alicergado em Integridade, Etica, Respeito Dedicagao Busca o
Conhecimento e Espirito de Equipe.

Histérico: O I0S foi criade em 1998 a partir da iniciativa de um grupe de voluntarios que trabalhavam e
empresa de tecnologia, com o objetivo de ensinar informatica a pessoas de baixa renda, oferecendo p
de treinamento que colaboravam para a formagao educacional. Hoje o 10S disponibiliza a jovens e pesse

-

l
contribuem para as aprendizagens e para a inclusdo no mercado de trabalho. Por utilizar um software £

atraves de certificagdes e reconhecimentos. A organizacac possui o titulo de Utilidade Publica Municipal e OSC '.~!~‘
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nanem registros junto ac CMDCA e COMAS e em 2011 e 2015 ganhou o titulo de Tecnologia Social, concedido |
cela Fundacao Banco do Brasil. Recebeu por diversas vezes mengao honrosa no Prémio Milton Santos no |
Premic Betinho de Cidadania e no Prémio Agdes Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia: venceu o Prémio
Empresano Herol na categoria Projeto Social, venceu por duas vezes consecutivas (2012 e 2013) o Préemio IPC |
& Responsabilidade Social e, nos anos de 2012, 2013, 2015 e 2016, o Prémio Reabilitagdo Profissional. Ainda
™ 2013 teve a honra de vencer também o Prémio ARede e o Prémio Telecentros Brasil, formando assim um
mpio portfolio de reconhecimento por parte de empresas e instituicdes de renome no ambito social.
. Apresentacao do Projeto

-
o
3

i

3.1 Nome do Projeto: Capacitagao Profissional na Zona Sul L nman

TP ——

3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e Sociais que
apontem a necessidade da intervengao proposta).

A parcela de jovens desempregados no Brasil chegou a representar 45% de toda a populacéo desocupada no |
pais Segundc o IBGE. somente na regido metropolitana de Sao Paulo. a taxa de desemprego entre a populacac
Gue esta entrando no mercado de trabalho, foi de 24,1% no primeiro trimestre de 2016. E mais que o dobro da |
'axa geral de desemprego para o periodo, divulgada no final do més passado. O recesso econdmico e a falta de
qualificagac profissional contribuem com este indicativo preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais |
°80as que atendam suas necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formagdo. No entanto

Tuitas vezes os jovens estao na busca do primeiro emprego sem preparagao ou qualquer qualificacdo que possa

contnbuir com o mercado de trabalho. Este cenario tende a se agravar, revelando a persisténcia do desemprego
& a proliferacd@o de vagas temporarias e informais. A taxa de desocupagao para os jovens continua alta e podera

£ Nos proximos anos. As consequéncias para o desemprego juvenil em longo prazo apontam um quadro

mais agravante, pois esses mesmos jovens nao terdo aprimoramento de suas habilidades profissionais e

ferac a oportunidade de ter uma experiéncia de trabalho nos primeiros anos de seu desenvolvimento para a |

Jaadulta Alem disso. pesquisas apontam que essas consequéncias podem afetar o salario dos jovens no futuro |

ainda futuras promogoées no emprego devido a falta de experiéncia. '
T geral estes indices se devem a falta de preparagao deste publico onde, quanto menor a renda, menor a

crance de ler acesso a uma educagado profissionalizante de qualidade e consequentemente menores as

oportunidades de conquistar um emprego formal. Este recorte da populacdo geralmente ocupa as vagas de pior

qualdade do gue a@ media ofertada; @ maioria dos jovens esta no trabalho informal. sem qualquer protegdo social,
sefm garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios apresentando caracteristicas proprias que requerem
ncigtvas especificas para esse publico, como este projeto, especialmente para os mais pobres que

nsionicamente. nac tém acesso a oportunidade de qualificacao profissional e Cuja Inser¢adc no mercado de

trapalho ocorre de forma mais precaria.

Este projeto nao se imita apenas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também de habilidades
ceioemocionais € ae letramento, inclusive nas disciplinas de Portugués e Matematica que trazem grande

efasagem do ensino reguiar para o publico beneficiario e que podem impactar diretamente no preparo dos | |

aolescentes para o mercado, visto os resultados divulgados pelo INEP que apontaram que 91% das escolas |

publicas ficaram abaixo da média 0 ENEM 2015.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

Fromover a qualificacao profissional do adolescente. o apoio a entrada no mercado de trabalho e a geracac de

fenda atraves da capacitagdo profissional técnica e metodolégica em TIC (Tecnologia da Informacao e

Lomunicagac) € regras de negocio para jovens entre 15 e 17 anos.

4.2, Objetivo (s) Especifico(s)

2 Disponibilizar 240 (duzentos e quarenta) vagas para o curso de capacitagado profissional em regras de

negocio tecnologia da informagao e comunicagao, divididas em 6 (seis) turmas semestrais de até 20 (vinte)
|ovens cada em duas regides de vulnerabilidade social do municipio de S&o Paulo:

b Preencher ac menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas;

G Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (citenta por cento) dos jovens ingressantes:

d Aprovar ao final do treinamento, ac menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens concluintes: i

- Encaminhar ac menos 30% (trinta por cento) dos jovens conciuintes e aprovados no curso para entrevistas

de emprega compativeis com os respectivos perfis.
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5. Beneficiarios
5.1. Beneficiarios Diretos (especificar):
Serao diretamente beneficiados até 240 (Duzentos e quarenta) jovens, estudantes ou concluintes da rede pubi o

de ensino de Sao Paulo. em situag@o de vulnerabilidade social, ao longo de 1 (um) ano. dividides da scau e
maneira

Zona Sul/Jardim Angela:

| 2 turmas no periodo da manha ou tarde: 20 jovens cada = 40 jovens
1 turma no periodo da tarde ou manha: 20 jovens
- Subtotal: 60 jovens por semestre x 2 semestres = 120 jovens nc ano

Zona te/Santo Amaro:

2 turmas no periodo da manha ou tarde: 20 jovens cada = 40 jovens
1 turma no periodo da tarde ou manha: 20 jovens

Subtotal: 60 jovens por semestre x 2 semestres = 120 jovens no ano

__Total 120 jovens por semestre/ 240 jovens no ano.
5.2. Beneficiarios indiretos (especificar):

A populagao atendida pelo I0S apresenta em meédia 3.4 moradores por residéncia Com base neste ' 1n
historico. podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente no minimo 816 (Oitocentos &
pessoas, sendo!

» Familias dos jovens capacitados: Com o aumento da empregabilidade formal do jovem ha consequsn:
aumento na renda familiar;

« Empresas locais: O empresariado local adquire mao de obra qualificada e pré-selecionada ‘aciitand
inclusao produtiva, as relagbes com a comunidade e também o cumprimento das cotas le
aprendizes,

¢ Comunidades e Municipio: O aumento da qualificagéo profissional de jovens contribui para a dimnuic i
dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e proporciona aumento da qua nane
de vida nas comunidades:

o Terceiro Setor: O |0S fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio atra
articulacdo e dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil organizada para a ¢t
encaminhamento de beneficidrios ao projeto. E e

6. Abrangéncia Geografica (indicar o(s) bairro(s) e subprefeitura(s) bem como o local de desenvolvimento das
| atividades caracterizando a regido de atuacéo):

gals Jde

Os atendimentos serdo realizados nos bairros de Jardim Angela e Santo Amaro. duas regides de altsa
| vulnerabilidade social do municipio de Sao Paulo

Caracteristicas da regido: Jardim Angela é um distrito situado na zona sul da cidade de Sao Paulo as marger
da Represa Guarapiranga em seu leito norte. Juntamente com o Jardim Sao Luis, forma a regido da cijane
| conhecida como M'Boi Mirim. Ja foi considerada pela Organizag3o das Nagdes Unidas como a regiac urban=
mais violenta do mundo A unidade de atendimento do 10S podera atender alunos das regides das subprefeituras
de Campo Limpo e M'Boi Mirim. No local predominam o varidvel e extensc comércic popular. pe 1S
empreendedores, o Hospital Dr. Moyses Deutch (Hospital do M'boi Mirim), o Termina! Jardim Angela o Pargue
- M'boi Mirim, uma quantidade significante de favelas e bairros em precarias condicbes de subsisténcia Nos bz
| que existem ao seu redor. moram cerca de 2 milhdes de pessoas. O transporte no lacal & insuficiente para sp
toda a demanda. resultando em superlotagdo de coletivos diariamente. além de grandes congestionamentos o
| diversos horarios durante o dia. Em Santo Amaro, se encontram jovens com média e aita vulnerabilidade
| bem como, empresas privadas que buscam jovens capacitados para vagas de emprego Santo Amaro conce
importantes industrias, sobretudo na regido de Campo Grande. Recentemente grandes escritdrios e sedes
| bancos estabeleceram-se nas areas proximas a Marginal do Rio Pinheiros. Atuaimente a Zona Sul de San
| abriga 0 maior numero de favelas da cidade. alcangando o numero de 796 comunidades em vulneran
social. Segundo levantamento feito pelo jornal O Estado de S. Paulo em 2011, com informagdes da S
Municipal da Habitagdo, ha aproximadamente 22 favelas localizadas em areas nobres da cidade e por
se em ruas estreitas, longe das grandes avenidas, passam desapercebidas da populagac em geral Vizinha de
| Santo Amaro encontra-se a Subprefeitura de Cidade Ademar, que conta com 123 comunidades F compast:
| dois distritos: Cidade Ademar e Pedreira, que somados representam 30,7 km?, e habitada por mais de 4,
. pessoas, das quais mais de 80 mil vivem em comunidades.
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7. Metodologia (descrever como sera desenvolvido o projeto, informando o método aplicado e a dinamica de

trabhalho)
abain

) nroeto sera desenvolvido através das seguintes etapas:

= Formacao de parcerias: A partir da formalizagdo do convénio, através do Analista de Responsabilidade
Social sera possivel formalizar parceria com entidade social local, equipamento publico ou instituicdo de |
ensino que possua infraestrutura e espago fisico ocioso para acolher o projeto de capacitacao na regido
de Santo Amaro, ampliando assim a abrangéncia de atendimento na extensa Zona Sul, sendo este o
motivo pelo gual o Anexo Il ndo apresenta ainda o endereco fisico onde serdo realizadas as atividades
em Santo Amaro, i

£t Composigdoc da equipe profissional: Os profissionais necessarios serdo contratados e alocados desde
0 inicio do projeto,

- Producao de materiais e aquisicdo dos equipamentos: Nesta etapa de pré-execucéo, sera realizada |
a compra e instalacdo dos equipamentos; e a producdo dos uniformes dos alunos e professores. Nesta |
mesma fase sao produzidos 0s materiais de divulgacdo do projeto, que se repetem ao final do primeiro
semestre. com o objetivo de divulgar a abertura de vagas para o segundo semestre letivo Havera ainda |
mes a mes a compra de itens de papelaria e consumo (descartaveis, limpeza e higiene) O I0S sempre g
S& pPreocupou Com OS COMPromissos COM Seus parceiros, em especial com as comunidades e |
peneficianos: e sempre que disponibiliza uma nova unidade de atendimento, procura manter as atividades
por no minimo 2 (dois), de forma que o investimento de implantaglo seja ao maximo aproveitado. Isto
posto, apos a realizagaoc deste projeto em convénio com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos os
25 (vinte e cinco) computadores adquiridos em decorréncia do projeto permanecerdo a disposi¢ao da
comunidade para uso dos beneficiarios em capacitago profissional, seja qual for a fonte de
financiamento para manutengéo das atividades na ocasido;

2 Divulgacao: A divuigagao do projeto e respectivas vagas sera realizada de forma intensa pela area de |
Comunicacao do 10S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados pelo
projeto. Com o apoio de pegas digitais e impressas, sera possivel visitar escolas, equipamentos publicos.
organizagbes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das comunidades do entorno para |
divulgar a iniciative e atrair o maior numero possivel de jovens dentro do perfil para o projeto. Esse |
trabaiho se A desdobrara ao longo do primeiro semestre com foco na divuigagdo e atracdo de
peneficiarios para as turmas do segundo semestre letivo, .

¢ Processo seletivo e matriculas: Os jovens interessados poderdo realizar uma pré-inscricdo online ou
nscricac presencial diretamente nas Unidades 10S onde sera executado o projeto. O processo seletivo |
visa atender o pertil estabelecido pelo Edital e priorizara os jovens com idade entre 15 e 17 anos, 11
meses € 29 dias Considerando o histérico de exclusdo imposto pela sociedade as pessoas com
deficiencia. estas poderao ter prioridade no processo seletivo, com relagao a — Origem escolar As PcD
nao precisaoc ter cursado ou estar cursando Ensino Médio exclusivamente na rede publica. e — Renda
Nao precisardo comprovar renda per capita familiar inferior a R$500,00 (Quinhentos reais)

! Realizacao do treinamento: A partir de uma formagao com carga minima de 300 horas por semestre, o
projeto realizara a instrumentalizagao dos beneficiarios para uso de ferramentas de TIC — Tecnologia da
informacgao e Comunicagao, introduzindo conceitos de negdcios e processos administrativos, exercitando
2 comunicacac e expressao, o calculo matematico & promovendo a realizagao de workshops € TCC's de
simulacao operacional. O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até
3 horas e meia de duragao por dia. O conteudo contempla rotinas dos departamentos de Compras.
Estogque Faturamento e Financeiro com uso de software de gestdo empresarial; aulas de Portugués e
Matematica, Temas Transversais; Empregabilidade e Trabalho de Conclusdo de Curso. N&o sera
oferecida alimentagdc para os beneficiarios pois a carga hordria do curso ndo apresenta esta
necessidade, alem de a entidade n&o dispor de recursos, equipe e estrutural para tal,

¢ Promogao da Empregabilidade: Ao longo dos semestres letivos, com o apoio da area de
Empregabilidade do 10S. os analistas de empregabilidade fardo o mapeamento de perfil dos jovens em
formacéo e oferecerdo atendimento e orientacdo sobre o tema, como desenvolvimento de curriculo,
ferramentas para buscar vagas de emprego, como se portar na hora da entrevista, entre outros aspectos
e duvidas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao final do treinamento, j@ em posse dos curriculos
dos jovens aplos a ingressar no mercado de trabaiho, articularao parceria com empresas do entorno para
gque os jovens tenham a oportunidade de concorrer as possiveis vagas disponiveis e compativeis com
seus perfis

r Apresentacao dos resultados: Além dos relatorios e prestagdes de contas obrigatérios, o I0S conta |
com uma equipe de retaguarda para oferecer todo o suporte e estrutura necessarios para execugdo do |
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projeto com © maximo de qualidade e compromisso com os beneficiarios e publicos de inieress

disponibilizando dados sempre que solicitados e compartilhando os resultados periodicamente com
0s parceiros envolvidos no projeto.

8. Metas - Os resultados consistem nas realizagdes {meta?;}&que permitirao a éc_:nseca:céb do(s) objetivols

. especifico(s).

' 8.1. Objetivos especificos das Metas (descrever os resultados quantitatives e qualitativos - de modo que -

passiveis de monitoramento - relacionando-os com os objetivos correspondentes)

~a  Objetivo Especifico Disponibilizar as vagas semestrais para o curso de capacitacdo profissional

matriculados

Resultado qualitativo: Vagas preenchidas pelos beneficiarios indicados no perfil

Meta: Disponibilizar 240 (duzentos e quarenta) vagas para o curso de capacitacio profissional divididas =+
B (seis) turmas semestrais de até 20 (vinte) jovens cada.
Resuitado quantitativo: Preencher ao menos 90% das vagas disponibilizadas, ou seja, 2716 benei s

| b Objetivo Especifico: Garantir a permanéncia e conclus3o de ao menos 80% (oitenta por cenrto) dos -

ingressantes.

Resultado quantitativo: Ao menos 172 jovens concluintes, ou seja, evasdo maxima de 44 jovens nc

Resultado qualitativo: Permanéncia dos jovens no projeto reflete 0 aproveitamento do conteudo & efin.ar s =
| do projeto, aumentando as chances de aprovagao e empregabilidade
| ¢ Objetivo Especifico Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos oy

concluintes

Resultado quantitativo' Aprovar ao menos 129 jovens no total, ao final do curso oferecico
Resultado qualitativo: Jovens aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e nota firal min =

de 7.0.

- d. Objetivo Especifico: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados
| curso para entrevistas de emprego compativeis
Resultado quantitativo: Encaminhar para ao menos 1 (uma) entrevista de empreqo formal cada an men =

39 jovens aprovados

Resultado qualitativo: Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento de jovens ao mercads

trabalho

9. Sistema de Monitoramento e Avaliagao

Meta(s)

Indicadores qualitativos

| Disponibilizar 240

| (duzentos e quarenta)

. vagas para o curse de

' capacitacao profissional
. divididas em 6 (seis)

| turmas de até 20 (vinte)
jovens cada,

Divulgacao, preparo da
estrutura para recebimento
dos alunos,

Indicadores quantitativos

“Contrétacéofalocagéo dos

profissionais; aquisicdo e
instalacdo dos equipamentos
producao dos uniformes;

Preencher ao menos
90% (noventa por cento)
das vagas oferecidas.

Divulgagao de facil acesso
do publico alvo, articulagac
com a rede publica de
ensino e sociedade civil;
assertividade do processo

. seletivo

. Garantir a permanéncia
| e conclusdo de ao
menos 80% (oitenta por |
cento) dos jovens |
| ingressantes;

Numero de jovens candidatos
vs. numero de jovens
efetivamente matriculados

' Sensibilizag&o dos alunos e |

familiares ao longo do
projeto, engajamento e
estimulo dos empregadores

Numero de alunos desistentes
'/ principais motivos de evasao

. registro fot

‘Meios de
Verificagao

Haolerites dos
profissionais
contratados

documento

wrafico

Relatorio
processoe saletivo
acfes de articulacan
e divulgagao = lista

| de peneficiarios
| matriculados

Listas ge
Frequéncia relzator:
pedagoqgico
Calendario L
Conteudo
Programaticc ¢

etive

| Matnz Curricutar

© Yy
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Aprovar ao final do
rreinamento. aoc menos
8% (setenta e cinco por

Capacidade de | Numero de alunos conciuintes Boletins,
interpretagao e produgéo | com meédia igual ou superior a

cento} dos jovens textual; Habilidade de - 7.0 e frequéncia minimade | Sg:;lff:;ﬁs e

. raciocinio légico e ' 80%! Taxa de ‘

T e capacidade de resolugao de | aproveitamento/desempenho = Relatério
problemas com operagdes | pedagogico; taxa média de pedagogico
basicas de matematica; | frequéncia; média (nota) final

Competéncias emocionais
e comportamentais,
compreensao das regras de |
negécio e rotinas '
administrativas envelvendo
departamentos como
Compras, Estoque,
Faturamento e Financeiro,
Capacidade de utilizagao
de software de gestao
empresarial para operacao
das rotinas no nivel de

. usuario,

£ncaminhar ac menos

. 5 P . | p
30% (trinta por cento) Pesquisa e orientagao aos Numero de jovens aprovados esquisas e

des ovens condisniasie beneficiarios e_fammares, ‘na formagéo vs. numero de Entrev:gtas;
\provados N0 CuTso para agbes de relacionamento jovens encaminhados para | devolutiva das
SrTa) _ﬁ,;s ae\:emprego com empresariado local, entrevistas de emprego | empresas
elifevist < - b o i - :
S perfil das vagas disponiveis . articuladas; relatério
P RS no mercado; tipo de vinculo . de empregabilidade
& salarios . | dos alunos
10 Recursos humanos N
Formacao Profissional | Funcgdo no projeto | N°de horas/més Vinculo
(cargo) | | (CLT. prestador

- - _..Servigos, voluntario)

nstrutores — Ensino
Supenor completo em

Responsaveis pelas Turmas e por |
ministrar as aulas de Tecnologia

-

areas afins - e Administracao 180hrs/més CL¥
| Apoiar os instrutores durante as 1
2 Monitores — Ensino E aulas, ministrar as aulas de .
. st : 180h
Medio completo | educacio digital e apoiar as Sotraine CLT
______rotinas de classe das turmas . |
1 Professor de Matematica |
cnsino Supenor completo | Ministrar as aulas de Matematica
¥ | . /
em Matematica ou : e Temas Transversais 180hrs/més CLT
equivsiente ] S
i Professor de Portugués — | ;
cnsno Supenor completo | Ministrar as aulas de Portugués e |
;s - ; 180hrs/m T
em Portugués ou | Temas Transversais e Gl
equivalente I
[ Responsavel por apciar a equipe
. | de Empr ilidade a orientar os |
1 Analista de | de Empregabilidad *

jovens sobre entrevista, mercado |
de trabalho e carreira; e buscar | 180hrs/més CLT
opoertunidades de emprego :
compativeis com o perfil dos
| beneficiarios

cmpregabilidade — Ensino
Superior completo ou
wrsando em areas afins
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'11. Elementos de Im pacto Social (opcional)

A metodologia do 10S foi construida com o intuito de colocar o jovem como protagonista. em uma
frente ao seu aprendizado e, assim, permitir que desenvoivam as suas proprias competéncias profissionais A e
da presenca do professor em sala, os alunos contam com o apoio de videc-aulas e matenal didatico exclisn

- para contribuir para sua capacitagdo. Dentre os principais diferenciais. destacamos a COOPERACAQ oroe

incentivamos a formacé&o de grupos de trabalho entre os adolescentes para que haja o compartihamen
experiéncias e reflextes coletivas; a CONTEXTUALIZAGCAOQ, de forma que a apresentaco da tecria «

utilize como cenario situagdes do cotidiano dos adolescentes e atividades sobre as

praticas no me
trabalho. Na DINAMICA DAS AULAS. além da €Xposicao tedrica do professor. a metodolog:a do 10S pre

posicac

promogao de debates e o uso de recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico dos jovens A &

disso, na AVALIACAO, além da realizagio de provas e da entrega de trabalho de conclusao de curse os aiunoe
' s&o avaliados também pelo seu comportamento e pela participacdo nas atividades individuais e
| promovida durantes as aulas, despertando ainda mais a consciéncia cidada

Caoperal

| 12. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROJETO (especificar més a més as atividades desenvolvidas

Planb de Trabalho Anual

~ Atividades/Més | 1

[ 8]
w

parcerias

Formalizagao das

Composigao da
equipe multidisciplinar

Producdo de materiais
e aquisicdo de
equipamentos

' Divulgacao e

| inscrigbes

'Realizagao do curso
na Unidade Jardim

_Angela
Realizagdo do curso

na Unidade Santo

Turmas do 1° Semestre

10

Turmas do 1° Semestre

_Amaro 1 3 2zi syl an_ 8
_ Empregabilidade | ] [ i 3
13. Cronograma Fisico-financeiro da Parceria
Atividades . Materiais
; Prazo por | Custo por | »~ | Custo por
Meta relacionadas a i ; . relacionados a | :
eioesy atividade | atividade S . material
L s s Meta 1
Disponibilizar Contratacao e
240 (duzentos alocacao da E RS ,
e guarenta) Equipe Técnica | b 1 2233583 /A N/A
vagas parao | Multidisciplinar s s s
curso de | | Uniformes: 18
itn s i : P
capacitagao ) - Mes 1 (1 Computadores
| profissional Producdode | sem)e RS
| divididas em 6 uniformes e Més 6 (2° RS Uniformes e 4 200 00/cada
(seis) turmas aquisicao de sem.); 87.120,00 Computadores P
s vl : t c il _ | 240 Unifarmes
; ? e || OO om_p&_a . x 2 semestres
{(vinte) jovens 5 i ores: Més R$24/cada
cada I i 1 :
SRR Wieta 2 et et

Custo
total da

R%

Meta

109.455 83

11

Turmas do 2 Semestre

Turmas do 2 Semesire

Prazo
para
conclusao
da meta

Mes 1 ¢



Sreencher as

-y 35;90&

ngventa por

centa) das
vagas

sterecidas

Nucleo 08

warantira
pEMANeNCIA e
Lonclusao de

RCIUES

Encamnhar i

ac mencs 30%

(irinta pot
entc | 308

T DADLE
Divulgagao. [ :
Processco i % |
Shiivpe. | shgﬁ )2&; R$ | i . R$ | sh:;s)zé\(sgs %
o tice. | 7@ty L ubsuage | NA Lo WAL} asaezse | Tavaes) |
Técnica | | |
Multidiscipiinar ! | |
it Meta 3
Més 7(2° ' Més 7(2°
Realizacdo do sem.) RS RS sem. )
freinamento nas | Més 12 92° N/A N/A ﬁ Més 12 g2° |
5 Unidades | s8ini.) 101.570.76 | 101.570.76 sem.) |
- ‘ Meta 4 _!
f | ? I
 Mes7(1° | ; Més 7(1°
Realizagao do | sem.) : RS j RS sem }
treinamento nas | Més 12 (2° | | N/A N/A | Meés 12 (2°
2 Unidades | sem) | 101.570,76 . | 101.570.76 | Sh
| ‘ |
2 ) ] i | 1 o ] i
- Meta 5 |
! : l
Alocagao dos z g’
Analistas de | J
Empregabilidad | [ RS | RS
F?roﬁ?ob:;od:a Més 12 | 56.374,56 N/A N/A | 56 374 56 Més 12
Empregabilidad | !
e | 4 | .
> P 11) 2503-2618 « institulo@
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