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I CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

1. OBJETIVO

Estabelecer as normas de conduta aos participantes do 10S para prevenir ou combater
formas de corrupcao nos locais de atuacao do Instituto, compartilhar nossas diretrizes,
principios e valores aplicados em nossas relacoes de parcerias com empresas privadas,
orgaos governamentais, fornecedores e alunos evitando situacdes que possam causar
conflitos de interesses, a fim preservar a imagem do I0S e atender as boas praticas de
governanca corporativa, transparéncia e ética.

2. APLICACAO

As regras estabelecidas nesse documento aplicam-se a todos os participantes, voluntarios,
prestadores de servicos autonomos, fornecedores, parceiros, mantenedores, diretores e
conselheiros que possam representar o Instituto em qualquer momento.

3. REGULAMENTACAO

Lei Anticorrupcao (12.846/2013) e regulamentacao especifica: dispée sobre a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

Decreto n° 8.420 (18/05/2015), que regulamenta a Lei Anticorrupcao:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Decreto/D8420.htm

Codigos, Politicas e Manuais 10S

Admissao de Novo Participante;

Avaliacao de Desempenho 180°;

Controle Jornada de Trabalho - Marcacao de Ponto;
Contratacao de Estagiario;

Dia da Familia no 10S;

Desligamento de Participante;
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e Home Office;

e Manual de Boas Vindas;

e Midias e Redes Sociais;

e Reembolso de Despesas;

e Recrutamento, Selecao e Contratacao CLT;

e Subsidio Académico - Primeira Graduacao;

e Subsidio Académico - Pos-Graduacao;

e Treinamento e Desenvolvimento.

4.VALORES

Missao
Buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e pessoas com deficiéncia, que
tenham menor acesso as oportunidades do mercado de trabalho.

Visao

Ser referéncia e possuir exceléncia em capacitacao, formacao e relacionamentos que
promovam oportunidades de emprego para jovens e pessoas com deficiéncia,
transformando-os em agentes modificadores de suas comunidades.

Valores
Somos um agente de transformacdo alicercado em: Integridade, Etica, Respeito,
Dedicacao, Busca do Conhecimento e Espirito de Equipe.

5. DEVERES

E dever de todo participante, diretor, conselheiro ou representante de qualquer espécie:

1. Exercer suas funcées com ética e respeito, atuando dentro dos limites legais, de
forma comprometida, obedecer as politicas e normas do Instituto, prestar contas de
suas atividades de forma transparente e responder pelos atos praticados, garantindo
integridade e clima de confianca em suas acdes relacionadas ao Instituto;

2. Vedar qualquer forma de discriminacao relacionada a género, cor, idade, origem,
raca, religido, conviccao politica, estado civil, condicao fisica ou classe social. Nao
tolerar qualquer tipo de assédio moral, sexual, agressoes verbais ou fisicas, atitudes
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de preconceito e desrespeito nas dependéncias do Instituto ou suas unidades
estabelecidas em parceiros;

3. Agir com imparcialidade, honestidade, junto aos participantes, parceiros, membros
da diretoria e conselho, fornecedores e alunos, sempre em defesa dos valores e
interesses do Instituto.

6. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

As parcerias podem ocorrer com pessoas fisicas, entidades publicas ou empresas privadas
com a finalidade de realizar projetos de acordo com a missao, visao e valores do 10S. As
relacoes de parceria de qualquer natureza devem respeitar a legislacao vigente, a lei
anticorrupcao, sendo pautadas na total transparéncia, legalidade e ética.

As parcerias serao formalizadas através de contratos ou termos de fomento onde serao
registrados os deveres e direitos assumidos pelas partes, juntamente com o plano de
trabalho do projeto e prestacao de contas apds a conclusao do mesmo.

Doacdes nao vinculadas a projetos especificos serao efetuadas através de apresentacao de
recibo e aplicadas no custeio dos projetos do Instituto, sendo devidamente registradas
conforme as normas legais e contabeis vigentes.

7. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

As relacoes com os fornecedores devem ser objetivas, garantindo as melhores condicoes
de custo-beneficio para o Instituto, buscando sempre os que oferecam garantias nas
entregas de produtos e servicos e pratiquem as melhores condicoes de mercado. Nao sera
admitido nenhum tipo de favorecimento relacionado a indicacGes ou grau de parentesco
para contratacao de um fornecedor.

Deve-se selecionar os fornecedores com critérios éticos, transparentes e justos, que
cumpram a legislacao fiscal e apresentem documentacao regular, sendo vedada a

contratacao de fornecedores que demonstre qualquer indicio de utilizacao de mao de obra
escrava ou infantil, praticas ilicitas ou corrupcao.

8. RELACIONAMENTO ENTRE ALUNOS E PROFESSORES
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A relacao com os alunos do instituto deve ser ética e respeitosa, zelando pela integridade

fisica e emocional dos alunos, nao sendo permitido relacionamentos interpessoais entre os
professores e alunos ou discriminacoes de qualquer género.

E vedado o relacionamento amoroso entre professores e alunos do Instituto, sob pena de
desligamento do professor em caso de acontecimentos.

Qualquer tipo de assédio deve ser comunicado imediatamente através do canal de
ouvidoria.

E proibido que professores e/ou participantes divulguem qualquer contetido que constranjam
alunos, especialmente aqueles obtidas por meio de equipamento particular e de forma pessoal.

9. BRINDES E PRESENTES

Definicao
e Brinde: abrange todo tipo de objeto ou material de baixo valor unitario que seja
personalizado com a marca da empresa patrocinadora. Em geral, sao produtos de
linha do fornecedor, oferecidos a titulo de cortesia.

e Presente: Item dado ou prometido a um participante que nao tenham as
caracteristicas de brinde.

E vedado entregar, exceto em carater institucional, no limite de RS 100,00 por doacao. O
recebimento de brindes e presentes é permitido m nome do 10S, sempre limitado a RS
100,00. Em caso de recebimento de presentes com valor superior a RS 100,00, o
participante devera comunicar imediatamente ao seu lider imediato, o bem recebido
podera ser direcionado ao Instituto. Caso o participante opte em ficar com o bem, devera
doar o valor equivalente do presente recebido para o I0S.

10. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

Todos os participantes e representantes de qualquer natureza do Instituto devem receber
e ler esse documento com atencao, visando cumprir as normas e replicar essas informacoes
quando necessario.

Comunique ao canal de ouvidoria qualquer comportamento que nao esteja de acordo com
esse Codigo.
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O nao cumprimento das regras estabelecidas nesse documento pode acarretar em medidas

disciplinares baseadas na legislacao em vigor.
Em caso de duvidas relacionadas ao conteldo desse documento, comunique ao seu lider

imediato.
11. HISTORICO DAS ATUALIZA(;()ES
Data Aprovacao Nome Cargo
Kelly Lopes Gestora Executiva
31/10/2017 Renata Aureli Coordenadora Administrativo
Financeiro
31/10/2017 Arielle Guedes Lider de Recursos Humanos
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