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Relatorio dos auditores independentes
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores
Instituto da Oportunidade Social - IOS

Examinamos as demonstracoes financeiras do Instituto da Oportunidade Social — IOS (o “Instituto”)
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes
do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, assim como o resumo das principais politicas contébeis e as demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracgéao
sobre as demonstracoes financeiras

A administracdo do Instituto é responsavel pela elaboracao e adequada apresentagao dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME (R1) — “Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas”, incluindo a Interpreta¢ao Técnica ITG 2002 — “Entidade sem Finalidade de Lucros”, e
pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboracao de
demonstracoes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragoes financeiras com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelo auditor e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga razoével de que as demonstragdes financeiras estao livres
de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucio de procedimentos selecionados para obtencio de evidéncia a
respeito dos valores e das divulgacoes apresentados nas demonstragoes financeiras. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacéo dos riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou por erro.

Nessa avaliacio de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e
adequada apresentacdo das demonstracoes financeiras do Instituto para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia
desses controles internos do Instituto. Uma auditoria inclui também a avalia¢ao da adequacdo das
politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem
como a avaliaciio da apresentacio das demonstragoes financeiras tomadas em conjunto.
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Instituto da Oportunidade Social — I0S

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Opiniao

Em nossa opinifio, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Instituto da Oportunidade Social —
10S em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME (R1) — “Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas”, incluindo a Interpretacio Técnica ITG 2002 — “Entidade sem Finalidade de Lucros”.

Sao Paulo, 21 de julho de 2016
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) Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Balango patrimonial

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Ativo

Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa - Projetos
Depositos restritos vinculados a projetos
Adiantamentos
Despesas antecipadas
Demais ativos circulantes

Nio circulante
Imobilizado
Intangivel

Total do ativo

Nota

N N AN

2015 2014
227.383,67 529.301,92
805.981,00 -
1.340.131,89 s
123.713,77 93.564,76
86.731,12 86.467,13
8.661,83 2.084,25
2.592.603,28 711.418,06
1.057.771,07 828.272,19
191.129,69 259.682,37
1.248.900,76 1.087.954,56

3.841.504,04

1.799.372,62

As notas explicativas da administragio sdo parte integrante das demonstragoes financeiras.



Instituto da Oportunidade Social - IOS

C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Balanco patrimonial

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)
Passivo Nota
Circulante
Contas a pagar 10
Obrigacdes trabalhistas 11
Obrigagdes tributarias
Projetos a executar 12
Patriménio liquido 15

Patrimonio social
Superavit (déficit) do exercicio

Total do passivo e patrimonio liquido

2015 2014
145.350,45 188.838,26
576.532,28 509.290,56

24.430,59 17.586,68
2.096.832,45 5.744,18
2.843.145,77 721.459,68
1.077.912,94 432.860,78

(79.554,67) 645.052,16
998.358,27 1.077.912,94

3.841.504,04

1.799.372,62

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.




Instituto da Oportunidade Social - IOS

C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Demonstragdo dos resultados dos periodos

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Receitas das Atividades de Assisténcia Social
Receitas de programas e projetos - FUMCAD
Receitas de programas e projetos - FID

Despesas das Atividades de Assisténcia Social
Despesas com pessoal
Despesas administrativas e gerais
Despesas fiscais, tributarias e previdencidrias
Despesas de programas e projetos - FUMCAD
Despesas de programas e projetos - FID
Despesas com servigos voluntarios - Gratuidade

Déficit das Atividades de Assisténcia Social

Receitas de atividades institucionais
Receitas de prestagdo de servigos
Receitas de doagdes e contribui¢oes
Recuperagdo de despesas
Receitas com servigos voluntarios - Gratuidade

Resultado financeiro
Receitas financeiras
Despesas financeiras

Superavit (déficit) do exercicio

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.

Nota

16

17
18

16

19

20
21

19

2015 2014
303.859,89 10.488,39
116.661,04 -
420.520,93 10.488,39

(5.165.949,69)
(2.132.091,99)
(5.731,03)

(4.188.034,02)
(1.948.168,79)
(35.113,49)

(243.454,42) (10.488,39)
(116.661,04) -
(26.140,89) (25.557,06)
(7.690.029,06) (6.207.361,75)

(7.269.508,13)

344.256,71
6.717.853,85
14.120,95
26.140,89

(6.196.873,36)

42.872,18
6.731.156,09
22.090,33
25.557,06

7.102.372,40

6.821.675,66

93.158,75 26.033,83
(5.577,69) (5.783,97)
87.581,06 20.249,86
(79.554,67) 645.052,16
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Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Demonstragdo dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit (déficit) do exercicio
Ajustes por :
Depreciagdo e amortizagio

Resultado liquido ajustado

2015 2014
(79.554,67) 645.052,16
303.122,26 200.827,83
223.567,59 845.879,99

(Aumento) reducio nos ativos
Em depositos restritos vinculados a projetos
Em adiantamentos
Em despesas antecipadas
Em demais ativos circulantes
Aumento (reduc¢fio) nos passivos
Em contas a pagar
Em obrigagdes trabalhistas
Em obrigagdes tributarias
Em projetos a executar

(1.340.131,89)

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisigdo de imobilizado / intangivel

Caixa liquido usado nas atividades de investimentos

(30.149,01) (45.686,05)
(263,99) (57.777,33)
(6.577,58) 5.206,48
(43.487,81) 164.736,88
67.241,72 152.299,53
6.843,91 (6.282,20)
2.091.088,27 5.744,18
744.563,62 218.241,49
968.131,21 1.064.121,48
(464.068,46) (585.560,94)
(464.068,46) (585.560,94)

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Demonstrac¢do dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Fluxo de caixa das atividades de financiamentos

Empréstimos e financiamentos - (45.347,97)
Caixa liquido usado nas atividades de investimentos - (45.347,97)
Variac¢io do caixa e equivalentes de caixa 504.062,75 433.212,57
Demonstra¢io do aumento (reducfio) do caixa e equivalentes de caixa

No fim do exercicio 1.033.364,67 529.301,92
No inicio do exercicio 529.301,92 96.089,35
Variagio do caixa e equivalentes de caixa 504.062,75 433.212,57

As notas explicativas da administragfo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Notas explicativas da administragdo as demonstragoes financeiras

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Objetivos sociais

O Instituto da Oportunidade Social, também designado pela sigla “/0S” (o “Instituto™), constituido em
3 de fevereiro de 1998, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro no
municipio de Sdo Paulo. Tem por objetivo o atendimento assessoramento ou defesa e garantia de
direitos na érea da assisténcia social de forma permanente, planejada e continua para educagdo, satde,
recreagdo e trabalho, sendo regido pelo seu Estatuto Social e pela legislagdo aplicavel.

Para atendimento de suas finalidades, de acordo com suas especialidades e possibilidades, o IOS envida
esforgos visando:

a) Prover gratuitamente a educagdo, por meio de programas de treinamento em informatica, internet,
hardware e nogdes de cidadania, a fim de capacitar jovens para o mercado de trabalho;

b) Promover estudos que possibilitem a melhoria das qualidades de saiide e educagio da populagdo
carente, através de projetos comunitarios em geral, em conjunto com estabelecimentos privados ou
oficiais;

¢) Patrocinar estudos que objetivem a qualificagdo do trabalho educacional do menor carente, bem
como que estimulem o desenvolvimento e aprimoramento de cursos profissionalizantes na area de
informatica;

d) Atuar como intermedidrios na obten¢ao de recursos técnicos e materiais destinados as entidades que
atuam no atendimento a0 menor carente, bem como o apoio a instituigdes de ensino de primeiro €
segundo graus;

¢) Patrocinar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de estudos cientificos ligados as
atividades de informatica, telecomunicagdes e projetos comunitarios em geral;

f) Atuar em todas as 4reas nas quais possa contribuir para a melhoria das condiges de vida, saude e
educacio da populagdo carente;

g) Firmar convénios com entidades nacionais e internacionais que tenham por objetivos estimular a
melhoria das condi¢des de vida, saude e educagdo da populagdo carente;

h) Prestar servigos, com ou sem prestagdo pecunidria, em qualquer atividade de apoio a projetos
comunitarios em geral, em especial no desenvolvimento das atividades de organizagfo formadora de
que trata a Lei de Aprendizagem;

i) Desenvolver Programa sécio-educativo-profissional em articulagdo com o ensino regular e criar
espagos para os educandos identificarem, interiorizarem e vivenciarem os valores positivos
incutindo-lhes a autoestima, o espirito de solidariedade complementando a agdo educativa do lar, da
escola e do trabalho e abrindo a perspectiva de entrar no mundo do trabalho com experiéncia
adquirida para o exercicio da cidadania, podendo ainda, desde que atendidas as exigéncias legais
ministrar estagios, cursos regulares de nivel fundamental, médio e superior;




Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Notas explicativas da administracdo as demonstragdes financeiras

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

j) Valorizar a familia como elo importante do processo de promog¢do de educagdo basica atuando no
sentido de orientd-la e apoid-la, procurando sua reorganizagdo e seu ajustamento, sempre que
necessario;

k) Envidar esforgos para que a comunidade, as organizagdes governamentais e ndo governamentais, o
empresariado, 6rgdos de administragdo publica conhegam, sintam a importancia e participem desse
trabalho de formag@o e ascenséo pessoal e social do cidaddo do presente;

1) Realizar e promover a produgdo, a edigdo, a impressdo e/ou a divulgagdo de livros, revistas, folhetos,
e de qualquer outro tipo de publicagdo, ou ainda elaboragdo de documentérios em video e o
desenvolvimento de programas eletrénicos de qualquer espécie, desde que estes estejam
relacionados aos objetivos sociais;

m) Promover, patrocinar, organizar e realizar programas educativos, semindrios, cursos, workshops,
convengdes, conferéncias ou quaisquer outros eventos relacionados aos objetivos sociais do 10S;

n) Comercializar produtos institucionais, proprios ou de terceiros, tais como calendérios, livros,
apostilas, botons, canetas, entre outros produtos promocionais, visando divulgar os objetivos sociais
do IOS.

O Instituto foi qualificado como OSCIP - Organizagfo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
conforme despacho da Secretaria Nacional de Justi¢a (Processo n.° 08001.009536/2004-24).

O Instituto encontra-se registrado no:
e  Conselho Municipal dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente (CMDCA — Sdo Paulo), sob o n°
1564/CMDCA/2010, com validade até 14 de julho de 2019;

e  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA — Belo Horizonte), sob o
n°® 0352/01, com validade até setembro de 2017;

e  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA — Joinville), sob o n° 062,
com validade até novembro de 2019;

e  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA — Rio de Janeiro), sob o
n° 042/2013, com validade até dezembro de 2016;

e  Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), sob o n® 1661/2011;

e  Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor (CENTS), sob o n° 2012-0.173.818-7,
com validade até 04 de abril de 2016;

e  Possuio Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades (CRCE SP) n® 0853/2012.



Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes financeiras

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Atividades Beneficentes de Assisténcia Social

O Instituto protocolou requerimento de Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, em
13 de abril de 2015, junto a0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, conforme

Protocolo n° 71000.052268/2015-60, o qual encontra-se em anélise.

O Instituto oferece gratuitamente cursos nas areas de administragdo e tecnologia da informagéo, que
tém como principais caracteristicas o ensino da teoria ¢ pratica de softwares de gestdo empresarial com
a inclusio de regras de negbcio e conteudos relacionados 2 cidadania, empregabilidade e
comportamento, além do reforgo escolar nas disciplinas de portugués e matematica.

Em 2015, os cursos oferecidos foram:

Gestiio Empresarial com ERP (presencial e semipresencial)
Administragdo de Materiais

Gesto Financeira

Programagédo AdvPL

Reabilitando do INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social)
Portugués para Surdos e Gestdo de Projetos

Configuragdo e implantagdo

Informatica com Ferramentas e Certificagdo Microsoft

Gestdo de Pessoas e Materiais

O Instituto oferece programas de capacitagdo customizada para pessoas com deficiéncia ou para o
publico jovem (programas de estdgio, aprendizagem profissional, entre outros), que sio desenvolvidos
sob medida para cada empresa e oferecem solugdes que facilitam o cumprimento da Lei de Cotas para
pessoas com deficiéncia e Lei da Aprendizagem.

A Empregabilidade é uma das éreas mais importantes do IOS. Suas agGes consistem em apoiar o aluno
na busca pelo primeiro emprego formal (ou recolocagdo no mercado de trabalho) e ainda monitorar o
seu caminho pos-contratagdo. Para realizar essa tarefa, o Instituto oferece uma ampla gama de
conhecimentos focados no mercado e preparagio técnica e comportamental dos alunos para a conquista
do primeiro emprego.

Aprendizagem:

Realizados em parceria com as empresas que desejam contratar jovens na condigéo de aprendizes e com
o0 Ministério do Trabalho e Emprego — em atendimento & Lei da Aprendizagem —, o I0S oferece cursos
customizados para 0s jovens que precisam cursar uma capacitagdo simultdnea a atividade pratica de
trabalho. Para a empresa que contrata o aprendiz, o Instituto se dedica ainda a solugdo de quaisquer
dutvidas decorrentes das obrigagdes legais.
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Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Notas explicativas da administracdo as demonstragoes financeiras

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

Responsabilidade social:

O 10S desenvolve Programas de Responsabilidade Social e de Investimento Social Privado direcionado

as empresas e organizagdes que tém interesse em apoiar o Instituto. Os principais programas deste pilar

sdo:

e Programa de Voluntariado Corporativo que inclui mentoria, minicursos, workshops e palestras.
Patrocinio e apoio de turmas, unidades, cursos diferenciados, infraestrutura material, eventos e

projetos customizados.

o Empregabilidade e Aprendizagem que incluem a contratagio de jovens aprovados da
capacitagéo profissional gratuita e na aprendizagem.

Nos exercicios de 2015 e 2014 o I0S realizou os seguintes atendimentos:

Beneficidrios

Programa Local 2015 2014

Capacitac@o Profissional S#o Paulo 1.397 1.035
Capacitagdo Profissional Filiais 598 410
I0S Aprendiz — incluindo pessoas com deficiéncia Sdo Paulo 157 216
10S Aprendiz — incluindo pessoas com deficiéncia Filiais 73 41
Capacitagdo e Inclusio de Pessoa com Deficiéncia Séo Paulo 60 36
Capacitago e Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia Filiais 32 18

Total 2.317 1.756

Resumo das principais politicas contabeis

As principais politicas contabeis aplicadas na preparagio destas demonstragdes financeiras estdo
definidas a seguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados.

Base de preparagiio e apresentagio

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil, incluindo as disposicdes da Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n® 1.409/12, que aprovou a Interpretagéo Técnica ITG 2002 — “Entidade Sem Finalidade
de Lucros”, e posteriores alteragdes, combinada com a NBC TG 1000 (“CPC PME”) (R1) —
“Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas”, que visam orientar o atendimento as exigéncias
Jegais sobre procedimentos contibeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem
finalidade de lucros. Essas demonstragdes foram preparadas com base no custo histérico como base de
valor.
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Instituto da Oportunidade Social - IOS
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Notas explicativas da administragdo as demonstragoes financeiras

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em Reais)

A preparagio das demonstragdes financeiras de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
exige que a Administragio faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de
politicas contébeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas. Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua.

Revisdes com relagdo a estimativas contdbeis s&o reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo
revisadas e em quaisquer perfodos futuros afetados.

A aprovagio das demonstragdes financeiras foi autorizada pela Assembleia Geral em 08 de julho de
2016.

Moeda funcional e moeda de apresentagio

Os itens incluidos nas demonstragdes financeiras sdo mensurados de acordo com a moeda do principal
ambiente econdmico no qual o Instituto atua (“moeda funcional”). As demonstra¢des financeiras estdo
sendo apresentadas em reais, que ¢ a moeda funcional do Instituto e, também, a sua moeda de
apresentagao.

O Instituto ndo possui operagdes em moeda estrangeira.

Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa abrangem dinheiro em caixa, depdsitos bancérios e investimentos
financeiros com vencimento original de trés meses ou menos a partir da data da contratagdo estdo
demonstrados pelo valor de aplicagdo, acrescidos dos rendimentos correspondentes, apropriados até a
data do balanco. Estes recursos destinam-se & aplica¢do em suas finalidades institucionais.

Instrumentos financeiros

O Instituto classifica seus ativos financeiros como empréstimos e recebiveis. A classificagdo depende
da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A administragdo determina a
classificagdo de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial.

Incluem-se nessa categoria os recebiveis que sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos
fixos ou determinveis, ndo cotados em um mercado ativo. Os empréstimos e recebiveis do Instituto
compreendem o caixa e equivalentes de caixa.

Apuragio do resultado do periodo

O reconhecimento das receitas e despesas ¢ efetuado em conformidade com o principio de competéncia
do exercicio.

As receitas de servigos prestados sdo reconhecidas no resultado em funcdo da sua realizagdo.

As receitas decorrentes de doagdes com encargos, convénios, parcerias pablicas e patrocinios de
projetos de leis de incentivo fiscal, recebidas na forma de ativo monetario, é reconhecida no resultado
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do exercicio, de maneira sistematica, ao longo do periodo correspondente as despesas incorridas no
desenvolvimento das atividades do projeto. Uma receita ndo ¢ reconhecida se hd uma incerteza
significativa na sua realizagdo.

Adiantamentos

Referem-se a antecipaces de férias de funcionérios e adiantamentos efetuados a fornecedores, cuja
apropriagdo da despesa ocorrerd no momento em que 0COTTer o Seu fato gerador.

Despesas antecipadas
Referem-se & aquisigio antecipada de beneficios (assisténcia médica, vale transporte € vale

alimentagio) a serem distribuidos aos colaboradores, bem como pagamento de prémios de seguros que
sdo apropriados ao resultado linearmente conforme prazo de vigéncia das apélices.

Demais ativos circulantes

Os demais ativos circulantes estdo apresentados aos valores de custo, que ndo excedem o valor de
realizaco.

Imeobilizado

Registrado ao custo histérico de aquisicio, formagdo, construgdo ou doagdo, deduzido do valor da
depreciago e de qualquer perda ndo recuperével acumulada.

As depreciagdes sdo calculadas pelo método linear, as taxas mencionadas na Nota Explicativa 7, com
base em taxas que levam em conta o tempo de vida ttil econdmica dos bens.

O valor contébil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor recuperavel se ele for maior que
seu valor recuperavel estimado.

Intangivel

O ativo intangivel é composto basicamente por programas de computador (software), que séo
amortizados usando-se o método linear ao longo de suas vidas uteis, pela taxa de 20% a.a.

Reducgio ao valor recuperdvel

Um ativo financeiro niio mensurado pelo valor justo por meio do resultado deve ser avaliado a cada data
de apresentagio para apurar se ha evidéncia objetiva de que tenha ocorrido perda no seu valor
recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um
evento de perda ocorreu apds o reconhecimento inicial do ativo, e que aquele evento de perda teve um
efeito negativo nos fluxos de caixa futuros projetados que podem ser estimados de uma maneira
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confiavel.

Em 2015 e 2014, a administragio do Instituto ndo identificou indicios que pudessem gerar uma redugdo
ao valor recuperavel.

Contas a pagar

Sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos, sendo reconhecidas ao valor da
fatura ou do contrato correspondente.

Demais passivos circulantes

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel,l dos
correspondentes encargos, variagdes monetrias e/ou cambiais incorridas até a data do balango
patrimonial.

Patriménio social

Acumula o patrimdnio inicial, acrescido ou reduzido dos superavits (déficits) apurados anualmente

desde a data de sua constitui¢do que sio empregados integralmente nos objetivos sociais, conforme
divulgado na Nota Explicativa n® 1.

Caixa e equivalentes de caixa

2015 2014
Caixa 3.298,45 1.532,27
Bancos conta movimento 5.477,27 153.925,76
Bancos conta poupanga 4.484,43 6.866,74
Aplicagdes financeiras curto prazo 214.123,52 366.977,15

227.383,67 529.301,92

Projetos (aplicacio restrita)

Bancos conta movimento 220.235,81 -
Bancos conta poupanga 18.200,33 -
Aplicagdes financeiras curto prazo 567.544,86 -

805.981,00 -
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O Instituto mantém a parcela disponivel do superdvit dos exercicios aplicados financeiramente
enquanto nio reinvestido em atividades ligadas ao seu objeto social.

As aplicages financeiras referem-se a certificados de depositos bancarios, remunerados as taxas do
Certificado de Depdsito Interbancario CDI e Fundos de Investimentos em cotas de fundo de
investimentos principal referenciado DI, e estdo sendo demonstradas em equivalentes de caixa por
possufrem liquidez imediata e pelo fato da administracio efetuar resgates rotineiros em conformidade
com a sua necessidade de caixa.

Dep6sitos restritos vinculados a projetos

Depositos realizados pelo Ministério da Saude, decorrentes da aprovagdo de projetos no ambito do
Programa Nacional de Apoio a Atengéo da Satde da Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PCD, e que

aguardam liberagdo de desbloqueio pelo 6rgéo gestor.

Adiantamentos

2015 2014
Adiantamentos de férias 107.880,44 77.116,84
Adiantamentos a fornecedores 15.833,33 15.849,83
Outros adiantamentos - 598,09

123.713,77 93.564,76

Despesas antecipadas

2015 2014
Beneficios de colaboradores 76.246,76 76.172,82
Prémios de Seguros a apropriar 10.484,36 10.294,31

86.731,12 86.467,13
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Imobilizado

Reformas e benfeit. imdveis de terceiros
Instalagoes

Magquinas, aparelhos e equipamentos
Moveis e utensilios

Veiculos

Equipamentos de informética

Total

Reformas e benfeit. iméveis de terceiros
Instalagdes

Magquinas, aparelhos e equipamentos
Moéveis e utensilios

Equipamentos de informética

Veiculos

Total

Resumo do ativo imobilizado:

Em 31 de dezembro de 2014
Em 31 de dezembro de 2015

2015
Taxa média
depreciagdo/ Saldo em e Depreciagio/a L.
amortizacio % 31122014 IO mortizacio SaldoHquite
a.a
4% 193.423,06 42.195,61 (9.600,94) 226.017,73
10% 10.744,28 2.993,10 (1.736,01) 12.001,37
10% 39.586,24 78.477,12 (8.833,80) 109.229,56
10% 33.795,71 62.557,32 (8.528,43) 87.824,60
20% 500.465,14 - (10.769,52) 489.695,62
20% 50.257,76 265.229,20  (182.484,77) 133.002,19
828.272,19 451.452,35 (221.953,47) 1.057.771,07
2014
Taxa média
depreciagio/ Saldo em R Depreciagiio/a _—
A Saldo 1 d
amortizacio %  31/12/2013 quisighes mortiza¢io aldo fiquido
a.a
4% 201.022,71 - (7.599,65) 193.423,06
10% 12.325,97 - (1.581,69) 10.744,28
10% 38.015,17 7.122,96 (5.551,89) 39.586,24
10% 15.131,39 22.315,00 (3.650,68) 33.795,71
20% 96.838,60 482.237,02 (78.610,48) 500.465,14
20% - 53.847,60 (3.589,84) 50.257,76
363.333,84 565.522,58  (100.584,23) 828.272,19
Custo Deprec./amortizacio Liquido
1.146.516,82 (318.244,63) 828.272,19

1.597.969,17 (540.198,10)

1.057.771,07
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9 Intangivel

2015
Taxa média Gxldore
amtz;t;z:gﬁo 31/122014 Aquisicbes ~ Amortizagio Saldo liquido
Cesso de uso de software 20% 259.682,37 12.616,11 (81.168,79) 191.129,69
Total 259.682,37 12.616,11 (81.168,79) 191.129,69
2014
Taxa média Saldi e
am(;;t;zacﬁo 311272013 Aquisighes ~ Amortizagio  Saldo liquido
0 4.4
Cessdo de uso de software 20% 339.887,61 (80.205,24) 259.682,37
Total 339.887,61 - (80.205,24) 259.682,37
Resumo do ativo intangivel:
Custo Amortiza¢io Liquido
Em 31 de dezembro de 2014 401.026,22 (141.343,85) 259.68237
Em 31 de dezembro de 2015 413.642.33 (222.512.64) 191.129.,69
10 Contas a pagar
2015 2014
Fornecedores de servigos 122.608,65 93.546,87
Fornecedores de materiais 11.992,70 84.908,12
Credores diversos 10.749,10 10.383,27

145.350,45 188.838,26
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Obrigacdes trabalhistas

2015 2014
Salarios a pagar 54.227,51 62.490,09
Provisdo de férias e encargos 349.096,98 329.075,87
Impostos e contribuigdes trabalhistas a recolher 169.398,42 113.512,65
Outras obrigagdes com funcionarios 3.809,37 4.211,95

576.532,28 509.290,56

Projetos a executar
2015 2014
PRONAS - Visdo Profissional 2016 (a) 821.514,92 -
HSBC — Doagdo com encargos (b) 704.120,00 -
PRONAS - Incluso Produtiva 2016 (c) 518.616,97 -
PRONAC - I0S 18 anos 2016 (d) 20.000,00 -
FUMCAD TC 88/2015 (e) 13.985,76 -
FID (f) 13.750,22 -
FUMCAD TC 53/2015 (g) 4.844,54 -
FUMCAD TC 93/2015 (h) 0,04 -
FUMCAD TC 86/2014 - 5.744,18
2.096.832,45 5.744,18

Valores recebidos antecipadamente para execugdo de projetos de assisténcia social. Os saldos estdo
depositados em contas correntes especificas, na rubrica caixa e equivalentes projetos e depodsitos
restritos vinculados a projetos.

(a) Instituido pela Lei n°® 12.715/2012, o Programa Nacional de Apoio a Atengéio da Satde da
Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD) é um programa implantado pelo Ministério da Satde
para incentivar agdes € Servigos desenvolvidos por entidades, associagdes e fundagdes
privadas sem fins lucrativos no campo da oncologia e da pessoa com deficiéncia.

0 10S teve a aprovagio do projeto “Visdo Profissional”, publicado no Diario Oficial da Unido
em 10 de dezembro de 2015, através da Portaria 1.035 de 09 de dezembro de 2015. O objetivo
do projeto é possibilitar as adaptagdes necessarias para oferecer o Programa IOS de
Capacitagiio para Pessoas Cegas, com foco em administra¢do e tecnologia da informagdo, a
fim de facilitar o ingresso e reingresso deste publico no mercado de trabalho. O projeto tem
prazo de duragfio previsto para doze meses.
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(®)

()

Em 31 de dezembro de 2015 o 10S possuia saldo de R$ 821.514,92, oriundo de captagdes de
leis de incentivo, a ser aplicado em 2016 no objeto do projeto.

0 10S recebeu do HSBC Solidariedade, doagdo com encargos, em 4 de dezembro de 2015, no
montante de R$ 500.000,00 para aplicagdo exclusiva no Projeto “Inclusdo Produtiva de Jovens
e Pessoas com Deficiéncias em Areas Urbanas”. Recebeu em 28 de dezembro de 2015, o
montante de R$ 200.000,00 para aplicagéo exclusiva no Projeto “Unidade 1I0S Barueri”.

O projeto “Inclusdo Produtiva de Pessoas com Deficiéncia”, também aprovado pelo PRONAS,
através da Portaria 1.035 de 09 de dezembro de 2015, visa oferecer o Programa 10S de
Capacitagdo para pessoas com deficiéncia, com foco em administragdo e tecnologia da
informag#o, a fim de facilitar o ingresso e reingresso deste puiblico no mercado de trabalho e
promover o relacionamento dos alunos com empresas privadas, atuando como facilitador para
a conquista de uma oportunidade de emprego. O projeto tem prazo de duragéo previsto para

doze meses.

Em 31 de dezembro de 2015 o I0S possuia saldo de R$ 518.616,97, oriundo de captagdes, a ser
aplicado em 2016, no objeto do projeto.

(d) Pronac 157524 aprovado pelo Ministério da Cultura em 09 de dezembro de 2015, com

(e)

®

finalizagdo prevista para 18 de setembro de 2016, refere-se ao Projeto “Intervengdes em
primeira pessoa: Um Estudo Etnografico Sobre Resgates de Cidadania”.

O projeto tem como objetivo principal registrar através de um documentdrio, o estudo
etnografico a partir de historias de pessoas que participaram de um processo cultural de
transformagdo realizando um compartilhamento de experiéncias de vida de jovens e de pessoas
com deficiéncia com a sociedade, retratando, por meio de técnicas que apresentem o olhar dos
entrevistados, suas rotinas, diarias e suas historias de transformacéo.

Termo de convénio firmado em 26 de novembro de 2015, com a Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos € Cidadania, para
execugdo do projeto “Inclusdo Produtiva de Jovens e Pessoas com Deficiéncia em Areas
Urbanas”. O convénio vigorara pelo periodo de vinte e quatro meses, a partir de 01 de
dezembro de 2015.

Termo de parceria firmado em 23 de abril de 2015, com o Estado de S#o Paulo, por intermédio
do Conselho Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos- FID, para execucio
do projeto “Portugués e Gestdo Administrativa para Surdo”. O termo de parceria tera vigéncia
de nove meses, a contar da data de sua assinatura.

(g) Termo de convénio firmado em 25 de setembro de 2015, com a Prefeitura do Municipio de

S0 Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para
execugdo do projeto “Capacitagio e Promogdo do Primeiro Emprego para Jovens das
Comunidades da Zona Sul de S&o Paulo”. O convénio vigorara pelo periodo de doze meses, a
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partir de 03 de novembro de 2015.

(h) Termo de convénio firmado em 26 de novembro de 2015, com a Prefeitura do Municipio de
S#o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para
execugdo do projeto “Empreendedorismo e Tecnologia para Jovens da Zona Oeste”. O
convénio vigorara pelo periodo de doze meses, a partir de 01 de dezembro de 2015.

13 Provisiio para contingéncias

A Administragdo do Instituto, respaldada pela representagdo de seus assessores juridicos ndo tem
conhecimento de contingéncias trabalhistas, civeis ou tributarias, bem como de outras naturezas, que
requeiram a constituigdo de provisdo para futura perda.

14 Aspectos fiscais

(a)

(®)

(©)

Imunidade tributéria: O Instituto enquadra-se dentre as pessoas juridicas sem fins lucrativos e
cumpre integralmente todos os requisitos previstos no Cédigo Tributério Nacional para gozo da
imunidade tributaria prevista na alinea “c” do inciso VI do artigo 150 da Constituigéo Federal. A
imunidade tributéria refere-se apenas a impostos, ndo alcangando as taxas, contribui¢des de
melhoria, contribuigdes sociais e empréstimos compulsorios.

CSLL: O Instituto ndo efetuou qualquer provisionamento quanto a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido, pois a Administragdo e seus assessores juridicos entendem que esta contribuigao
ndo incide sobre os superévits do Instituto, tendo em vista a impossibilidade de equiparagéio do
superavit ao lucro.

Com relagdo aos demais tributos incidentes, destacamos o Programa de Integragdo Social (PIS) e
da Quota Patronal do INSS, ambos incidentes sobre a folha de pagamento e da Contribuig@o para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), incidente sobre a receita de prestacdo de servigos.

15 Patrimonio Liquido

O Patriménio social o acumula patrimdnio inicial, acrescido ou reduzido dos superavits (déficits)
apurados anualmente desde a data de sua constitui¢o, que sdo empregados integralmente nos objetivos
sociais, conforme divulgado na Nota Explicativa n® 1.

O resultado do exercicio é incorporado ao Patriménio Social, conforme Resolugdo CFC N.° 1.409/12
que aprovou Interpretagdo ITG 2002 — Entidade sem Finalidade de Lucros.

Em caso de dissolugéio o patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.
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Programas e projetos assistenciais - FUMCAD
2015 2014
(+) Receitas
FUMCAD TC 86/2014 228.847,62 10.488,39
FUMCAD TC 53/2015 44.280,43 -
FUMCAD TC 88/2015 30.531,84 -
FUMCAD TC 93/2015 200,00 -
303.859,89 10.488,39
(-) Despesas
FUMCAD TC 86/2014 (178.169,80) (10.488,39)
FUMCAD TC 53/2015 (34.552,78) -
FUMCAD TC 88/2015 (30.531,84) -
FUMCAD TC 93/2015 (200,00) -
(243.454,42) (10.488,39)
(-) Aquisi¢iio de imobilizado
FUMCAD TC 86/2014 (50.677,82) -
FUMCAD TC 53/2015 (9.727,65) -
(60.405,47) -
(303.859,59) (10.488,39)
Despesas com pessoal
2015 2014
Salérios (2.526.680,10) (1.983.051,79)
Encargos sociais (999.727,28) (789.432,92)
Beneficios (926.249,43) (742.912,74)
Provisdes de férias e 13° salario (788.298,79) (598.088,04)
Estagiarios /aprendizes (63.185,17) (53.276,65)
Qutras remuneragdes (52.928,73) (29.538,27)
(+) Despesas com pessoal FUMCAD 191.119,81 8.266,39
(5.165.949,69) (4.188.034,02)
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Despesas administrativas e gerais

2015 2014
Servigos profissionais de terceiros P.J. (820.992,09) (669.249,90)
Depreciagéo / amortizago (303.122,26) (200.827,83)
Eventos e propagandas (214.130,10) (171.684,36)
Materiais de consumo (208.405,93) (174.086,49)

Despesas com ocupagio de iméveis

Servigos profissionais de terceiros P.F.

(193.862,95)
(148.655,74)

(169.075,39)
(143.915,61)

Doagdes a projetos parceiros (129.790,00) (199.244,06)
Utilidades e servigos (93.276,79) (70.806,97)
Viagens (39.456,76) (26.766,34)
Seguros (16.594,56) (13.789,57)
Outras despesas administrativas (132.800,46) (110.944,27)
(+) Despesas administrativas FUMCAD 168.995,65 2.222,00

(2.132.091,99)  (1.948.168,79)

Receitas (despesas) com servigos voluntarios

Conforme determinado pela ITG 2002, para efeito de cumprimento a resolugdo aplicavel a entidades
sem finalidade de lucros, o Instituto identificou e mensurou os trabalhos voluntérios por ele recebido
durante o exercicio de 2015.

O valor de trabalho voluntério foi reconhecido com base em valores de mercado correspondentes a cada
um dos servigos recebidos.

Nenhum dos valores teve o desembolso de caixa correspondente, tendo sido reconhecidos,
em 2015, como receita e despesa operacional na demonstragdo do resultado, no montante de R$
26.140,89 (R$ 25.557,06 em 2014), sem efeito no resultado do exercicio.
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Receitas de prestaciio de servigos
2015 2014
Receita de prestagéo de servigos 362.375,50 (45.127,75)
(-) Impostos (18.118,79) (2.255,57)
(344.256,71) (42.872,18)

Refere-se a cobranca efetuada as empresas parceiras (Pessoa Juridica) pela capacitagdo e cursos
ministrados aos aprendizes.

Destaca-se que os treinamentos ministrados aos aprendizes, pelo Instituto, sdo custeados integralmente
pelas empresas parceiras (Pessoa Juridica) ndo recaindo nenhum 6nus aos usudrios que participam dos
programas, que sdo feitos de modo inteiramente gratuito.

Receitas de doacdes e contribuicdes

2015 2014
Doagdes de pessoas juridicas 6.561.093,93 6.588.086,74
Doagdes de cooperadores diversos 85.213,91 89.221,75
Doagdes em géneros 60.298,04 53.847,60
Créditos de Nota Fiscal Paulista 11.247,97 0,00

6.717.853,85 6.731.156,09

Partes relacionadas

O 10S nio efetuou nenhuma transagéio ou contratou servigos de partes relacionadas.

Remuneragdo de pessoal-chave da Administracdo

Os diretores do Instituto, bem como seus conselheiros, instituidores ou benfeitores nfo recebem

nenhuma remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.
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23 Cobertura de seguros

O TInstituto adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua
atividade. A Administragdo, baseada na orientagdo desses consultores, considera as coberturas
suficientes para cobrir eventuais perdas.

) J
Flaviag gerta Mendes

Diretot Presidente CRC 1SP221432/0-7

C.P.F. 304.959.398-97 Monello Contadores
CRC 2SP 014827/0-0




