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ANEXO I DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM M DE
DEZEMBRO DE 2018, AS 10HS.

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL
CNPJ/MF: 02.449.283/0001-89

Art. 1° - O Instituto da Oportunidade Social, também designado pela sigla I0S, constituido em 03 de
fevereiro de 1998, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro no municipio de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida General
Ataliba Leonel, 245 - Santana - Sdo Paulo — SP, CEP: 02033-000.

Art. 29 - O Instituto da Oportunidade Social tem por objetivo o atendimento, assessoramento ou
defesa e garantia de direitos na area da assisténcia social de forma permanente, planejada e continua

para a educacdo, saude, recreacgdo e trabalho, visando:

a) Prover gratuitamente a educagdo, por meio de programas de treinamento em informatica,
internet, hardware e nogdes de cidadania, a fim de capacitar jovens para o mercado de
trabalho;

b) Promover estudos que possibilitem a melhoria das qualidades de salde e educagdo da
populagdo carente, através de projetos comunitdrios em geral, em conjunto com
estabelecimentos privados ou oficiais;

c) Patrocinar estudos que objetivem a qualificagdo do trabalho educacional do menor carente,
bem como que estimulem o desenvolvimento e aprimoramento de cursos profissionalizantes
na area de informatica;

d) Atuar como intermedidrios na obtencdo de recursos técnicos e materiais destinados as
entidades que atuam no atendimento ao menor carente, bem como o apoio a instituigdes de
ensino de primeiro e segundo graus;

e) Patrocinar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de estudos cientificos ligados
as atividades de informética, telecomunicacdes e projetos comunitarios em geral;

- f) Atuar em todas as dreas nas quais possa contribuir para a melhoria das condigdes de vida,
salde e educagdo da populagdo carente;

g) Firmar convénios com entidades nacionais e internacionais que tenham por objetivo estimular
a melhoria das condictes de vida, saude e educacgdo da populagdo carente;

h) Prestar servigos, com ou sem prestagdo pecunidria, em qualquer atividade de apoio a projetos

comunitarios em geral, em especial no desenvolvimento das atividades de organizagdo

formadora. de trata a Lei de Aprendizagem; é ‘Q
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i) Desenvolver Programa socio-educativo-profissional em articulagdo com o ensino regular{e criar

espacos para os educandos identificarem, interiorizarem e vivenciarem os valores positivos
incutindo-lhes a auto-estima, o espirito de solidariedade complementando a agdo educativa do
lar, da escola e do trabalho e abrindo a perspectiva de entrar no mundo do trabalho com a
experiéncia adquirida para o exercicio da cidadania, podendo ainda, desde que atendidas as
exigéncias legais, ministrar estagios, cursos regulares de nivel fundamental, médio e superior;

j) Valorizar a Familia como elo importante do processo de promogéo de educagdo basica atuando
no sentido de orienta-la e apoia-la, procurando sua reorganizagdo e seu ajustamento, sempre
que necessario;

k) Envidar esforgos para que a comunidade, as organizagdes governamentais e nao
governamentais, o empresariado, 6rgdos de administragdo publica conhegam, sintam a
importancia e participem desse trabalho de formagdo e ascensdo pessoal e social do cidadao
do presente;

) Realizar e promover a produgdo, a edigdo, a impressao e/ou a divulgagdo de livros, revistas,
folhetos e de qualquer outro tipo de publicacdo, ou ainda elaboragdo de documentdrios em
video e o desenvolvimento de programas eletrénicos de qualquer espécie, desde que estes
estejam relacionados aos objetivos sociais;

m) Promover, patrocinar, organizar e realizar programas educativos, seminarios, cursos,
workshops, convengdes, conferéncias ou quaisquer outros eventos relacionados aos objetivos
sociais do Instituto da Oportunidade Social; e

n) Comercializar produtos institucionais, proprios ou de terceiros, tais como calendarios, livros,
apostilas, botons, canetas, entre outros produtos promocionais, visando divulgar os objetivos

sociais do Instituto da Oportunidade Social.

Paragrafo Unico - O Instituto da Oportunidade Social ndo distribui entre os associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto da Oportunidade Social observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo

fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propdsito a entidade atuard por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e

prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgaos do

setor publico que atuam em areas afins. \9,\
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Art. 4° - O Instituto da Oportunidade Social terda um Regimento Interno que, aprovafio pela
9]

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 50 - A fim de cumprir suas finalidades, mediante resolugdo da Diretoria, a Instituigdo se
organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, em qualquer

parte do territorio nacional, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O Instituto da Oportunidade Social é constituido por nimero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

a) Fundadores: (i) TOTVS S/A, sociedade an6nima de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 53,113.791/0001-22, com sede na Avenida Braz Leme, 1631 - Jardim Séo
Bento; (ii) LAERCIO JOSE DE LUCENA COSENTINO, brasileiro, casado, engenheiro
eletricista, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.347.779 e inscrito no CPF/MF sob o n©
032.737.678-39, com escritério na Avenida Braz Leme, 1717, na cidade de S&o Paulo; e (iii)
ERNESTO MARIO HABERKORN, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n® 2.969.031-6 e inscrito no CPF/MF sob o n© 029.258.698-15,
residente e domiciliado na Rua Aimberé 233 - apto. 171, na cidade de Sé&o Paulo, Estado de

S3o Paulo, CEP: 05818-010.
b) Contribuintes: aqueles gue, uma vez inscritos e aceitos, passarem a colaborar de

forma regular para o custeio e desenvolvimento das atividades do Instituto, conforme regras

e procedimentos constantes do Regimento Interno do Instituto; e
c) Colaboradores: aqueles que, pelo seu empenho pessoal, colaborem com a consecucao

dos objetivos do Instituto, seja diretamente envolvidos nas suas atividades, seja através do
apoio e divulgagdo do nome, dos projetos e propésitos do Instituto, com o fim de engrandecé-
lo e consolidé-lo como instituigdo de apoio a melhoria das qualidades de vida da populagdo de
baixa renda, seja, ainda e mesmo que de maneira desvinculada ao Instituto, exercendo
atividade que concorra para o alcance, aprofundamento e disseminacdo dos objetivos do

Instituto, conforme regras e procedimentos constantes do Regimento Interno do Instituto.
Paragrafo Primeiro: A admissdo e a exclusdo dos associados é atribuigdo da Assembleia Geral sendo

exigido para tanto o voto de acordo de 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente convocada para

este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
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Paragrafo Segundo: A admissdo de novos Associados aos quadros do Instituto dar-se-g\mediante o

preenchimento dos seguintes requisitos pela pessoa interessada:
(a) indicacdo pela Diretoria ou por outro Associado;

(b) estar de acordo com os objetivos sociais da Associacdo estabelecidos no Estatuto Social,

no Regimento Interno e demais diretrizes do Instituto; e
c) pela aprovacdo da Assembleia Geral, nos termos do Paragrafo Primeiro do Artigo 6°.

Paragrafo Terceiro: Os associados estdo sujeitos a exclusdo do Instituto mediante a proposicao dos
demais associados, na hipétese de inobservéncia dos deveres estabelecidos no artigo 119 infra, ou
dos principios estabelecidos neste Estatuto Social, a proposta de exclusdo devera ser apresentada,
por escrito & Diretoria do Instituto, a qual devera proceder a convocagdo de Assembleia Geral com o
fim especifico de deliberar sobre a proposta em questdo. A proposta de exclusdo devera conter (i) a
identificagdo e assinatura do proponente, (ii) a identificacdo do associado que se pretende excluir e
(i) e os fundamentos e fatos que embasam a referida proposta de exclusdo. Uma vez instalada a
Assembleia Geral convocada para este fim, observado o quérum estabelecido no paragrafo primeiro
acima, serdo expostos os fundamentos para exclusdo do(s) associado(s) do(s) qual(is) se propde(m)
a(s) exclusdo(des), sendo garantido a tal(is) associado(s) intervalo de tempo para sua defesa idéntico

ao utilizado para os fundamentos para sua exclusdo.

Art. 7° - S3o condicBes indispenséveis para a obtengdo da qualificacdo como Associado Contribuinte

do Instituto:

(a) Aprovacdo prévia da qualificagdo de Associado Contribuinte, nos termos do Paragrafo

Primeiro do artigo 6° do Estatuto Social;

(b) efetuar contribuicdes anuais minimas estipuladas pela Diretoria; e

(c) atender as diretrizes previamente estabelecidas pela Diretoria.
Paragrafo Unico - As condigdes enumeradas no caput deste Artigo poderdo ser dispensadas na
ocasido da admissdo de Associado contribuinte, desde que tais dispensas sejam aprovadas por

unanimidade dos Associados com direito a voto na Assembieia Geral que ratificar a admissdo.

Artigo 8° - E condicdo indispensavel para a obtencdo da qualificagdo como Asso iad Colaborador

da Associacgdo a aprovagéo prévia pela Diretoria.
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Artigo 9° - Os Associados ndo respondem quer solidaria, ou subsidiariamente pelas obrigagdes e

compromissos assumidos pela Associacao.
Artigo 10° - S3o direitos de todos os Associados:
(a) participar das atividades da Associagdo; e
(b) participar das Assembleias Gerais da Associag&o.

Paragrafo Primeiro - Os Associados Fundadores e Contribuintes tém o direito de votar nas
Assembleias Gerais do Instituto, sendo certo que os votos dos Associados Fundadores terdo peso 02
(dois) e os votos dos Associados Contribuintes terdo peso 01 (um), cabendo exclusivamente aos

Associados Fundadores votar e aprovar qualquer modificagdo ao Estatuto da Associag&o.

Paragrafo Segundo - Para fins de eleigdo, poderdo ser votadas as pessoas fisicas brasileiras,
indicadas pelos Associados Fundadores e Contribuintes quites com suas obrigagbes e contribui¢des
sociais. Para cada cargo a ser preenchido, cada Associado Fundador e Contribuinte podera indicar um

candidato.

Paragrafo Terceiro: N3o obstante o disposto pelo caput do artigo 10° acima, ¢é assegurado a todo e
qualquer associado apresentar ao Instituto, a qualquer momento, seu pedido de demissdo. A
apresentacdo do pedido de demissdo devera ser realizada por meio de carta ou notificagdo
extrajudicial a ser entregue na sede do Instituto. Uma vez apresentado o pedido de demissao, o
associado em questdo sera imediatamente desligado do Instituto, devendo tal desligamento ser levado
ao conhecimento dos demais associados pela diretoria do instituto na primeira Assembleia Geral que
venha a ser realizada apds o recebimento do pedido de demissdo em questdo. O desligamento por
demiss3o ndo implicard em renuncia ou outorga de quitagdo por parte do Instituto em relacido a
eventuais valores a ele devidos pelo associado demitente a época da apresentagao da demissdo, bem
como de eventuais direitos garantidos pela legislagdo ent&o e vigor a que se refere a indenizacéo,
responsabilizacdo ou reparagdo por atos cometidos pelo associado demitente no periodo compreendido

eritre a data de sua admissdo e a data de sua demissdo, em discordancia com o disposto neste

Estatuto.
Artigo 11° - S3o deveres dos Associados:

(a) cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto Social e no Reginento Interno; “\e
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(b) honrar os compromissos assumidos; \l

(c) promover e divulgar os objetivos e as finalidades do Instituto; e
(d) pagar as contribuigdes de manutengdo do Instituto.

Capitulo III - DA ADMINISTRAGAO

Art. 12 - O Instituto da Oportunidade Social serd administrado por:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria
III - Conselho Fiscal; e

IV - Conselho Consultivo.

Paragrafo Gnico: A Instituigdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, do

Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes s&o inteiramente gratuitas.

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, se constituira dos associados em pleno

gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal;

II - decidir sobre reformas do Estatuto;

III - decidir sobre a extingdo do Instituto;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno; e

VI - Aprovar a admissdo de novos associados.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, V e VI sera exigido o voto
concorde de, no minimo, 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente convocada para tais fins, nao

podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou

com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1I, III e IV sera exigido o voto \/\e

concorde de, no minimo 2/3 dos associados Fundadores. f é %
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Art. 15 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - aprovar a proposta de programac&o anual do Instituto, submetida pela Diretoria;
II - apreciar o relatério anual da Diretoria;
111 - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

IV - eleger os novos Membros da Diretoria, Conselheiro Consultivo e Conselho Fiscal, se for o caso.
Art. 16 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

1 - pela Diretoria;
II - pelo Conselho Fiscal;
III - pelo Conselho Consultivo;

IV - por requerimento de 1/5 associados contribuintes quites com as obrigagoes sociais.

Art. 17 - A convocacio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigdo
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia

minima de 20 dias.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos

associados, e em segunda convocagdo com a presenca de qualquer ndimero.

Art. 18 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participagdo nos processos decisérios.

Art. 19 - A Diretoria é um 6rgdo colegiado, de definigéo, orientacdo e supervisdo da politica geral e
administrativa do Instituto da Oportunidade Social e compor-se-a de 4 (quatro) membros, nomeados
pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, sendo, 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 2 (dois) Diretores sem designacdo especifica, podendo a
Assembleia Geral deixar vagos até 2 (dois) cargos de Diretor, exceto o de Diretor Presidente, podendo

ainda o Diretor Presidente delegar e/ou acumular funcdes dos demais Diretores.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria podera determinar a contratacdo, de acordo com a legislagdo
trabalhista em vigor, de quantos empregados lhe forem necessarios para assegurar o bom
funcionamento do Instituto da Oportunidade Social e gerir suas atividades objeto. Para fins de
representagdo, podera ser contratado na forma supramencionada um “Superintendente” como
executivo principal, que ficara responsavel por auxiliar a relacdo entre Associadps ¢ Diretoria, bem

como representara o Instituto da Oportunidade Social perante as autoridades ifipais, estaduais e %
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federais, podendo requerer informagdes, inscricdes, registros e alteragoes, extrair certiddes| requerer,

assinar, examinar, apresentar e retirar documentos, prestar declaragdes e esclarecimentos, bem como

realizar todos e quaisquer atos solicitados por tais autoridades.

Paragrafo Segundo - O Superintendente serd nomeado pela Diretoria, nos termos do Estatuto

Social.
Paragrafo Terceiro - Os Diretores ndo fardo jus a qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem.

Paragrafo Quarto - Os membros da Diretoria ndo reeleitos permanecerdo no exercicio dos

respectivos cargos até a posse dos novos membros.

Paragrafo Quinto - Na hip6tese de impedimento definitivo ou vacéncia do cargo de Diretor, observar-

se-a o seguinte:

a) quando do Diretor Presidente, serd imediatamente convocada Assembleia Geral para

que seja preenchido o cargo; e
b) os demais casos, serd realizada, dentro de 30 (trinta) dias no maximo, Assembleia Geral

para eleicdo do substituto, que completard o mandato do diretor substituido.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Presidente do Instituto da Oportunidade Social:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;
b) dirigir a administragdo e gestdo do Instituto da Oportunidade Social;
c) assessorar-se de especialistas para auxiliar na tomada de decisdes nas areas juridicas,

fiscal, contdbil, técnica educacional, etc., com orgamentos previamente aprovados pela
Assembleia Geral, caso estes servigos resultem em 8nus ou obrigagdes para o Instituto da

Oportunidade Social;
d) manter os compromissos financeiros e fiscais em dia, assim como toda a documentagao

pertinente ao funcionamento do Instituto da Oportunidade Social;

e) assegurar o cumprimento do Estatuto Social e do Regimento Interno do Instituto da
Oportunidade Social;

f) mandar levantar os balancetes e balangos, bem como preparar o relatério anual de
atividades, para apreciacio da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

g) elaborar e submeter & aprovacdo da Assembleia Geral o orgamento-programa e suas

eventuais alteragdes; e

h) coordenar a atuagao dos demais Diretores. 7@4 @
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Artigo 21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente do Instituto da Oportunidade Social:

a) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos; e
b) administrar e gerir o Instituto da Oportunidade Social de acordo com as atribuigdes que

Ihe forem especificadas pelo Diretor Presidente.
Artigo 22 - Compete ao Diretor sem Designagdo especifica do Instituto da Oportunidade Social:

a) substituir o Diretor Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos; e
b) administrar e gerir o Instituto da Oportunidade Social de acordo com as atribuigdes que

Ihe forem especificadas pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente.

Artigo 23 - A representacdo legal do Instituto da Oportunidade Social, em Juizo ou fora dele, e
perante os poderes publicos e terceiros em geral, competira (a) ao Presidente ou ao Vice-Presidente,
atuando isoladamente ou em conjunto, (b) pelo Superintendente até o limite de R$ 60.000,00; ou (c)
por 01 (um) procurador especificamente nomeado nos termos deste artigo, com poderes especiais,

conforme indicado no mandato.

Paragrafo Primeiro - Todos os atos e documentos que importem alienacdo ou oneragdo de bens
iméveis, ou prestagdo de garantia real ou fidejussoria, serdo obrigatoriamente assinados por 02 (dois)

Diretores.

Paragrafo Segundo - As procuragdes outorgadas pelo Instituto da Oportunidade Social deverdo (i)
ser assinadas pelo Diretor Presidente; (ii) elencar os poderes outorgados; e (iii) conter prazo de
validade ndo superior a 3 anos, exceto as procuragdes outorgadas com cldusula ad judicia. As
procuragoes para representagdo do Instituto da Oportunidade Social perante s repartigBes publicas
federais, estaduais, municipais e autarquicas, Sindicatos Trabalhistas e Patronais, Juntas Comerciais,
Cartério de Protestos de Letras e Titulos, Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, poderdo ser

outorgadas pelo Superintendente do Instituto da Oportunidade Social.

Artigo 24 - Cada Diretor tera direito a 1 (um) voto nas reunides da Diretoria do Instituto da

Oportunidade Social.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria reunir-se-a sempre que se fizer necessario, mediante convocagao

por quaiquer Diretor, por qualquer de seus membros, ou por iniciativa de qualquer associado.
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Paragrafo Segundo A reunido da Diretoria sera convocada através de fax ou carta enviada

enderecos de seus membros constantes dos registros do Instituto da Oportunidade Social, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizag&o.

Paragrafo Terceiro - A reunido da Diretoria a qual comparecerem todos os diretores sera
considerada regular, dispensando a necessidade de comprovacao da convocagao prevista no paragrafo

anterior.

Paragrafo Quarto - As reunies da Diretoria serdo instaladas com a presenca ou representagdo da

maioria dos diretores.

Paragrafo Quinto - Os Diretores domiciliados fora da Cidade de Sdo Paulo poderdo participar das
reunides da Diretoria & distancia, por intermédio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicagao eletrénico, sendo considerados presentes a reunido e devendo
(i) confirmar seus votos através de declaracdo por escrito encaminhada ao secretario da reunido por
carta, fax ou correio eletrdnico, logo apés o término da reunido, sendo que uma vez recebida a
declaracdo, referido secretario ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido de
Diretoria em nome de referidos diretores ou (ii) firmar posteriormente os originais, os quais deverdo

ser devolvidos pelo correio.

Paragrafo Sexto - As deliberagBes da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples dos diretores,

com excecdo daquelas previstas no Paragrafo Unico do artigo 25°.

Artigo 25 S3o atribuigdes dos membros da Diretoria, além de outros previstos em lei ou neste

Estatuto:

a) Observar e cumprir o preceituado no Estatuto, nas deliberagdes dos 6rgédos associativos

e no Regulamento Interno do Instituto da Oportunidade Social;
b) Participar, quando solicitado, de diferentes comissdes organizadas pelo Instituto da

Oportunidade Social;
c) Colaborar para os trabalhos que visem ao desenvolvimento do Instituto da

Oportunidade Social;
d) Empreender os melhores esforcos para contribuir para a sustentabilidade do Instituto

da Oportunidade Social; e
e) Manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao Instituto da Oportunidade Social.

Artigo 26 - Compete a Diretoria: ﬁé @/
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a) Eleger e exonerar o “Superintendente”, bem como supervisionar seu desempenho;

b) elaborar e apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, até o dia 15 (quinze) de
abril de cada ano, o orgamento-programa, a demonstracdo de Origem e Aplicagdo de Recursos,
a demonstragdo do superdvit do Exercicio (DSE), o Relatério Anual da Diretoria, no qual devera
ser avaliado o andamento das atividades desenvolvidas pelo Instituto da Oportunidade Social,
e o Balango Patrimonial;

c) deliberar sobre a gestdo da politica de pessoal, organizacional, gerencial, operacional
do Instituto da Oportunidade Social;

d) fixar as normas basicas sobre administracdo de pessoal;

e) elaborar e encaminhar para aprovagéo pela Assembleia Geral o Regimento Interno do
Instituto da Oportunidade Social;

f) solicitar, quando necessdrio, o pronunciamento da Assembleia Geral sobre assuntos de

interesse do Instituto da Oportunidade Social;

g) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno;
h) Convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente;
i) Aprovar a abertura ou o fechamento de filiais, sucursais e escritérios em qualquer parte

do territério nacional; e

i) Aprovar planos de beneficios para empregados.

Paragrafo unico - Dependerdo da aprovagdo unanime dos diretores as deliberagdes que tratem

dos seguintes assuntos:

a) exoneracdo do “Superintendente”; e
b) deliberar sobre quaisquer propostas de filiagdo entre o Instituto da Oportunidade Social

e quaisquer outras entidades governamentais ou nao;

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera constituido por no minimo 03 (dois) membros, eleitos pela Assembleia

Geral.
Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo;

II - opinar sobre os balangos e relatério de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores da
entidade;

1II - requisitar, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacgdes econdmico-
financeiras realizadas pela Instituicdo; CW
IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos indep cﬁtes;
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V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 29 - O Conselho Consultivo é um 6rgéo facultativo, de assessoria e aconselhamento para a
concretizacdo das finalidades do Instituto da Oportunidade Social, estabelecendo indicativos para a

elaboracédo e implementacdo das acdes, campanhas e projetos do Instituto da Oportunidade Social.

Artigo 30 - Quando necessario, por deliberacdo da Assembleia Geral, de oficio ou mediante solicitagdo
da Diretoria, o Conselho Consultivo serd instalado e serd constituido por, no minimo, 3 (trés) e, no

méximo, 15 (quinze) membros eleitos, associados ou ndo, sendo:

a) 1 (um) Presidente do Conselho Consultivo, cargo que a critério da Assembleia Geral,
poderéd ser exercido pelo Diretor Presidente ou por outra pessoa por ela nomeado; e

b) 14 (quatorze) Conselheiros.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo sera eleito pela Assembleia Geral, quando este julgar

conveniente e necessario.

Paragrafo Segundo - O prazo do mandato dos membros do Conselho Consultivo e a forma e
periodicidade de suas reunibes serdo fixados pela Assembleia Geral, na reunido deste 6rgdo que

deliberar sua instalagéo.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho Consultivo serdo con vocadas pelo Diretor Presidente

e instalar-se-80 com a presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo Quarto - Os membros do Conselho Consultivo ndo fardo jus a qualquer remuneragao,

beneficio ou vantagem.

Artigo 31 - Os pareceres do Conselho Consultivo serdo tomados por maioria simples de seus

‘membros, cabendo ao Presidente do Conselho Consultivo o voto de qualidade, e suas conclusdes ndo

serdo de adogdo compulséria.

Artigo 32 - A fungdo de membro do Conselho Consultivo ndo acarretard qualquer onus ou

responsabilidade a seus membros, quanto a obrigagdes contraidas pelo Instituto da Oportunidade

jos.org.br
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Artigo 33 Compete ao Conselho Consultivo elaborar pareceres, tragando metas para a atu

Instituto da Oportunidade Social em determinada area, propondo meios e indicativos para a
consecucdo de suas finalidades, bem como contribuir para a valorizagdo da imagem publica e da

reputacado do Instituto da Oportunidade Social.
Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 34 - Os recursos financeiros necessarios a8 manutengao da instituigdo poderdo ser obtidos por:

1 - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de
projetos na sua area de atuacgao;

II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

III - Doagdes, auxilios, legados, herangas e outros atos de liberalidade de associados ou terceiros;
IV - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administragdo;

V - Contribuicdo dos associados;

VI - Recebimento de direitos autorais, etc;

VII - Os resultados das prestacBes de servigos, de campanhas promocionais, cursos, seminarios,

palestras e demais eventos patrocinados pelo Instituto;
VIII - Quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragéo da atividade econbmica (desde que

ndo vedadas por lei ou pelo Estatuto) cujo resultado reverta totalmente ao Instituto para ser aplicado

em suas finalidades.

Paragrafo Unico: Todos os recursos financeiros serfo administrados e utilizados apenas para o

cumprimento das finalidades sociais.
Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 35 - O patriménio do Instituto da Oportunidade Social sera constituido de bens maoveis, imoveis,

veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica, devendo ser administrados e utilizados apenas

para o cumprimento das finalidades sociais.

Art. 36 - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.

eriodo em que 6/
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qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.
Capitulo VI - DA PRESTA(;I\O DE CONTAS
Art. 38 - A prestacdo de contas da Instituicdo observard no minimo:

I-o0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigédo para o exame de qualquer cidadao;

III - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituigdo Federal.
Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O Instituto da Oportunidade Social serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo

de suas atividades.

Art. 40 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria

absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor

na data de seu registro em Cartorio.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia, da qual se lavrou

a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos.

41 TARELIAO
‘ DE N@TAE S30 Paulo, 04 de dezembro de 2018.
%é ﬁ Wé 40/

Laércio José de Lucena Cosentino rnesto Mario Haberkon

Visto do Advogado: Michael Anderson de Souza Soares
OAB/SP: 280'220

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 - Santana | S3o Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br l




Giselle Dias Rodrigues Oliveira de Barros
_Tabelid

Rua Duarte de Azevedo, 311 Santana S3o Paulo SP 02036-021
Fone: 114837-4999 www.23tabeliao.com.br

Resonhego Porfemelhanca a(s) Firma(s}iem Valor economico de:
[TiFvIkYhA) -JRERCIO JOSE DE LUCENR COSENTING

-

 da verdade.
RICARDO DA SILVA - ESCREVENTE
selgfls): 1046AA0873520

valfdo somente com selo de Autenticidade

dole
Titulo ndo Rgg*'s!‘t‘.f%do

SaoPaulo. 15 ABR. 2([‘]19

mﬁomu@8°72

@ Oheral de Registo de fituias ¢ Docusasios
i Civil |

29




3° Oficial de Regi

stro de Titulos e Documentos e

Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sio Paulo
Qficial: Bel. José Maria Siviera

Praga Padre Manoel da Nobrega, 20 - Centro
Tel.: (0XX11)3116-3070 -

Email: fri@3rtd.com.br - Site: www.3rtd.com.br

REGISTRO PARA FINS DE

PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 746.378 d

e 27/05/2019

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado

869.524, tendo sido registrado sob n° 74

em 15/05/2019, o qual foi protocolado sob n°®

6.378 e averbado no registro n® 737.146 no Livro de Registro A deste 3°
Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de

Sio Paulo, na presente data.

Natureza:
NOVO ESTATUTO
S3o Paulo, 27 de maio de 2019
\
de Freitas
Escrevente Autorizado
Este certificado ¢é parte integrante inseparivel do registro do documento acima descrito.
E Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica |
RS 165,43 RS 47,09 RS 32,24 RS 8,71 RS 11,33
Ministério Publico ISS Condugio { Outras Despesas Total
RS 8,00 RS 3,46 l RS 0,00 ! RS 0,00 RS 276,26

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.brivalidarregistro
e Informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de greode.,

00180914131040193 g

. Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse o
enderego eletronico:

https:/iselodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital

1131834PJFB000030576BD190




