PROCESSO N° 286/2021

TERMO DE |FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O INSTITUTO DA
OPORTUNIDADE SOCIAL, MUNICIPIO DE SAO
PAULO, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO
PROJETO “CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA
ZONA NORTE DE SAO PAULO", COM
RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimente Social, com
sede na Rua Boa Vista, n.° 170, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por sua titular, CELIA
KOCHEN PARNES, portadora da cédula de identidade RG n.® 14.683.944-4 ¢
inscrita no CPF/MF sob n.° 085.502.278-70, devidamente autorizada pelo
Senhor Governador na forma do  Decreto n.? 63.611, de 31 de julho de 2018,
alterado pelo Decreto n® 64.686, de 19 de dezembro de 2019, publicado na
edicdo de 20 de dezembro de 2019 do QDiério Oficial do Estado, doravante
ESTADO, e o “INSTITUTO DA OQPORTUNIDADE SOCIAL®, com sede a
Avenida General Ataliba Leonel, n° 245£Bairro: Santana, Municipic: SAQ
PAULO/SP, CEP: 02.033-000, inscrite no CNPJ/MF sob n.° 02.449.283/0001-
89, representado neste ato, por sua, Superintendente — KELLY CHRISTINE
BARBOSA DO VAILLE LOPES, poﬂador% da Cédula de Identidade RG n.®
24.282.301-4 e inscrita no CPF/MF sob n/° 194.595.108-76, doravante OSC,
com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, e o Decreto Estadual n.® 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas
alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento que sera regido
pelas clausulas e condigbes que seguem:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenveivimento Social

Gabinete da Se

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

cretiria

O presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de chamamento publico

n.. 02/SEDS/CONDECA/2018-2018, tem p
CAPACITACAQ PROFISSIONAL NA ZON
emprego de recursos captados pelo Fundo
do Adolescente, consoante o plano de frak
deste ajuste (Anexo V).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalh

or objeto a execugdo do Projeto *
A NORTE DE SAQ PAULO", com
Estadual dos Direitos da Crianga e
alho, parte integrante indissociavel

o poderd ser revisto para alterag@o

e apés proposta previamente justificada

ela OSC e acolhida em parecer

de valores ou de metas, mediante termo adEvo. respeitada a legislagéo vigente

técnico favoravel do 6rgdo competente, r.
vedada alteragéo do objeto.

tificado pelo titular da Secretaria,

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagées, além

de outros compromisscs assumidos

por meio deste termo e respectivo plang de trabalho, os previstos na Lei

Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,

no Decreto Estadual n.° 61.981, de

20 de maio de 2016, e legislagéo e regulamentag&o aplicaveis & espécie:

I - DO ESTADO:

{a) elaborar e conduzir a execugio da pﬁlitica publica;

{b) emanar direfrizes sobre a politica p

blica a ser executada por meic do

presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a

serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fisca
termo, devende zelar pelo alcance
correta aplicagdo dos recursos repas.

izar a execugdo do objeto deste
dos resuitados pactuados e pela
sados;

(d) prestar apoio necessario ¢ indispensavel 4 OSC para que seja
alcangado o objeto da parceria em toda sua extens&o e no tempo

devido;

(e) repassar & OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do

objeto da parceria, de acordo co
previsto, que guardara consonancia
execucgio do objeto;

Rua Boa Vista, 170 - Centro - S&o Paulo - 5P - X

m o cronograma de desembolso
com as metas, fases ou etapas de

CEF: 01014-930 - SP & (1) 2763-8000

www.desenvolvimentosgcial.sp.gov.br

Documento N°: 19772769-6221 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=19772769-6221

\;?3“

SEDSCAP202117222



GOVERNO DO ESTADO DE SAC PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

\j] manter, em seu site eletrdnico, a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o
respectivo encerramento;

{g) publicar, no Didrio Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do
signatério representantie da OSC;

{h} instituir Comissfio de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da
autoridade competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliag&o da parceira;

)] analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo
com a legislagao e regulamentagéo aplicaveis;

()] disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de
seus aditivos, bem como de todos os relatdrios gerenciais de resultados
e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas
assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao
de recursos;

(n) na hipdtese de inexecugic exclusiva per culpa da OSC, o ESTADO
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagio, por atg préprio independentemente de
autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas
ou atividades pactuadas, retomar os bens plblicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens efou, assumir a responsabllidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
gque o ESTADO assumiu essa responsablhdade

(o) divulgar pela intemet os meios para apresentagéo de dentncia sobre a
aplicagao irregular dos recursos transferidos.

i1 - DA OSC:

{(a) apresentar relatérios de execuqaﬁ do objeto e, na hipbtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, relatbric de execugso financeira, ambos elaborados
eletronicamente por meio de formuldrios préprios constantes do sitio
eletrénico do ESTADO e contendo;

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados néo
alcangados e propostas de acao para superagdo dos problemas
enfrentados;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na
execugio, em regime de caixa ¢ em regime de competéncia; e
3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
(b)  prestar contas, eletronicamente, por meic de formularios préprios
constantes do site eletrdnico do ESTADO, da totalidade das operag¢bes
patrimoniais e resultados da parcefia, de acordo com a legislagao e
regulamentacéo aplicaveis;
(c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagao em
rede, na forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014 , bem como aplicar os recursos pilblicos e gerir 0os bens
publicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessocalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia;
(d) =zelar pela boa qualidade das acbes e servigos prestados, buscando
alcancar os resultados pactuados de forma otimizada; e
(® observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, fcdas as
orientagbes emanadas do ESTADO;
(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagio e
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionades & execugdo do objeto, ndc implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADQ a inadimpléncia da
0OSC, em relagdo ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou 0s danos recorrentes de restrigao a sua execugéo,
(&) divulgar, no seu site eletrénico e em locais visivels de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e
prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse
Gltimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais
restrigbes de seguranga que impegam a sua divulgagéc, na forma da lei;
(h) Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias crlntados da data de assinatura dest

instrumento;

[6) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a
execugdo do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta
bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no
artigo 51 da Lei federal n® 13.018, deT31 de julho de 2014;

) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgagdo das agbes objeto da parceria seja
realizada com o consentimento prévio e formal do ESTADO, bem como
conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do
Governo do Estado de S&o Paulo;

)] utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos plblicos
vinculados & parceria em conformidade com o objeto pactuado;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

(m) permitir e facilitar o acessc de agentes do ESTADO, membros dos
conselhos gestores da politica plblica, quando houver, da CMA e
demais orgéos de fiscalizagéo interna e externa a todos os documentos
relativos & execugdo do objeto da parceria, prestandc-lhes todas e
guaisquer informagdes solicitadas, bem como aocs locais de execugdo do
objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugio do objeto da parceria, pelo que respondera
diretamente perante o ESTADO | e demais drgdos incumbidos da
fiscalizagao nos casos de descumprimento;

(0) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidogs, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocugdo técni com a OSC, bem como o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo
zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTABO infermado sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial;

I. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
Il.  informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, be
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;
ll.  emitir parecer téchico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragéo o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao;
IV. disponibilizar ou assegurar a |disponibilizacao de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitoramento
e avaliacdo;

V. comunicar ac administrador piiblico a inexecugdo por culpa exclusiva da
0SC;
VI. acompanhar as atividades desenLoIvidas pela OSC e monitorar a

execugao do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e
financeiro, propondo as medidas de|ajuste e melhoria segundo as metas
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe
for necessario;

VIl.  realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificacio no |local das afividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunibes e encontros com os dirigentes da OSC,
para assegurar a adogao das diretrizes constantes deste termo e do
plano de trabalho;

VIll.  realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, |bem como acompanhar e avaliar a
adequada implementagao da politica publica, verificando a coeréncia e
veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1.° - Fica designado como gestor, JOSE EDUARDO MALHEIROS JUNIOR -
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONDECA.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo
ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira a gestao da parceria até
o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacédncia da funcio de gestor, a Secretaria de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira interinamente a gestéo
da parceria, até a indicagéo de novo gestor

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAC DE
RESULTADOS

Os resuitados alcangados com a execuclo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos
emitidos pelo Conselho Gestor do Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FEDCA, na forma fixada| por deliberagdo de seus Orgdos
competentes, observado o disposto no arigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e i quantidade dos relatdrios técnicos
previstos no capu! desta clausula serio estiputadas pela CMA.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E

AVALIAGAO

Compete 4 CMA:

. Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de
prestacé@o de contas pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagcio de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014;

Il. avaliar os resuitados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de
acordo com informagGes constanfes do relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo, e fazer recomendagbes para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

Hl. analisar a vinculagdo dos gastos| da OSC ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

IV. solicitar, quando necessdrio, reunides extracrdinarias e realizar visitas
técnicas na OSC e no local de realizacao do objeto da parceria com a
finalidade dé obter informagbes adicionais gque auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos

V. solicitar acs demais drgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que
se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagéo;

V.  emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo,
contendo a nota da parceria, avaliajéo das justificativas apresentadas
no relatorio técnico de monitoramento e avaliagac, recomendagses,
criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Q valor total da presente parceria & |de R$1.240.625,45 (Hum milhzo,
duzentos e quarenta mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco
centavos), de responsabilidade do Estado, onerando;

Fonte - 003.001.007 Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
U.0. 35.001, Administragdo Superior da Secretaria e da Sede U.G.0.35.0010,
U.G.E. 35.0034.

PT.08.244.3500.6367.6000 — Melhoria das Condigbes de Vida da Populagio
em Situagdo de Vulnerabilidade - CONDECA — Natureza da Despesa — ND.
33.50.43 (Subvengdes Sociais - Custeio), no valor de R$1.187.464,97 (Hum
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GOVERNO DO ESTADO DE SAOC PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

milhdo, cento e oitenta e sete mil, quatrocentos e sessenta ¢ um reais e
noventa e sete centavos).

PT.08.244.3500.6387.0000 — Melhoria das Condigbes de Vida da Populagio
em Situagdo de Vulnerabilidade - CONDECA - Natureza da Despesa — ND.
44.50.42 (Auxilios para Despesa de GCapital), no valor de R$53.163,48
(Cinglienta e trés mil, cento e sessenta e trés reais e quarenta e oito centavos)

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo
transferidos a OSC em parcela Onica, apos a assinatura do termo, na forma
do cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

§ 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor
do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao
final de cada periodo de avaliagao, seja disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execugao do objeto da parceria.

§ 3.° - Nao seréo computados como saldo remanescenie os valores referentes
a compromissos j& assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da
parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagdo de
gncargos.

§ 4.° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados 3
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater
de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS

PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderéo ser destinados @ OSC
bens plblicos necesséarios ao seu cu pnmento os quais poderdo ser
disponibilizados por meic de disposigao qonstante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo comptem o
patrimonio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagao integral de seu objeto, os bens adquiridos
com recursos da parceria poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o
interesse publico, mediante justificativa formal da Secretaria de
Desenvolvimento Social, atendidas as | normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentard ao ESTADO prestagio de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se ¢ Capitulo 1V, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8.9, do Decreto Estadual n.° 61.981, de

20 de maio de 20186, e demais legislagao e regulamentagdo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas| deverdo ser emitidos em nome da
0OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo 286/2021, e
mantidos em sua sede, em arquivo & em boa ordem, & disposi¢éo dos érgéos
de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir
da aprovacéo da prestagdo de conias ou |da tomada de contas especial pelo
Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os
de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2.° - A prestagdo de contas e todos os afos que dela decorram dar-se-do0 em
plataforma eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo
do Estado de Sao Paulo, permitinde a visualizagao por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida
presiagdo e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo
ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no site
eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput
desta clausula, bem como das instrugbes oriundas da Secretaria de
Desenveolvimento Social @ do Tribunal de Contas do Estado de Sic Paulo, a
OSC prestard contas nos seguintes prazos, devendoc sempre conter a
documentagdo comprobatdria (via original e uma copia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatér{s de execugdo do objeto e de
execuclio financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
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movimentagéo do recurso e rentabilidade do perfodo; relatério de receita e de
despesas e, quando houver, relacao nominal dos atendidos:

l prestacdo de contas mensal: até o 5.° (quinto) dia utii do més
subsequente ao do repasse;
il. prestagéic de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do
exercicio do subsequente;
Hl. presta¢io de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de
vigéncia da parceria.

§ 5.° - Apresentada a prestagéo de contas parcial e anual, emitir-se-& parecer:;

1. técnico, acerca da execugZo fisica e atingimento dos objetivos da
parceria;

2. financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da
parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovacic dos gastos, nao serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em
desacordo com o plano de trabalhc, bem como aquelas decorrentes de muitas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo
e a titulo de taxa de administragzo.

§ 8.° - A falta de prestagéio de contas nas condigbes estabelecidas nesta
clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovagéo pelos 6rgdos
competentes do ESTADO, implicara | a suspensfio das liberagbes
subsequentes, até a corregdo das impropriedades acorridas.

§ 9. - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigae e
a execugdo do objeto da parceria € exclusiva, nic se -caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria do ESTADO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objedp da parceria ou restricho a sua
execugio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria & de 1% {doze} meses, a partir da data de
sua assinatura.
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§ 1.° - No minimo trinta dias antes do seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo
prorrogado para cumprit o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizagdo do Secretario de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagio
vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizagdo do
titular da GSecretaria, baseada em pargcer técnico favordvel do 6érgdo
competente.

§ 2.° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der
causa ao¢ atraso na liberagdo dos recursos, limitada a profrogagéo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agéc promocional relacionada a parceria serdo, cbrigatoriamente,
seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do Governo
do Estado de Sao Paulo.

§ 1.° - E vedada & OSC a realizagio de qualquer a¢do promocional relativa ao
objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agédo promocional sem a aprovagéo do ESTADO e
com recursos da parceria, o valor gasto [deverd ser restituido & conta dos
recursos disponibilizados @ o material produzido devera ser imediatamente
recolhido.

§ 3.° - A divulgagdo de resuitados técnicds, bem como todo e qualquer ato
promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagéo tecnolégica efou
metodologica, decorrentes de trabalhos realizades nc ambito da presente
parceria, devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo,
sendo vedada a sua divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e
formal do ESTADO. }

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer
dos participes mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias e sera rescindido por infragéio legal ou descumprimento das obrigagbes
assumidas, ou pela superveniéncia de nornﬂra legal ou fato que o torne juridica,
material ou formalmente inexequivel,
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§ 1.° - Ocorrendo a resciséio ou a deningia do presente ajuste, ESTADO e
OSC responderdo pelas obrigagbes assumidas até a data de assinatura do
respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar aoc ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagGes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagao do recurso piblico, o
ESTADO deverd instaurar Tomada de Conlas Especial, para apurar
irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, dendncia, [rescisdo ou extingdo do presente
ajuste, nao tendo ocorrido a utilizacao total|dos recursos financeiros recebidos
do ESTADQ, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias contados da data do evento, os|saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras,
acrescidos de corregdo monetaria e de jures de mora, calculados nos termos
do artigo 12, do Decreto n® 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancario 4 Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4.° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata
instauragdo da tomada de contas especial do responsével, sem prejuizo da
inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgéos e Entidades Estaduais ~ CADIN estadual, nos termos da Lei n° 12.799,
de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no gue tange ao seu objeto, de comum acordo,
desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o |disposto no paragrafo Unico da
Clausula Primeira, ‘

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as
normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagio
especifica, o ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as
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sancfes previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, observado o disposto no artigo 9°, do Decreto n® 61.981, de 20 de maio
de 2016.

§ 1.° - Aplicadas as sangGes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizagbes da sociedade
civil,
§ 2.° - Enquanto nao implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as
sanges serdo registradas no site eletronico da Secretaria de Desenvolvimento
Social e, quando possivel, no site esancoes;sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigfes seguintes:

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela QSC ndo guardam qualquer vincuio
empregaticio com o ESTADO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade
desse Ultimo em relagic as obrigagbes| trabalhistas ¢ demais encargos
assumidos pela OSC.

de cumprimento das obrigagbes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e
comerciais assumidas pela OSC, ndo s$e responsabilizando, ainda, por
eventuais demandas judiciais.

§ 2.° - O ESTADO néo responde, subsidié%a ou solidariamente, peta auséncia

§ 3.° - A OSC devera entregar ac ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio
maghético ou por transmissdo eletrdnica, ja relagdo nominal atualizada do
beneficidrios das agbes relativas a parperia, contendo seus enderegos
compietos, de acordo com o modelo e instiugdes fornecidos pelo ESTADOQ, a
fim de integrar o respectivo cadastro proprio de instituiches, na forma do
regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicagdes relativas a|esta parceria, serdo consideradas
como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrnico.

§ 5.° - As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrGnico
dever&o ser supridas através da regular instjugéo processual, em meio fisico.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORQ

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir
quaisquer questées resultantes da execugdo, ou da interpretagdo deste
instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o
presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Testemunhas: |

Nome: U?/)éf fjﬂwaé jf\ Nome: Brwande W% pe
RG: /X«J??-b?z/z'f RG| Bb oLx Ao D

cpr: 140 ¥R 953/02 B
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRC SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO|DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ORGANIZAGAQ DA SCCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO DA OPORTUNIDADE

SOCIAL
MUNICIPIO; SAO PAULO

TERMO DE FOMENTO: PROCESSO N° 286/2021
OBJETO: RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEIO E AQUISIGAD, OBJETIVANDO A
IMPLANTAGAO DO PROJETO "CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA ZONA NORTE

DE SAO PAULO"
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$1.240.625,45 (Hum milhdo, duzentos e
quarenta mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e cinco centavos)

EXERCICIO (1): 2021

ADVOGADQ (S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentes / o processo de prestagdo de contas,
estara(8o) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribupal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestaciies
de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sisterna de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em congonéncia com o estabelecido na
Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de dispeniveis no processo eletr8nico, ta
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido proces

dos os Despachos e Decistes que
550, seréo publicados no Diério Oficial do

r n°® 708, de 14 de janeiro de 1993,

em conformidade com o artigo 90 da Lei Complemen
iniciando-se, 2 partir de entio, a contagem dos prazo:
de Processo Civil;

Estado, Caderno do Poder Legisiativo, parte do Tribugal de Contas do Estado de Sao Paulo,

processuais, conforme regras do Codigo

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo|6rgéo concessor e entidade beneficidria,
est#o cadastradas no modulo eletronico do “Cadasiro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragfio(des) de
Atualizagio Cadastral” anexa (s),

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao; l
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sio Paulo, d 92 \UM'V\D de doi.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: CELIA KOCHEN PARNES

Cargo: Secrstaria de Desenvolvimento Social

CPF: 085.502.278-70

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: KELLY CHRISTINE BARBOSA DO VALLE LOPES

Cargo: Superintendente

CPF: 184.595.108-76

Responsdveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: CELIA KOCHEN PARNES
Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Socia

CPF: 085.502.278-70

Assinatura; e el

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: KELLY CHRISTINE BARBOSA DO
Cargo: Superintendente

CPF: 194.595.108-7

Assinatura; M Ml
N

f—
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SEDE 10S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

NSTIVTO DA CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
Iosg’gg"ATL“N'DADE CMDCA 1564 / COMAS 1661

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. Identificacdo do Projeto: Capacitacdo Profissional na Zona Norte de SP

1.1 Instituicdo Proponente: Instituto da Oportunidade Social

1.2 CNPJ: 02.449.283/0001-89

1.3 Banco: Banco do Brasil 1.4 Agéncia: 1914-3 1.5 Conta: 5209-4
001

1.6 Site: www.ios.org.br

1.7 Certificacdes:
CRCE ( X) CEBAS ( X) OSCIP( )
Utilidade Publica: Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( )
CMAS ( X) CMDCA ( X)

1.8 Nome do Responsavel Legal: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes

1.9 E-mail: kellyc@ios.org.br

1.10 RG n° 24.282.301-4 Orgéo Expedidor: SSP-SP

2. Apresentacdo da Organizacao

2.1 Historico da Organizacao (com apresentacdo de dados e informacdes relevantes sobre a
area de atuacao):

O Instituto da Oportunidade Social - IOS é uma associacao sem fins lucrativos, com Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Possui como misséo buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e de pessoas com | 1
deficiéncia, que tenham menor acesso as oportunidades do mercado de trabalho. —

Atende adolescentes a partir de 14 anos de idade até jovens com 29 anos, e também pessoas
com deficiéncia a partir de 16 anos de idade, que estejam cursando a partir do Gltimo ano do ensino
fundamental ou ja tenham concluido o ensino médio, prioritariamente em escolas da rede publica
de ensino, e que se encontrem em maior vulnerabilidade social.

Todo o atendimento fornecido pelo IOS é realizado de forma gratuita aos beneficiarios.
De forma geral, os beneficiarios possuem acesso aos seguintes elementos pedagogicos:

* Formacao profissional em diversos cursos das areas de administragdo ou tecnologia da
informacgé&o, com aulas de segunda a sexta-feira, durante 1 semestre, no contra turno escolar.

* Desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

» Reforgco escolar de portugués e matematica.

» Atendimento na equipe psicossocial, conforme demanda. A equipe € composta por assistentes
sociais, psicologa e psicopedagoga.

* Ajuda de custo para o vale transporte, beneficio este concedido, apds analise, aos beneficiarios
em maior vulnerabilidade social.

« Kit lanche em algumas Unidades de Atendimento.

» Ao término da formacao, o beneficiario passa a ser atendido pela equipe de Empregabilidade,
equipe esta especializada em inclusdo de adolescentes e jovens na conquista do primeiro
emprego.

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br
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SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

NSTITUTO DA CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
10O S ormmimon: 016-23 PORTARIA: 25212018

* Durante a formacgao, os pais ou responsaveis sado envolvidos em trés encontros que abordam
temas sobre cidadania, educacao profissional e empregabilidade, de forma que eles possam
apoiar e incentivar seus filhos a frequentarem as aulas, diminuindo a evasédo e aumentando as
oportunidades de transformacéao social para a familia.

Em 2018, 1.215 adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia atendidos pelo IOS foram
incluidas no mercado de trabalho. Isto representou um aumento de 43% na renda familiar,
considerando uma familia de 4 pessoas.

Fundado em 1998, o I0S possui sua sede em Sao Paulo, no bairro de Santana, e filiais no Rio de
Janeiro, Belo Horizonte e Joinville.

Todo o impacto social proporcionado pelo 10S s6 é possivel porque o Instituto sempre buscou
trabalhar em rede.

Atualmente, parcerias com os Fundos Municipais e Estaduais da Defesa dos Direitos das Criancas
e dos Adolescentes proporcionam aproximadamente 60% de todas as vagas de atendimento que
sao oferecidas pelo Instituto.

Parcerias com outras Organiza¢cBes Sociais, e com Faculdades e Universidades, proporcionam
novas Unidades de Atendimento do I0S em regides com importante demanda de beneficiarios,
onde estas organizacfes cedem o espaco fisico ocioso, e 0 10S aloca toda equipe de atendimento.

E parcerias com empresas privadas proporcionam o restante das vagas de atendimento,
aproximadamente 40%, e, principalmente, proporcionam a sustentacdo financeira de todo o
BackOffice do Instituto, alinhando desenvolvimento de estratégica de negdcios com impacto social,
através da educacédo, da formacao profissional, e da geracdo de emprego e renda.

No IOS, transparéncia € fundamental. Toda a contabilidade do Instituto é realizada por um
escritorio contabil especialista no Terceiro Setor, e o0s relatérios sdo auditados pela
PricewaterhouseCoopers. Anualmente, o 10S apresenta 0os seus resultados de impacto social
através de relatério de atividades elaborado por uma consultoria externa, seguindo as diretrizes
do GRI — Iniciativa de Reporte Global.

O 10S atua h&a 21 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas
suficientes para atender toda a demanda. Além de proporcionar ao beneficiario uma formacao
adequada para competir no mercado de trabalho, o Instituto se prop6e a atuar como facilitador
para a conquista de uma oportunidade de emprego de forma produtiva e eficiente.

Nesses 21 anos, o I0S ja capacitou mais de 34 mil alunos e cerca de 5 mil pessoas foram
empregadas nos ultimos 5 anos. O 10S também comprova a eficiéncia e resultado de seu trabalho
através de certificacdes e reconhecimentos.

A organizacdo mantém registros junto ao CMDCA (desde 2010) e COMAS, permitindo parcerias
nas esferas municipais, estaduais e federais com o poder publico para a implementacdo de
projetos.

3. Apresentacao do Projeto

3.1 Nome do Projeto: Capacitacao Profissional na Zona Norte de SP
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3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervencéo proposta.

Dados Demograficos e Socioecondmicos

De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2019 pelo IBGE, 40% do total de
pessoas desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual,
especificamente em S&o Paulo, esse dado corresponde a 39% e no municipio de Sao Paulo o
percentual de desempregados nessa faixa etaria é de 38,3% (11,6% entre 14 e 17 anos e 26,7%
entre 18 e 24 anos), conforme demonstra o grafico abaixo. Esse dado ja4 demonstra o quanto a
juventude brasileira € afetada pelo recesso econdmico e pela falta de politicas publicas que
proporcionem uma qualificacdo profissional adequada.

60 anos ou mais

25 5 75 10 125 15 175 20 225 25 275 30 325 35

S&o Paule (SP)

De acordo com o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma andlise das condi¢cfes de vida da
populacao brasileira - 2018”, divulgado pelo IBGE, em todos 0s grupos etarios teve uma elevacgao
da desocupacdo. O grupo que abrange os jovens — 14 a 29 anos - teve um aumento mais
acentuado, conforme demonstra o gréafico abaixo, em 2014 a taxa de desocupacao era de 13,0%
e chegou a 22,6% em 2017.

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I




SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

NSTITUTO DA CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
1OS:z5meonr cA o ovans o

Grafico 17 - Taxa de desocupacao, por grupos de idade - Brasil - 2012-2017
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2017.

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o IOS atua, trazendo qualificacio
profissional para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se depara
com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificacdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formacao.

A taxa de subutilizacdo da forga de trabalho no trimestre encerrado em margo de 2019 foi de 25%
(28,3 milhdes de pessoas), € a maior da série histérica iniciada em 2012. Dentro desse grupo de
subutilizacdo estdo os desocupados, os subocupados com menos de 40 horas semanais e uma
parcela de pessoas disponiveis, mas que ndo conseguem trabalho.

25

%)
=

an

da ferga de trabalho (%)

Taxa de Composia de subutilizagio

20$12 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: IBGE, Diretona de Pesquisas. Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Macional por Amestra de Domicilios Continua.

Mota: A partir do 4° trimestre de 2015 houve mudanga de conceito na subutilizagdo da forca de trabalho por insuficiéncia de horas trabalhadas
Antenormente, considerava-se no calculo do indicador as horas efetivamente trabalhadas e, a partir do referido timestre, as habitualmente trabalhadas.
Houve ainda mudanga na forma de captacdo do quesito de horas trabalhadas
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O mercado de trabalho brasileiro esta bastante deteriorado, permeado por altos contingentes de
desocupados, desalentados e subocupados. Esse é 0 cenario socioecondmico que o jovem ira
enfrentar para ingressar no mercado de trabalho. Se nao tiver uma formacéo ou qualquer
preparacao técnica tera poucas oportunidades de emprego.

Se observarmos uma fotografia maior que abrange o ano de 2012 até os dias atuais (série historica
do IBGE), é possivel perceber que o desemprego nas faixas etarias que correspondem aos
adolescentes e jovens segue uma tendéncia crescente preocupante (no segundo trimestre de
2019: 42,2% entre a populagao de 14 a 17 anos / 25,8% entre a populagéo de 18 a 24 anos).

14 a 17 anos-Brasil - 18 a 24 anos-Brasil 25 a 39 anos-Brasil 40 a 59 anos-Brasil 60 anos ou mais-Brasil
-# Total-Brasil

O aumento da informalidade no mercado de trabalho brasileiro torna o publico jovem
extremamente vulneravel na busca pelo primeiro emprego. Por apresentar caracteristicas proprias,
essa parcela da populagéo requer iniciativas especificas, como este projeto, especialmente entre
0S mais pobres que, historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificacdo profissional e
cuja insercdo no mercado de trabalho ocorre de forma mais precéaria.

Crescimento da area de Tl no Brasil

No entanto, segundo reportagem da revista o Estadao (link estadao), publicada em 05 de maio de
2019, enquanto o desemprego esta em alta no pais, o mercado de Tecnologia da Informacgéo (TI),
pelo contrario, esta em pleno crescimento e as projecdes sdo de aumento nas vagas de emprego,
considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio Paulo Gallindo, Presidente
Executivo da Associacao Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70 mil vagas de emprego por ano de 2019
a 2024. O numero de profissionais formados por ano nas universidades nao € capaz de suprir essa
demanda, por esse motivo as empresas vém contratando pessoas sem diploma de graduacdo em
areas de TI, mas com algum tipo de capacitacao/especializacéo na area.

Nesse sentido, o IOS cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda na area
de tecnologia, desta forma abrindo portas para um mercado promissor que tem capacidade para
absorver grande parte dos jovens, mesmo no cenario de desemprego nacional.
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3.3 Caracterizagéo socioecondmica da regiao e do servico a ser qualificado

A unidade 10S localizada no Bairro de Santana atende demanda de jovens de todas as regides do
Municipio de Sao Paulo, por estar situada em um local de facil acesso a transporte publico,
especialmente residentes na zona norte da cidade e municipios localizados ao redor.

Dados demograficos dos distritos inseridos na subprefeitura de Santana.

Subprefeituras Distritos ('?‘(:ﬁ?) Populacao (2010) DemogI;DrZ?iilg?I(—jIZb/kmz)
Mandaqui 13,1 107.580 8.212
Santana Santana 12,6 118.797 9.428
Tucuruvi 9 08.438 10.938
TOTAL 34,7 324.815 9.361

Santana (indice de Desenvolvimento Humano: 0,925) é o principal bairro e um dos mais antigos
da Zona Norte da cidade de Sao Paulo. O bairro periférico é arborizado e bem atendido no
transporte, agua, esgoto, moradia e comércio. Sofre de problemas como: congestionamentos,
zonas de meretricio, indmeras pichacgfes, alagamentos em suas vias mais centrais e grande
ndamero de moradores de rua em seu centro. Todo seu territério € urbano com alta taxa de
densidade demogréafica.

A Unidade I0OS Santana também atende um publico que reside em distritos como Casa Verde,
Tremembé, Cachoeirinha, Brasilandia, Tucuruvi, Vila Guilherme, Vila Maria, Vila Medeiros, Jacana,
entre outros, abrangendo toda uma zona da cidade que apresenta problemas estruturais 6
relacionados ao desemprego, violéncia, habitacdo precéaria, mobilidade urbana, acesso a
educacao, cultura, etc. Sdo territdrios que apresentam uma variacdo entre 15% a 30% da
populacdo em situacdo de alta ou muito alta vulnerabilidade social, segundo o mapa da
desigualdade da Rede Nossa Séo Paulo. Abaixo esta 0 mapa que representa o alcance do projeto
no ultimo atendimento.
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3.4 Abrangéncia Geogréfica- Indicacdo da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretarias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuacdo, bem como se o projeto é municipal, regional ou
estadual nos termos das definicbes deste Edital.

O atendimento sera realizado no Nucleo I0S, localizado no bairro de Santana, Zona Norte de S&o
Paulo. No entanto, devido ao facil acesso utilizando transporte publico e excelente localizagédo do
espaco, o projeto recebe também jovens de todas as zonas do municipio. A maioria € de
adolescentes oriundos de diversos bairros da zona norte e noroeste da cidade. Estes sao alguns
bairros mapeados no ultimo atendimento: Lauzane Paulista, Casa Verde Alta, Jardim Francisco
Mendes, Jardim Peri, Santa Terezinha, Brasilandia, Vila Gustavo, Vila Isolina Mazzei, Vila Maria
Alta, Vila Medeiros, Vila Nova Galvéao.

4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

Promover a qualificagcdo profissional, o apoio a entrada no mercado de trabalho e a geracéo de
renda através da capacitacdo profissional técnica e metodolégica em TIC (Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo) e regras de negdcios para adolescentes entre 14 e 17 anos e 11
meses, na zona norte de Sdo Paulo.

4.2 Objetivo(s) Especifico(s)

a) Disponibilizar 320 (trezentos e vinte) vagas para o curso de capacitacado profissional,
divididas em 8 (oito) turmas semestrais, de até 20 (vinte) pessoas cada.

b) Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas;

c) Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos jovens
ingressantes;

d) Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens
concluintes;

e) Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados no curso
para entrevistas de emprego compativeis com os respectivos perfis.

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido

5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

Serdo diretamente beneficiados até 320 (trezentos e vinte) adolescentes, estudantes ou
concluintes da rede publica de ensino de Séo Paulo, em situacdo de vulnerabilidade social, ao
longo de 1 (um) ano, divididos da seguinte maneira:

Santana:
8 turmas distribuidas entre o periodo da manha e da tarde: 20 jovens cada = 160 jovens
Subtotal: 160 jovens por semestre x 2 semestres = 320 jovens no ano.

Total: 160 adolescentes por semestre/ 320 no ano.

5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):
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A populagdo atendida pelo 10S apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base
neste | indicador histérico, podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente no minimo
1.088 (mil e oitenta e oito) pessoas, sendo:

+ Familias dos jovens capacitados: Com o aumento da empregabilidade formal do jovem ha
consequente aumento na renda familiar;

+ Empresas locais: O empresariado local adquire mao de obra qualificada e pré-selecionada,
facilitando a inclusdo produtiva, as relagdes com a comunidade e também o cumprimento
das cotas legais de aprendizes;

+ Comunidades e Municipio: O aumento da qualificac&o profissional de jovens contribui para
a diminuicdo dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e
proporciona aumento da qualidade de vida nas comunidades:

» Terceiro Setor: O IOS fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio,
através da articulacado e dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil organizada
para a divulgacdo e encaminhamento de beneficiarios ao projeto.

5.3 Valor da Proposta: R$ 1.240.625,45

6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.
O projeto sera realizado através das seguintes etapas:

a. Formacédo da equipe profissional: A partir da formalizacdo do convénio, os profissionais
necessarios seréo contratados ou alocados no projeto. 8

b. Producdo de materiais e aquisicdo dos equipamentos: Nesta etapa de pré-execucao, sera
realizada a compra e instalacdo dos equipamentos e a producdo dos materiais didaticos e
uniformes. Nesta mesma fase séo produzidos os materiais de divulgacéo do projeto, que se
repetem ao final do primeiro semestre, com o objetivo de divulgar a abertura de vagas para
0 segundo semestre letivo.

c. Divulgacao: A divulgacdo do projeto e respectivas vagas serd realizada de forma intensa
pela area de Comunicacdo do IOS, com o apoio da retaguarda e dos profissionais
exclusivamente financiados pelo projeto. Com o apoio de pecas digitais e impressas, um
Articulador de Redes do IOS podera visitar e se reunir com escolas, equipamentos publicos,
organizacdes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das comunidades do
entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior nimero possivel de adolescentes dentro
do perfil para o projeto. Esse trabalho se desdobrara ao longo do primeiro semestre com
foco na divulgacéo e atragcdo de beneficiarios para as turmas do segundo semestre letivo.

d. Processo seletivo e matriculas: Os interessados poderao realizar uma pré-inscricdo online
ou inscricdo presencial diretamente na Unidade 10S onde sera executado o projeto. O
processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo Edital - adolescentes com idade
entre 14 e 17 anos e 11 meses.

e. Realizacdo do curso: O curso sera realizado de segunda a sexta-feira no contra turno
escolar com duracéo de 3,5 horas por dia, totalizando um semestre letivo com carga horaria

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I




SEDE 10S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

NSTITUTO DA CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
10O S ormmimon: 016-23 PORTARIA: 25212018

total de aproximadamente 300 horas. O conteldo sera voltado para rotinas administrativas,
regras de negocio e utilizacao dos softwares de gestdo mais comuns do mercado; além das
disciplinas de temas transversais, desenvolvimento comportamental, portugués e
matematica. Matriz curricular:

l. Office — 40 hrs

I. Administracdo de Compras — 24 hrs

Il. Estoque e Custos — 24 hrs

V. Faturamento — 24 hrs

V. Gestao Financeira — 24 hrs

VI. Portugués — 27 hrs

VII.  Matematica - 27 hrs

VIIl. Temas transversais — 18 hrs
IX. Projeto solidariedade — 28 hrs
X. Trabalho de Conclusao de Curso — 64 hrs

Neste mesmo item, se tratando do orcamento, estdo contemplados 8 notebooks - um para
cada profissional envolvido diretamente com as atividades do projeto, exceto 0os monitores,
gue na realidade compartilham os mesmos equipamentos que o0s instrutores em diversas
tarefas para o desenvolvimento do curso. Além disso, tem 4 projetores para cada sala de
aula do projeto e dois micro-ondas para o refeitério, espaco onde os alunos se alimentam e
convivem. Esses itens asseguram um atendimento que prima pela qualidade técnica e
social do projeto. Por fim, o desenho orcamentario abrange 5% para despesas de
comissionamento por captacgéo, rubrica fundamental para a viabilizagéo do projeto e para a
valorizacéo do profissional captador/mobilizador de recursos.

f. Promocdo da Empregabilidade: Ao longo dos semestres letivos, a equipe de | —
Empregabilidade fara o mapeamento de perfil dos alunos em formacdo e oferecera
atendimento e orientacdo sobre o tema, como desenvolvimento de curriculo, ferramentas
para buscar vagas de emprego, como se portar na hora da entrevista, entre outros aspectos
e duvidas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao final do treinamento, ja em posse
dos curriculos dos aptos a ingressar no mercado de trabalho, articularda parcerias com
empresas do entorno para que os adolescentes tenham a oportunidade de concorrer as
possiveis vagas disponiveis e compativeis com seus perfis.

g. Kit lanche — alunos: Por meio das pesquisas de satisfacdo e das reflexdes feitas com os
professores nas reunifes pedagdgicas, foi possivel identificar a necessidade de oferecer
um lanche diario aos alunos. Muitos saem da escola para 0 curso ou do curso para a escola
sem se alimentarem, o que prejudica o desenvolvimento e aprendizado dos jovens. Além,
claro, de ser desumana a auséncia de recursos proprios para sanar uma necessidade
basica que é se alimentar nesse meio tempo. O 10S busca atenuar a vulnerabilidade social
com uma abordagem educacional e psicossocial oferecendo capacitacéo profissional, mas
reconhece que para alcancar esse fim, existem necessidades emergenciais latentes. Dessa
forma, o 10S oferece no orcamento do projeto um lanche com produtos ndo manuseados,
cujo kit individual contém um suco ou achocolatado em caixinha (200 ml), um bolinho
recheado (40g) e um biscoito salgado (150g).

h. Vale Transporte: Para contemplar e sustentar o atendimento em regides vulneraveis o

projeto adota como estratégia a oferta de vale transporte para 50% dos alunos, conforme
orcamento apresentado, uma vez que parte do publico atendido ndo possui renda suficiente
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para locomocédo. Essa decisdo é baseada em uma politica interna do I0S, elaborada pela
Equipe Psicossocial, que visa garantir o acesso e a frequéncia do jovem a educacéo social.
A politica estabelece uma série de critérios socioecondmicos para priorizar o recurso. Os
principais estédo elencados abaixo:
» Renda per capita de ¥ do salario minimo — R$ 249,50 (descontado o valor do aluguel
para este calculo);
= NO°de criancas na residéncia — interfere na decisédo devido ao aumento de gastos;
= NO°de idosos na residéncia - interfere na decisdo devido ao aumento de gastos;
= Verificar a particularidade de cada caso (doencas, gravidez, situacdes
desestabilizastes como por exemplo, roubo, separacdo, morte, etc.).

i. Perspectiva psicossocial-pedagoégica: Durante o curso, a/ equipe Psicossocial do IOS busca
atender o aluno na sua dimensdo social, emocional e pedagdgica, possibilitando o
fortalecimento da autonomia no que tange ao enfrentamento dos desafios ligados a
realidade socioeconémica em que o jovem esta inserido O objetivo de trabalho desta equipe
é oferecer um atendimento multidisciplinar, realizando um acompanhamento continuo de
assisténcia em diferentes areas. Estes acompanhamentos sédo importantes na medida em
gue auxiliam o jovem a lidar com problemas complexos e frequentes de comportamento,
evasao, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e participacdo da familia no processo
pedagdgico. Essa perspectiva psicossocial-pedagdgica possibilita ao educando a
oportunidade de se tornar consciente e sujeito de sua prépria historia, impactando na
formacado da sua subjetividade, fazendo-o vivenciar um processo de reflexdo que produz
efeitos na maneira de pensar, sentir e agir, desenvolvendo a emancipacdo social e o
fortalecimento emocional destes jovens.

j.-  Apresentacdo dos resultados: Além dos relatérios e prestacbes de contas obrigatorios, o
IOS conta com uma equipe de retaguarda para oferecer todo o suporte e estrutura
necessarios para execucédo do projeto com o maximo de qualidade e compromisso com 0s
beneficiarios e publicos de interesse, disponibilizando dados sempre que solicitados e
compartilhando dos resultados periodicamente com todos os parceiros envolvidos no
projeto.

7. Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
(descricao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
a ser executadas, devendo esclarecer com preciséo e detalhamento aquilo que se pretende
realizar ou obter, bem como quais 0s meios utilizados para tanto).

Espera-se preparar os 320 (trezentos e vinte) adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social
para ingresso no mercado de trabalho, indicando ao menos 30% dos concluintes aprovados para
vagas de emprego formal ao final do programa. Ao ingressar no mercado, os beneficiarios poderao
incrementar a renda familiar em até 40%. Frente aos desafios do cenario econdmico no pais e
aumento das taxas de desemprego, a proposta aumentara consideravelmente as oportunidades
de desenvolvimento de carreira dos individuos capacitados no programa, contribuindo para a
diminuicao da pobreza e desigualdade social no Estado de S&o Paulo.
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a. Objetivo Especifico: Disponibilizar 320 (trezentos e vinte) vagas para o curso de capacitacao
profissional, divididas em 8 (oito) turmas semestrais, de até 20 (vinte) pessoas cada.

Resultado quantitativo: Contratacédo/alocacdo dos necessarios para execucdo do projeto;
aquisicao e instalacdo dos equipamentos; producao dos uniformes.

Resultado qualitativo: Preparo da infraestrutura, processo de divulgagéo, processo seletivo e
consequente preenchimento das vagas pelos beneficiarios indicados no perfil.

b. Objetivo Especifico: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas;

Resultado quantitativo: Quantidade de alunos candidatos vs alunos efetivamente matriculados.
Capacitar ao menos 288 beneficiarios, que correspondem a 90% do total de vagas oferecidas.

Resultado qualitativo: Aprovacdo dos candidatos no processo seletivo e consequente
preenchimento das vagas pelos beneficiarios indicados no perfil.

c. Objetivo Especifico: Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (oitenta por cento)
dos ingressantes.

Resultado quantitativo: Ao menos 230 concluintes, ou seja, evasdo maxima de 58 no total.

Resultado qualitativo: Permanéncia dos adolescentes no projeto reflete o aproveitamento do
conteudo e eficiéncia do projeto, aumentando as chances de aprovacédo e empregabilidade.

d. Objetivo Especifico: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos concluintes.

Resultado quantitativo: Aprovar ao menos 173 no total, ao final dos cursos oferecidos.

Resultado qualitativo: Adolescentes aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e
nota final minima de 7,0.

e. Objetivo Especifico: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos concluintes e aprovados
no curso para entrevistas de emprego compativeis com o perfil e formacao.

Resultado quantitativo: Encaminhar ao menos 52 jovens aprovados para 1 (uma) entrevista de
emprego formal.

Resultado qualitativo: Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento dos adolescentes
ao mercado de trabalho.

8. Processo de Monitoramento e Avaliacdo — Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem
utilizados, levando em consideragéo a analise do territério e da politica local.
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Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de verificacao
gualitativos guantitativos
Disponibilizar 320 Divulgacao, Contratacao/alocacéo dos Holerites dos profissionais
vagas para 0 curso preparo da profissionais; aquisicao e contratados, documentos fiscais,

de capacitacao
profissional, divididas
em 8 turmas
semestrais, de até 20
pessoas cada.

estrutura para
recebimento dos
alunos.

instalacao dos
equipamentos; producgéo
dos uniformes.

registro fotografico.

Preencher ao menos
90% das vagas
oferecidas.

Divulgagéo de
facil acesso

do publico alvo;
articulagéo com a
rede publica de
ensino e
sociedade civil;
assertividade do
processo seletivo.

Numero de candidatos vs.
ndmero de efetivamente
matriculados.

Relatorio do processo

seletivo, ac6es de articulacéo e
divulgacao e lista de
beneficiarios matriculados

Garantir a
permanéncia e
conclusao de ao
menos 80% dos

Sensibilizacao
dos alunos e
familiares ao
longo do projeto,

Numero de alunos
desistentes / principais
motivos de evasao; Carga
horaria, nimero de

ingressantes. engajamento e disciplinas e aulas
estimulo dos realizadas;
empregadores

Listas de Frequéncia; relatério
pedagogico; Calendario Letivo;
Conteudo Programatico e Matriz
Curricular;

Aprovar ao final do
treinamento, ao
menos 75% dos
concluintes.

Capacidade de
interpretacéo e
producéo textual;
Habilidade de
raciocinio légico e
capacidade de
resolucao de
problemas com
operacgdes
bésicas de
matemaética;
Conhecimento do
Pacote Office e
Internet;
Competéncias
emocionais e
comportamentais
somados a
compreensao das
regras de negocio
e rotinas
administrativas
envolvendo
departamentos
como Compras,
Estoque,
Faturamento e
Financeiro;
Capacidade de
utilizacdo de
software de
gestao
empresarial para
operacdo das

Ndmero de alunos
concluintes com média
igual ou superiora 7,0 e
frequéncia minima de
80%; Taxa de
aproveitamento/desempe
nho pedagdgico; taxa
meédia de frequéncia;
média (nota) final

Boletins com notas; Registro
fotogréafico dos alunos com os
Certificados de concluséo;

Relatério pedagdgico;
Calendério Letivo; Contetdo
Programaético e Matriz Curricular;
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rotinas no nivel
de usuario.

Encaminhar ao
menos 30% dos

aprovados no curso

emprego compativeis.

Pesquisa e
orientacdo aos
beneficiarios e
familiares; acdes
concluintes de

relacionamento
para entrevistas de com
empresariado
local; perfil das
vagas disponiveis
no mercado; tipo
de vinculo e
salarios.

NUmero de aprovados na
formacéo vs. nimero de
encaminhados para
entrevistas de emprego.

Pesquisas e Entrevistas;
devolutiva das empresas
articuladas; relatério de
empregabilidade dos alunos

9. Recursos humanos- Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, identificando a forma de contratacdo, respeitando a legislacéo vigente.

Formacéo Profissional Funcéo no projeto N° de Vinculo (CLT, Prestador de
(cargo) horas/més Servigos, Voluntério
2 Instrutores de Adm/TI: Responsavel pelas
Ensino Superior completo Tgrmas € por las d 180hrs/més CLT
em areas afins m|n|s.,tr.ar as ~au as de
Administracdo e
Tecnologia
2 Monitores: Apoiar o instrutor
Ensino Médio completo dgre_mte as aulas, 180hrs/més CLT
ministrar as aulas de
educacéo digital e
apoiar as rotinas de
classe das turmas
1 Pedagogo: Ministrar as aulas de
Ensino Superior completo I\P/lorttugu,is, - 180hrs/més CLT
em Pedagogia ou Taemalca_e emas
equivalente ransversais
1 Professor de Portugués Ministrar as aulas de
Ensino Superior c.ompleto Portugués g Temas 180hrs/més CLT
em Letras ou equivalente Transversais
1 Professor de Ministrar as aulas de
Matematlca — Ensino Matematlca_ e Temas 180hrs/més CLT
Superior completo em Transversais
Matematica ou equivalente
1 Analista Educacional: Responsavel por
Ensino Superior completo todas as demandas 180hrs/més CLT

em areas afins

de gestao
educacional e
retaguarda
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1 Analista de Responséavel por
Empregabilidade: zuscar oportunidades 180hrs/més CLT
Ensino Superior completo € em[:’reg.o
ou cursando em areas afins com'pa IVeIS com o

perfil dos

beneficiarios e apoiar

a equipe na

orientacao dos

adolescentes sobre

entrevista, mercado

de trabalho e carreira
1 Psicopedagogo: Apoiar a equipe
Ensino Superior completo psicossocial na 160hrs/més CLT

em Psicologia ou Pedagogia

avaliacdo e
identificacdo dos
motivos que estao
dificultando o
aprendizado dos
alunos, intervindo de
maneira preventiva e
proporcionando a
eles meios para que
desenvolvam suas
potencialidades

10. Cronograma de execucdo do Projeto - Especificar més a més, quais acdes/atividades serdo

desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 81 9 10 | 11 ] 12
1. Composic¢do da equipe X
multidisciplinar
2. Producéo de uniformes e aquisicdo de | X X
equipamentos
3. Divulgacéo e inscricbes X X X
4. Realizacdo do curso em Santana X X1 X X X X1 X X X X
5. Empregabilidade X X X | X X X X\l X X X X
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Plano de Trabalho
Edital de Chamamento Plblico 02/SEDS/CONDECA/2018-19
1. DADOS DO PROPONENTE
Orgaol/instituicdo Proponente C.N.P.J.

Instituto da Oportunidade Social

02.449.283/0001-89
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Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes

Endereco E-mail
Avenida General Ataliba Leonel, 245 — Santana — SP relacionamento@ios.org.
br
Cidade UF| CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Sao Paulo SP | 02033- (011) 2503-2617 V — Trabalho — A
000 eC

Conta corrente Banco (nome e n°| Agéncia (home e n°| Pracade

5209-4 Banco do Brasil 001| 1914-3 Pagamento
Rua Séo Carlos
do Pinhal, 627 -
Ag. 1914
CEP: 01333-001
— Bela Vista —
Séo Paulo — SP

Nome do responsavel pela instituicdo C.P.F.

194.595.108-76

Sol -Mairinque - SP

Rua Francisco Portinari, 135C, Lote C4V - Porta do 18120-000

R.G./Org&o expedidor | Cargo Funcao Matricula
24.282.301-4 /| SSP-SP | Superintendente Gestao Executiva 00022
Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax

(011) 99156-5328

2. OUTROS PARTICIPES — INTERVENIENTE

Nome:

| CNPJ [EA.

Endereco Completo:

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto

Periodo da execucao

Inicio

Término

Capacitagao Profissional na Zona Norte de SP Janeiro

Dezembro
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Eixo Tematico

Eixo V — Trabalho

A - Formacéo, educacgéao para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificacao profissional do
adolescente - apoio a insercdo no mercado de trabalho e geracdo de renda;

C - Incluséao digital, abrangendo cursos, capacitacdo e formacéao profissional em tecnologia.
Identificac&o do objeto

Com foco em ferramentas de Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo aliadas as regras
de negécios, o I0S busca formar ndo sé um profissional competente para as suas tarefas
no ambiente corporativo, mas um cidadao consciente de suas ac¢des e papel na sociedade,
por meio de rotinas administrativas e aprendizado dos softwares de gestao mais utilizados
no mercado, na zona norte de S&o Paulo.

Justificativa da Proposicao

Cenario — desemprego dos jovens

De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2019 pelo IBGE, 40% do total de
pessoas desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual,
especificamente em Sao Paulo, esse dado corresponde a 39% e no municipio de Sao Paulo
o percentual de desempregados nessa faixa etaria é de 38,3% (11,6% entre 14 e 17 anos e
26,7% entre 18 e 24 anos). Esse dado ja demonstra o quanto a juventude brasileira é afetadal
pelo recesso econémico e pela falta de politicas publicas que proporcionem uma qualificacéo 16
profissional adequada.

Além disso, segundo o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma andlise das condi¢cdes
de vida da populacéo brasileira - 2018”, divulgado pelo IBGE, em todos os grupos etarios
teve uma elevacéo da desocupacao. O grupo que abrange os jovens — 14 a 29 anos - teve
um aumento mais acentuado, em 2014 a taxa de desocupacédo era de 13,0% e chegou a
22,6% em 2017.

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o 10S atua, trazendo qualificacio
profissional para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se
depara com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificagdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formagao.

A taxa de subutilizacéo da forca de trabalho no trimestre encerrado em marco de 2019 foi de
25% (28,3 milhdes de pessoas), &€ a maior da série historica iniciada em 2012. Dentro desse
grupo de subutilizacdo estdo os desocupados, os subocupados com menos de 40 horas
semanais e uma parcela de pessoas disponiveis, mas que ndo conseguem trabalho.
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O mercado de trabalho brasileiro esta bastante deteriorado, permeado por altos contingentes
de desocupados, desalentados e subocupados. Esse é o cendrio socioeconémico que o
jovem ir4 enfrentar para ingressar no mercado de trabalho. Se n&o tiver uma formacao ou
qualquer preparacdo técnica tera poucas oportunidades de emprego. Por apresentar
caracteristicas préprias, essa parcela da populacao requer iniciativas especificas, como este
projeto, especialmente entre os mais pobres que, historicamente, ndo tém acesso 3
oportunidade de qualificacéo profissional e cuja inser¢cdo no mercado de trabalho ocorre de
forma mais precéaria.

Crescimento da area de Tl no Brasil

No entanto, segundo reportagem da revista o Estaddo (link estadao), publicada em 05 de
maio de 2019, enquanto o desemprego esta em alta no pais, o mercado de Tecnologia da
Informacao (TI), pelo contrario, esta em pleno crescimento e as projecdes sdo de aumento
nas vagas de emprego, considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio
Paulo Gallindo, Presidente Executivo da Associagéo Brasileira das Empresas de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70
mil vagas de emprego por ano de 2019 a 2024. O namero de profissionais formados por ano
nas universidades ndo é capaz de suprir essa demanda, por esse motivo as empresas vém
contratando pessoas sem diploma de graduacdo em areas de Tl, mas com algum tipo de
capacitacao/especializacdo na area.

17
Nesse sentido, o I0S cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda —
na area de tecnologia, desta forma abrindo portas para um mercado promissor que tem
capacidade para absorver grande parte dos jovens, mesmo no cendrio de desemprego
nacional.
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Meta Etapa/Fase Especificagcdo Indicador Fisico Duracao
Unidade Quantidade Inicio Término
1. Composicdo da equipe Contratagdo e formacgédo da equipe;
. . 2. Producao de uniformes e compra de uniformes e apostilas; Vagas 320 o o
1. Disponibilizar 240 aquisicao de elaboracéo de material para divulgacao g 10 sem - Jan 1Osem Fev
vagas. . . T ~ 2°sem - Jun 2°sem - Jul
equipamentos. das inscri¢@es; divulgacgéo.
3. Divulgacéo e inscricbes
1. Composicao da equipe
. 2. Producao de uniformes e Divulgagéo; matricula dos interessados; 288
0 1 ’ o] - o] -
2. Matricular 90% do aquisicdo de processo seletivo dos alunos. Vaga; 10 sem - Jan 1Osem Fev
total de vagas : preenchidas 2°sem-Jun | 2°sem - Jul
; equipamentos.
oferecidas. - - .
3. Divulgacéo e inscricbes
3. Formagéo de ao Capacitar as turmas; realizar avaliagbes Formados 230 1°sem - 1°sem - Jun
menos 80% dos 4. Realizagao do curso modulares; garantir permanéncia no Fev 2° sem 2°sem - Dez
ingressantes Curso. - Ago
4. Aprovar ao menos 5. Realizacéo do curso Aplicar avaliag@es finais; emitir boletins; Aprovados 173 1°sem - 1°sem - Jun
75% dos concluintes. ter 75% com média 7,0. Fev 2° sem 2°sem - Dez
- Ago
5. Encaminhar ao Indicacdo para processos seletivos Encaminhados 52 Junho Dez
menos 30% dos 6. Empregabilidade em empresas parceiras.
aprovados.
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Cat.
Meta Econdmic |1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més 7° més 8° més 9° més 10°més [11°més |12°més
a
1.
: _— . R$
Disponibiliza | Custeio 35.174,02
r 240 vagas.
2. Matricular RS
0,
90% do total Custeio 149.504,0
de vagas
) 7
oferecidas.
2 Fomacko RS o6 |oes |0ns | ss |isan |Ross [Booss [Kooss | Rooes [Raoes |28
Custeio 44.906,6 |44.906,6 |44.906,6 |44.906,6 |62.138,1 (44.906,6 |44.906,6 |44.906,6 |44.906,6 |44.906,6 |59.449,1
80% dos
) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 6
ingressantes
;16/;?;%? R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Custeio 40.454,0 (40.454,0 140.454,0 |(40.454,0 |57.685,5 [40.454,0 |40.454,0 |(40.454,0 |140.454,0 [40.454,0 |54.996,5
75% dos
) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
concluintes.
5.
52%?2“&22” Custeio R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
30% dos 4.452,65 4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65 |4.452,65
aprovados.
V C—
“KELLY CHRISTINE BABHOSA DO VJLLE LOPES
Superintendente/Procuradora

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 - Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br

19




	SEDS-CAP-2021/17222

