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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA

Publicado no DU, )z , SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL,
!_QJ_,zogi, OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS AO

Rubrca:_ =4~ pm: eG4 | PROJETO “PROTAGONISMO JUVENIL E CAPACITAGAO
' PARA O PRIMEIRO EMPREGO?”.

v

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18 715 383/0001-40, com sede na Av Afonso Pena n°

36 1 212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania - SMASAC. Malra da Cunha Pinto Colares ADMINISTRADORA PUBLICA da

presente parcena, presente o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/BH, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante denominado MUNICiPlQ, e a Organizagao da
Sociedade Civil Instituto da Oportunidade Social , CNPJ n° 02 449 283/0002-60, situada na Avenida Raja

Gabaglia, n° 2664, Bairro Estoril, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Pollyanna Rodrigues da
Silva Flores, portador do CPF n°® 007 624 216-14, doravante denominada O.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2 000, Lel Federal n° 13 019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16 746, de 10 de

outubro de 2017, Lel de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a especie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de

Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de mutua
cooperacéo entre o MUNICIPIO e a O S C, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo do Projeto ‘“Protagonismo Juvenil e Capacitagao para o Primeiro Emprego”, de

Qrelevéncua publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdao na execugao do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os
Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no ambito das respectivas competéncias

2.1 Sa&o obrigagbes comuns dos PARCEIROS.

| - conjugar esfor¢gos e cooperar um com 0O outro para a plena realizagao do objeto,

| - promover publicidade e transparéncia das informagbes referentes a esta parceria,

lIl - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrdnica do Sistema Unificado de Contratos
Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que venha a substitul-la,

IV — fornecer, quando requisitadas pelos érgaos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia
especlfica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagao judicial, e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou controvérsia sobre
a interpretacao e cumprimento deste Termo

2.2 Sao obrigacSes da MUNICIPIO, através da SMASAC
| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na forma prevista na Clausula
Terceira,
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!}- ta‘;ptlahiar a O S C no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de
rabalho,

Il - direcionar esforcos para garantir a formagao continuada de dirigentes e técnicosdaO S C

I(\)fé éempre que solicitado, prestar informag8es e esclarecimentos referente & parceria aos integrantes da
V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria,

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragbes se for o
caso,

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parcera,

VIl - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento,

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagio a gestores publicos e O.S C sobre a aplicacao
da Lel Federal 13 019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte

2.3. Sao obrigagdes do CMDCA/BH, | ‘

P

| - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, os membros da Comissio de
Monitoramento e Avaliacao

Il - receber e deliberar sobre eventuais solicitacdes de alteracdo deste instrumento,

IIl — monitorar e avaliar a execug&o do objeto da parceria,

IV - comunicar & Secretana Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC
a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execu¢io do objeto desta parceria,

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitagdes de alteracio e/ou aditamento da presente parceria por

ele deliberados, em tempo habil para realizagao dos procedimentos devidos, em prazo n&o inferior a 30
(tnnta) dias

2.4 Sao obrigagles da 0.S.C

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custelo, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quarta deste instrumento;

lIl - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto desta parceria, conforme Clausula Quinta,

IV — realizar as compras e contratagbes necessarias a execugao do objeto da parceria, observado o valor
medio de mercado, conforme or¢gamentacao realizada no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os
pnncipios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas,

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancana especlfica, aplicando-os em

cadernetas de poupanga fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto nio empregados na sua
finalidade,

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita prépria ou pagamento por prestacao de
Servicos,

VIl - nao remunerar com 0s recursos repassados (i) membro de Poder ou do Ministéno Publico ou dingente
de orgdo ou entidade da administragao publica municipal, (1) servidor ou empregado publico, inclusive que
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao ou entidade da administracio publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, (lil) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administrac3o publica ou

contra o patrimOnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores,

VIl - efetuar a restituigao de recursos nos casos previstos na Lei n® 13 019/2014 e/ou no Decreto Municipal
n® 16 746/2017,

IX - zelar pela qualidade das agbes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncla eficacia e
~ efetividade social em suas atividades, assegurando a corregao de qualsquer irregularidades,

~
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X - prestar informagtes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater piublico das agdes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o caso,

X| - permitir a supervisao, fiscalizaco, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execugdo do objeto da
parcena, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugao do
objeto,

X1l - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final ou do decurso do
prazo para a sua apresentacao,

XlIl - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em
ate tnnta dias da data de registro no 6rgao competente,

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos investimentos decorrentes do
Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade,

XV - manter sua habilitagado juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a
'vigéncla da parceria;

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 8 OSC o valor total de R$ 203.103,04 (Duzentos e trés mil, cento e trés reais e
quatro centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagao previstos no Plano
de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento,

3.2 - Os recursos ser&o automaticamente aplicados em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagao financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria,
enquanto nao empregados na sua finalidade

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 04 (quatro) parcelas,
pagas trimestralmente, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho

3.3.1 O repasse da pnmeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuado em ate 30 (trinta) dias a partir da
publicacao do presente Termo de Fomento As demais parcelas serao repassadas conforme Cronograma de
Desembolso, ficando condicionadas a regular prestacao de contas, conforme clausula sexta e item 7 9 da clausula

étima
. S

3.4 - Toda a movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatonamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancana, em agéncia de instituicao financetra publica, indicada pelo MUNICIPIO

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apés a publicacdo do
presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ac MUNICIPIO no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apés a abertura

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipétese de nao haver isengao da tarifa bancarna pela instituigdo financeira, apos
comprovacao da cobranga por parte da instituicdo financeira e comunicacdo formal ao MUNICIPIO. os valores
pagos pela OSC a titulo de tarifa bancarna deverao ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da
CLAUSULA QUARTA, item 4 5.1,

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parcena, estando sujeitos as mesmas
condicles de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos,

3.6 - As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Fomento, ocorrerao a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagéo orgamentéaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os
proximos exercicios financeiros.

Dotagdo Orgamentaria n° 1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.03.30
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Tra_balho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13 019/14 e no Decreto Municipal n°® 16 746/17, vedada sua
utihzagao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento

4.2 - Toda movimentagao de recursos no Ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificagdo eletrdnica do beneficiario final, ou seja, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancana de titulandade dos fornecedores e prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito
em conta e boleto bancano, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final

4.3 - Os recursos transfendos pelo MUNICIPIO n3o poder2o ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo antenor ou postenor a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da
parcena, desde que a conslituicdo da obrngacgao tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja

prevista no plano de trabalho, sendo a realizagao do pagamento limitada ao prazo para apresentagdo da
prestacao de contas final

4.3.1 — O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil,
podera ser realizada ainda que apés o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao perlodo de atuagao do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho

4.4 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 38 OSC nas hipoteses e
condigbes previstas no item 7 9 deste Termo

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou

recibos, com data, valor, nome e numero de inscri¢do no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servigo, para fins de comprovacao das despesas

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo
dia do més subsequente a liquidagao da despesa, sendo obrnigatéria a inser¢ao de cdpia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencianas, ficando dispensada a
Insergao de notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas

4.6 - Por ocasiao da conclusao, denuncia ou rescisdo da parceria, 0s saldos financeiros remanescentes,

Inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos
ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A OSC e exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciaros,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC
em relagao aos respectivos pagamentos, aos Onus incidentes sobre o objeto da parcena ou danos
decorrentes da restngao a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagao as obrigagdes previstas no item antenor nZo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento

5.3 - A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A preslagao de contas tem por objelivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumpnmento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.
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6.2 — A OSC devera apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho relatério de execugao
do objeto, na plataforma eletrdnica, que devera conter

| - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto,

Il - demonstragao do alcance das metas,

Il — documentos de comprovagao da execugdo das ag¢des e do alcance das metas que evidenciem o cumpnmento

do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificaco, como listas de presen¢as folos videos e
outros,

IV - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos, quando houver

V - relagao de bens adquindos, produzidos ou transformados, quando houver,

VI - justificativa na hipétese de n3o cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacao
| — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas,

Il — do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado,
) Il - da possibilildade de suslentabilidade das agdes apés a conclusao do objeto, em se tratando de projeto

6.3 — A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos A execucao das parcenas pelo prazo de

dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagio da prestacio de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentagao da prestacao de contas

6.4. —Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6 2 nos casos em que nao estiver comprovado 0O

alcance das metas no relatério de execugao do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a

OSC sera notificada para apresentar o relatério de execugao financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
que devera ser instruldo com os seguintes documentos

| - relagdo das receitas aufendas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas

realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a ongem dos recursos e a execu¢gido do objeto, em
observancia ao plano de trabalho,

Il - extratos da conta bancaria especilfica,

lll - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso,

IV — coplas simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holentes, com data do documento,
a valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servigo,

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.

6.4.1 — A memoria de calculo referida no inciso Il do item 6 4 devera conter a indicagao do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo com

identificagao do niumero e do érgao ou entidade da parcena, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa

6.5 — A OSC devera apresentar a prestagao de contas final, por meio de relatorio final de execugao do objeto. que
devera conter os elementos previstos no item 6 2

6.5.1 — A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia sequinte
ao término da vigéncia da parcerna

6.5.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagao de contas final 0 comprovante de recolhimento do saldo
remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13 019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para

pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n® 16 746/17 e o inciso | do art.
46 da Lel Federal n® 13 019/14
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6.5.3 - O MUNICIPIO analisara a prestagao de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data
de recebimento do relatério final de execucao do objeto

6.6 — A analise da prestagao de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, a ser insendo na plataforma eletrénica, que devera verificar o cumpnmento do objeto, o alcance
das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria considerando

| - o relatorio final de execugdo do objeto

Il - os relatérios parciais de execugdo do objeto,

lll - os relatérios de visita técnica in loco, se houver,

IV — o relatério técnico de monitoramento e avaliagao,

V - o relatério de execugao financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas no item 6 5

6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos termos dos artigos
70 a 74 do Decreto Municipal n® 16 746/17, e concluira pela:

| — aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da
regulandade na execugao financeira da parcena,

Il — aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropnedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario,

Il - rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art 72, inciso lll, da Lei Federal n® 13 019/14

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdao carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagdes da parcernia
constantes da plataforma eletrdnica e da documentag¢ao técnica apresentada,

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliagdo do cumpnmento do objeto
da parcena podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em
ato proprio,

7.3 — As ag¢des de monitoramento e avaliagao deverao contemplar Y

| - a analise das Informacdes da parcena constantes da plataforma eletrdnica e da documentagao que
comprove 0 pagamento das obrngagdes fiscais, trabalhistas e previdencianas até vinte dias do vencimento

da obngagao,
Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria,

lIl - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos érgaos de controle externo
e interno

IV - a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizag&o desta parceria,
através de publicacao no Didrio Oficial do Municipio - DOM

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relacio
3 analise dos relatérios de execugao do objeto ou de execugao financeira, e ainda para a elaboragéo de seu
relatoério de monitoramento e avaliagao,

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especlfico, os integrantes da comissio de monitoramento e avaliacao
para analisar os relatérios tecnicos de monitoramento e avaliagao elaborados pelo Gestor da Parceria, que

deverao ser por ela homologados
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7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucio do objeto e os relatérios de execugdo financerra se
houver e emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avallagao da parcena e 0 submeterd 8 Comissao de

Monitoramento e Avaliacio designada para homologagao

771 — O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os elementos dispostos no § 1° do art 59
da Lel Federal n® 13 019/14 e devera demonstrar

| - avaliacdo das metas ja alcangadas e seus beneficios,

Il - descricao dos efeitos da parcena na realidade local

Il - os iImpactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas,

IV - 0 grau de satisfagao do publico alvo, quando pesquisado,

V - a possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclus3o do objeto, em se tratando de projeto

7.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregulandade e/ou Inexecugdo

parcial do objeto, o gestor da parcena notificara a OSC para que possa, no prazo de 30 (tnnta) dias sanar a
‘a imegularidade, cumprir a obngag3o ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

iregulandade ou cumpnmento da obrigag2o, sem prejulzo da notificagao prevista no item & 4 deste termo

7.8.1 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto mesmo apos a notificagdo da
OSC para sana-las, o relaténo técnico parcial de monitoramento e avaliagao podera concluir pela rescisao
unilateral da parceria, determinando a devolugio dos valores repassados relacionados a irrequlandade ou
inexecu¢do apurada ou & prestacdo de contas ndo apresentada e, em nao havendo a referida devolugao a
instauracdo de tomada de contas especial

7.8.2 — Serfo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente avaliadas no
caso concreto

7.9 — Nas hipbteses em que, por meio do monitoramento e avallagdo da parcena. se constate a existéncia de
evidéncias de irregulanidades na aplicagio de parcelas antenormente recebidas, desvio de finalidade da aplicagao
dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagido a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de
Fomento, ou de situacdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgios de controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos
recursos financeiros destinados a execugado da parcena, até o saneamento das impropnedades constatadas

7.10 - O MUNICIPIO devera informar & Controladona Geral do Municlpio e a Procuradona Geral do Municipio
sobre as irregularidades venficadas nas parcenas celebradas

7.11 — A execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas. sem

prejulzo da fiscalizaglo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e mecanismos de controle social
previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES

8.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as
normas e legislagao vigente, o MUNICIPIO podera aplicar 8 OSC sangdes de adverténcia, suspensao temporana

e declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei 13 019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017 sendo
garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC

8.1.1 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos
processuais

8.1.2 - Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta cldusula cabera recurso administrativo
no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisio.
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8.2 - Nas hipoteses dos itens 122 1 e 12 2 2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar &

8.21 - suspensdo temporaria da participaco em chamamento publico, suspensdo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensio temporaria do credenciamento prévio e impedimento de
Celebrar parcena ou contrato com érg2os e entidades do MUNICIPIO por prazo nao superior a dois anos,

8.2.2 - declaragao de inidoneldade para participar de chamamento publico declaragdo de inidoneidade
para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo enquanto perdurarem os motivos determinantes da sanc3o ou até que seja promovida
a reabilitagao perante o MUNICIPIO. que serad concedida sempre que a O S C ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item 8 2 1

8.3 - Nas hipdteses dos itens 1221 e 1222 da clausula décima segunda, a rescisdo deverd gerar
apuragao dos posslveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO

8.3.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéaos e entidades do MUNICIPIO pelo prazo maximo de dois anos,

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancdo, a O S C sera
declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando nao houver devolugao dos saldos financelros remanescentes da parceria, na forma e prazo

estabelecidos no item 46 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade
administrativa competente

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obniga-se a OSC, em razao deste Termo de Fomento, a fazer constar identificacdo do MUNICIPIO de
Belo Honzonte nos formularios. cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia assim como produtos da

parcena, tais como hvros relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacao, observando a legislacao
eleitoral vigente

9.2. - A uliizagao de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverio ser previamente
autonzados pela Assessona da Comunicagao do Municlpio.

9.3 - A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando houver, ou no sitio eletrdnico

publico do Mapa das OSCs e em locais vislveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que ~
exercam suas acbes, desde a celebragdo das parcenas até cento e oitenta dias apds a apresentagio da

prestacao de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13 019/2014

9.4 - Fica vedada a utihzagao de simbolos partidanos e ou de carater eleitoral em qualquer material de
divulgacao

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 13 (treze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, possibilitada a sua prorrogagao

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo. mediante solicitagao
fundamentada da OSC, devidamente justficada e formalizada a ser apresentada ao MUNICIPIO, em. no

minimo 30 (tnnta) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a venficagao desta necessidade pelo
MUNICIPIO com a anuéncia da OSC, desde que n4o haja alteragao de seu objeto.

10.3 - A alteragao do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagao dos

recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida "de oficio® limitada ao periodo do atraso
venficado, por meio de Termo de Apostila.

b
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas mediante Termo Aditivo.

Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela
O S C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias

11.2 - E vedada a alterag3o do objeto do Termo de Fomento. permitida a ampliagao, redugcdao ou exclusao de

metas, sem prejulzo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas

condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagio
dessa intengdo, nao inferior a 60 (sessenta) dias.

‘\ 12.2 - Esta parcena podera ser rescindida quando

12.2.1 - ocorrer o descumpnmento de qualquer das obrigaces ou condigdes nela estabelecidas
12.2.2 - quando a OSC, apés notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7 8 1 da clausula sétima

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou raz6es de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel,

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES REMANESCENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 - Os materials permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das atividades especificadas na
clausula segunda, deverao ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os
pnncipios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas

0 13.2 - Fica desde ja formalizada a transferéncia da propnedade & administragio publica dos bens permanentes

decorrentes desta parcenia, podendo o MUNICIPIO, apés a consecugio completa do objeto doa-losa O S C na
hipGtese de melhor atendimento ao interesse social

13.3 — Os bens permanentes, decorrentes desta parcena, serdo retirados pelo Municipio no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da data de notificacdo da Rescisio desta

13.4 - Nas hipoteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucso do objeto desta
parcena, a titularidade dos refendos bens sera compartihada pelos PARCEIROS. ficando sua utilizacao
condicionada a celebragao de instrumento préprio, observada a legislagao vigente

13.4.1 - Nas hipOteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a O S C contratar quaisquer

servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a O SC obrigada a constar do contrato a ser
celebrado, clausula de cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor
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PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1 - A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigllo
de toda informaclo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, Inclusive em razao de
licenciamento ou da operagao dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13 709/2018, suas alteracdes
e regulamentagdes posteriores durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2 - A OSC obnga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca,
a protegao, a confidencialidade e o sigilo de toda Informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso a fim de evitar acessos nio autonzados, acidentes, vazamentos acidentais ou llicitos que
causem destruigdo, perda, alteracao, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento n4o previstos.

14.3 - A OSC deve assequrar-se de que todos os seus colaboradores, consultores efou prestadores de

Servicos que no exerclcio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos
dados pessoais respeitem o dever de prote¢ao, confidencialidade e sigilo

144 - A OSC néo podera utilizar-se de Informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento Jurldico

145 - A OSC nao poderd disponibiizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrnta,

Informagao dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informacado dados pessoais e/ou base de dados estntamente

necessarios caso quando da transmissao autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descnto
neste instrumento contratual

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham Informacgao,
dados pessoals e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do cumprimento do objeto
deste instrumento juridico no prazo de 30 (tnnta) dias corndos, contados da data da ocorréncia de qualquer

uma das hipdteses de extingdo da parcena, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses
legalmente previstas

14.6.1 - A OSC nao sera permitido deter copias ou backups, informacgéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugéo do cumpnmento do objeto deste Instrumento jurldico.

14.6.1.1 - A OSC devera ellminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao do
cumpnmento do objeto deste instrumento tao logo nao haja necessidade de realizar seu tratamento

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento. perda parcial ou total de
informagao dados pessoais efou base de dados

14.7.1 - A notificagdo nao eximira a OSC das obngagdes e/ou san¢des que possam incidir em razio da
perda de informagao dados pessoals e/ou base de dados

14.7.2 - A OSC que descumpnr nos termos da Lel n® 13 709/2018 suas alteractes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apos a execugao do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a

assumir total responsabilitdade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo
sangoes aplicadas pela autoridade competente

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagao ao Municlpio para os assuntos pertinentes
a Lein® 13 709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obngacSes descritas na presente clausula,

permanecerao em vigor apds a extingao das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de Servigos sob pena das sangdes previstas

na Lel n® 13 709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisio judicial contraria

14.10 - O nao cumprimento de quaisquer das obrigagBes descritas nesta clausula sujeitara a OSC a

processo administrativo para apuragao de responsabilidade e consequente, san¢do, sem prejulzo de
outras

Processo n® 01.048.587/20-45 Prd-Bem Assessorla Gestdo Crianca p. 10 de 11



Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

151 Nao logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdo administrativa fica eleito o foro da comarca de Belo
Horizonte para dinmir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncla expressa de qualquer outro por

mais privilegiado que seja

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2 (Duas) vias de igual teor e forma
O presente instrumento

Belo HorizonteJ5 / OQ ICQOQJ

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretaria Mupicipal de Assistdncia Soclal,
Segu a Alimentar e Cldadania

Nadia Sueli Costa de Paula Alves
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/BH

Pollyanna Rodrlguﬁa Silva Flores

CPF n° 007 624 216-14
Representante Legal da 0.S.C.

L 4
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PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: Instituto da Oportunidade Social CNPJ: 02.449.283/0002-60
Inscricdo Municipal: 0.470.111/001-8
N° do Registro no CMDCA/BH: 00352 Validade: 03/02/2022
Programa/Regime: Apoio Socioeducativo em Meio Validade: 03/02/2022
Aberto
Endereco: Av. Raja Gabaglia, 2664, 2° andar — Estoril
UE: CEP: | DDD/Telefone
. ) . X 30494 | : (31) 2510- E-mail: ios.bh@ios.org.br

Cidade: Belo Horizonte MG 170 9296 | 2122-

5248
Dados bancarios Agencia: Banco: Agéncia: Conta:
1533
Op: 003
CC: 3544-6

Conta Corren'ge PJ
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Nome do representante legal do proponente: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

CPF: 007.624.216-14 RG: M 7207967 Cargo/Funcéo: Lider de DDD/Telefone
Projetos Sociais : (31) 2510-
9296 | (31)
2122-5248

Endereco Residencial do representante legal: Rua Dona Beatriz Corsino Dias, 90m Casa
08, Bairro Parque Xangrila, Contagem, MG

Periodo de Mandato da Diretoria: 22 de junho de 2018 a 22 de junho de 2021

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominagéo: CNPJ/FMDCA/BH:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar | 18.715.383/0001-40
e Cidadania - SMASAC

Endereco: Avenida Afonso Pena, 342 — 6° andar, Centro

Cidade: Belo Horizonte gl;.ral\i/lslnas Cidade: Belo Horizonte

Representante Legal: Maira da Cunha Pinto Colares

CPF: 898.935.736-53 RG: DDD/Telefone: (31) 3277-9865
114.244-9

3 - OBJETO DA PARCERIA

Promover a qualificacdo profissional de jovens em situacdo de vulnerabilidade
socioeconfmica.
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4 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

4.1 - Titulo do Projeto 4.2 - Prazo de Execucgéo
16 meses apos o recebimento da
Protagonismo Juvenil e Capacitacdo para o primeira parcela, vinculado ao periodo
Primeiro Emprego de semestres letivos.

4.3. Diretriz (es)/Ac¢do (Ges) prioritdria (s):
2.1.2. Diretriz: Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam os direitos
humanos de criancas, adolescentes e suas familias e que contemplem a superacdo das
desigualdades, afirmacao da diversidade com promocé&o da equidade e inclusdo social. > a) e

c).

4.4 — Descricdo da realidade

Belo Horizonte € um municipio com 2.375.151 habitantes e entre esse niumero de habitantes
tem-se 171.491 de criangas e adolescentes de 10 a 14 anos e 182.710 de 15 a 19 anos, de
acordo com o censo de 2010 do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

A cidade é dividida entre 9 regionais:
» Regional Centro-Sul

Regional Venda Nova

Regional Norte

Regional Pampulha

Regional Nordeste

Regional Leste

Regional Noroeste

Regional Oeste

vV Vv VvV YV V VYV V V

Regional Barreiro

Com os dados do Censo de 2010, a Prefeitura de Belo Horizonte e o Monitora BH realizaram
um estudo sobre a vulnerabilidade juvenil de Belo Horizonte em 2015, considerando indices
como renda familiar, taxa abandono escolar, distor¢cdo da idade em relacdo a série escolar,
taxa de homicidio dos jovens do sexo masculino, taxa de jovens do sexo feminino que tiveram
filhos, ocupacédo e numero geral de populacéo entre 15 a 29 anos.

No estudo, os indices foram apresentados por regionais e também teve uma juncéo de todos
os indices para demonstrar quais regionais seriam as mais vulneraveis. Esse dado geral é
apresentado no Grafico 2, logo abaixo:
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Grifico 2: Valores médios do indice de Vulnerabilidade Juvenil (IVI-BH) por regional e para o municipio de
Belo Horizonte, 2015

I Media Regional

Media Municipal

E possivel perceber que a maioria das regionais possuem uma vulnerabilidade juvenil préxima
uma das outras, sendo que a Regional Barreiro e Venda Nova sdo as que mais possuem
vulnerabilidade (acima da média) e a Centro-Sul a que menos apresenta. 3

Geralmente, os dados da Regional Centro-Sul sdo melhores por causa dos bairros mais
desenvolvidos que estao presentes nessa regido, como por exemplo, Savassi, Funcionarios,
Lourdes, Carmo, Anchieta, Belvedere, Luxemburgo, Mangabeiras, entre outros.

Quando analisamos o IDH (indice de Desenvolvimento Humano) do Atlas Brasil desses
bairros, eles aparecem nas primeiras posicdes, ou seja, possuem o0s maiores indices de
desenvolvimento humano em Belo Horizonte e isso faz com que a regional tenha bons
numeros. Porém, nessa regional encontra-se o Aglomerado Santa Lucia, mais conhecido como
0 Morro do Papagaio e o Aglomerado da Serra, uma das maiores favelas de Minas Gerais,
gue é composta por varias comunidades carentes. O que demonstra a desigualdade da regido
que de um lado tem bairros luxuosos com alto desenvolvimento e do outro, comunidades
carentes que precisam de apoio e investimento para o seu desenvolvimento.

Veja a diferen¢a no IDH de alguns bairros em relagcdo aos aglomerados citados, representado
na tabela abaixo:

IDHM IDHM IDHM
Posica IDHM Renda Longevidade Educacéo
0 Nome (2010) (2010) (2010) (2010)
Santo Agostinho / Lourdes (Belo
10 Horizonte) 0.955 1.000 0.948 0.920
Savassi : Boa Viagem / 0.916
20 Funcionarios (Belo Horizonte) 0.954 1.000 0.947
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Mangabeiras / Parque das

3° Mangabeiras (Belo Horizonte) 0.951 1.000 0.951 0.903

3° Belvedere (Belo Horizonte) 0.951 1.000 0.951 0.903

11° | Carmo/ Sion (Belo Horizonte) 0.946 1.000 0.940 0.900
Cidade Jardim / Santa Lucia /

12° | Séo Bento (Belo Horizonte) 0.944 1.000 0.943 0.892

Santa Rita de Céssia:
Aglomerado Barragem Santa
405 ° | Lucia (Belo Horizonte) 0.683 0.686 0.825 0.564
Santana do Cafezal:
Aglomerado da Serra (Belo
454 ° | Horizonte) 0.665 0.649 0.788 0.575

A diferenca € ainda maior quando analisamos o indice da educacdao isoladamente, pois ele é
0 que apresenta um valor menor de desenvolvimento. Essa queda no indice da educacao
acontece na maioria dos bairros, nas piores posi¢cdes do IDH de outras regionais, o que nos
mostra a necessidade de investimentos voltados para a educacao na cidade de Belo Horizonte.

Outro dado preocupante, ligado a educacdo e mais direcionado ao publico de criancas e

adolescentes é apresentado pelo estudo do indice de Vulnerabilidade Juvenil citado
anteriormente, que pode ser analisado no mapa abaixo:

Mapa 5 - Taxa de abandono escolar no Ensino Médio por Territério de Gestdo Compartilhada, Belo
Horizonte, 2013-2015

N

I

Legenda
] Regaonal
Abandono Escolar EM [40]
3 0.0-2.6 [10)
= 2.6-76 [10]
B 7.5- 128 [11]

W 128-218 [9]

# 12 km

Frmjeio: LITHS 205 S
Fome: G TR
g i i B

& L prerEiTuRA
s | B BELO HORIZONTE

Fonte: INEP-Censo Escolar - SMED

11

Av. Raja Gabaglia, 2664 - Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | ios.org.br




INSTITUTO DA
I OSOPORTUNIDADE
SOCIAL

Esse indicador aborda o numero de alunos matriculados no Ensino Médio que né&o
completaram o estudo durante o ano, abandonando a escola.

7z

Analisando o mapa € possivel perceber que as 9 regionais possuem algum grau de
vulnerabilidade juvenil, em relacéo a taxa de abandono escolar, tendo em vista a distribuicdo
das cores no mapa, ou seja, Belo Horizonte possui diversos pontos em que adolescentes
abandonaram a escola, alguns com maiores taxas de abandono e outras com menores.

Outro indice que pode ser analisado nesse estudo é o percentual de criancas de 10 a 14 anos
ocupadas por territorio, apresentado no mapa abaixo:

Mapa 3 - Percentual de criangas de 10 a 14 anos de idade ocupadas por Territério de Gestao
Compartilhada, Belo Horizonte, 2010
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Fonte: IBGE, Censo 2010 Dados da Amostra

O grafico mostra os dados das regides em relacédo ao percentual de individuos da faixa etaria
de 10 a 14 anos que trabalham, sendo que o ECA — Estatuto da Criangca do Adolescente diz
que é proibido o trabalho de criancas e adolescentes menor de 14 anos, ou seja, apesar do
estudo ter uma base no censo de 2010 do IBGE, ele ndo aborda informacdes sobre como
seriam essas ocupagodes e analisando o ECA como base, entende-se que esses nimeros sdo
de trabalhos informais e ilegais, fomentando o trabalho infantil nas regides.

Ainda analisando o aspecto trabalho, tem-se que a taxa de desemprego no pais de forma
geral, € bem alta ficando em 13,6% no primeiro semestre de 2017. Na regido metropolitana de
Belo Horizonte, a taxa acelerou em 2016 e atingiu o indice de 13,9%, segundo o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica). Em Belo Horizonte, o desemprego esta em 12%.
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Nesse contexto, o publico de jovens é ainda mais atingido, uma vez que com o desemprego,
pessoas qualificadas e com experiéncia estdo nas filas de espera para uma chance no
mercado de trabalho. Os jovens ainda sem experiéncia e na maioria das vezes, ainda
buscando sua 12. oportunidade, sentem ainda mais essa realidade. Quando falamos de jovens
de baixa renda, as chances sé&o ainda piores, pois esse jovem certamente vem de escola
publica, infelizmente com uma educacao precéria, que ndo supre as necessidades exigidas
pelo mercado. Esse jovem, muitas vezes precisa comecar a trabalhar para ajudar em casa e
na maioria das vezes de forma informal, sem direitos e sem condi¢cdes de conciliar horarios
com os estudos.

()

Pela faixa etaria, o IBGE classificou assim as taxas de desemprego: éi

1De 14a17 anos: 37,9%

1 De 18 a 24 anos: 24,1%

1 De 25 a 39 anos: 9,9%

1 De 40 a 59 anos: 5,9%

1 De 60 anos ou mais: 3,3%

Nesse cenario, onde a procura esta muito maior que a oferta, o presente projeto pretende
qualificar esses jovens que estdo em busca do primeiro emprego, de forma que a falta de
experiéncia ndo seja mais um dificultador, afinal, eles terdo um curso a ser apresentado em
seus curriculos e serdo preparados para 0s processos seletivos, assim como se comportar no
dia a dia do trabalho.

No grafico abaixo, podemos perceber que em 2017, o indice de desemprego entre jovens
continua aumentando.
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FONTE: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE)

Historico do desemprego entre jovens

Taxas & historicamente maior entre jovens que na populacio em geral

20

-8 Taxa de desemprego entre jovens (18 a 24 anos) —# Taxa de desemprego geral

Fonte: IBGE

Av. Raja Gabaglia, 2664 - Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | ios.org.br




I osg;gfr;ﬁmmns

SOCIAL
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2016/08/17/internas_economia,794920/desempreg
0-em-bh-chega-a.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2016/02/25/internas_economia,737661/taxa-de-
desemprego-de-jovens-de-18-a-24-anos-fica-em-18-9-em-janeiro.shtml
https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2016/05/19/desemprego-
entre-os-jovens-de-ate-24-anos-chega-a-241-diz-ibge.htm
http://www.dci.com.br/economia/---desemprego-entre-jovens-sobe-e-atinge-4,5-mi-id627452.html
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2017/03/31/internas_economia,858742/total-de-
desempregados-mais-gue-dobrou-em-3-anos-calcula-ibge.shtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/desemprego-fica-em-137-no-1-trimestre-de-2017.ghtml|
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2017-05/ipea-taxa-de-desemprego-e-maior-entre-
jovens-de-14-24-anos
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/belo-horizonte/panorama
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/ranking
https://prefeitura.pbh.gov.br/estatisticas-e-indicadores/indice-de-vulnerabilidade-juvenil-de-belo-
horizonte

Contexto de calamidade publica — Covid-19

Considerando que a Organizacdo Mundial da Saude declarou que os casos de doencas
(COVID-19) causadas pelo novo coronavirus e notificados em todos os continentes configuram
uma pandemia, e que no Brasil, os casos de doencas causadas pelo novo coronavirus
(COVID-19) ja chegam a 13.677.564, com 362.180 6bitos confirmados em diversos Estados
(dados de 14/04/2021 — Consoércio de veiculos de imprensa a partir de dados das secretarias
estaduais de Saude);

Considerando as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica previstas na Lei
n® 13.979/2020 e as declaracbes de estado de calamidade no Brasil, no Estado de Minas
Gerais e situacao de emergéncia no Municipio de Belo Horizonte, respectivamente, através do
Decreto Legislativo Federal n. 6/2020, Decreto Estadual NE N° 113, de 12 de marco de 2020,
e Decreto Municipal N° 17.297 e N° 17.298, de 17 de marco de 2020, além da Portaria
SMASAC N° 036, de 19 de marco de 2020, com orientacdes e medidas temporarias para fins
de prevencao ao contagio e a propagacao do COVID-19.

Considerando que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, a saude, a alimentagéo, a
educacéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo (Art. 227 da CF);

Considerando que a paralisacdo das atividades por for¢a das determinac¢des sanitarias implica
a interrupgéo das aulas tedricas presenciais dos cursos de qualificagcéo profissional, enquanto
vigorar tal orientagdo das autoridades sanitarias;
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Considerando, que € dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violagcéao de direitos,
especialmente de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia, aos quais se aplicam o
principio da prioridade absoluta (Art. 227/CF);

Durante o periodo de isolamento social, decretado pela Secretaria Estadual de Educagédo em
virtude da Pandemia da COVID-19, o I0S vem adotando algumas estratégias pedagodgicas
online, de forma a garantir os direitos de todos os envolvidos, e de otimizar 0S recursos sem a
possibilidade de extingui-los, respeitando assim a legislacdo vigente.

Os meios de verificacdo e os desenhos pedagdgicos presentes plano de trabalho, devido ao
cenario de incerteza, contemplam tanto uma atuacéo semipresencial como online, adquirindo
assim, flexibilidade frente as mudancas que estdo se apresentando no enfrentamento da
pandemia no pais.

Por fim, é importante ressaltar que o Instituto da Oportunidade Social estd atuando em
consonancia com as decisdes oficiais emitidas pelo poder publico municipal, seguindo as
recomendagdes que envolvem a parceria com o FMDCA, via Prefeitura de Belo Horizonte e
secretarias afins, respeitando as diretrizes que contemplam a questdo sanitaria diante do
cenario pandémico presente no cotidiano dos municipes.

4.5 - Justificativa do Projeto
Dados Demogréficos e Socioeconémicos

De acordo com dados divulgados no primeiro trimestre de 2019 pelo IBGE, 40,1% do total de
pessoas desempregadas no pais, estd entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual,
especificamente em Minas Gerais, esse dado corresponde a 40,8% e no municipio de Belo
Horizonte o percentual de desempregados nessa faixa etaria € de 36,4%. Esse dado ja
demonstra o quanto a juventude brasileira é afetada pelo recesso econémico e pela falta de
politicas publicas que proporcionem uma qualificacdo profissional decente.

Distribuicdo de pessoas desocupadas por idade, 1° trimestre 2019

14 a 17 aros
18 a 24 anos
25 a 39 anos
40 a 59 anos

30 anos ou mais

Belo Horizonte - MG

Fonte: "IEGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral”
nndefinerd
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Se levarmos em conta o instrumento legal que consolidou os direitos dos jovens, passamos a
considerar um grupo mais extenso que vai de 16 a 29 anos de idade. Neste recorte etario a
realidade é mais alarmante ainda. Dos 11,6 milhdes de pessoas desempregadas em 2016,
54,9% tinha de 16 a 29 anos, de acordo com o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma
analise das condicfes de vida da populacdo brasileira - 2017”7, divulgado pelo IBGE. Dessa
forma, é possivel constatar que os jovens foram os mais afetados pela crise. O percentual de
jovens (16 a 29 anos) que nem estudavam nem trabalhavam (isto €, ndo se qualificavam) no
Brasil aumentou de 2014 (22,7%) para 2016 (25,8%). Todas as regides refletiram essa piora.

Em 2018 a taxa de desocupacgédo dos jovens entre 14 a 29 anos continuou aumentando,
segundo estudo "Sintese de Indicadores Sociais — 2018, divulgado pelo IBGE, em todos os
grupos etérios teve uma elevagéo da desocupacao. O grupo que abrange os jovens — 14 a 29
anos - teve um aumento mais acentuado, conforme demonstra o grafico abaixo, em 2014 a
taxa de desocupacéao era de 13,0% e chegou a 22,6% em 2017.

Grafico 17 - Taxa de desocupacao, por grupos de idade - Brasil - 2012-2017
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2017.

E dentro desse cenério socioecondmico desfavoravel que o 10S atua, trazendo qualificacdo
profissional para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se
depara com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificacdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formacao.

A taxa de subutilizacdo da forga de trabalho no trimestre encerrado em marcgo de 2019 foi de
25% (28,3 milhdes de pessoas), € a maior da série histérica iniciada em 2012. Dentro desse
grupo de subutilizacdo estdo os desocupados, 0os subocupados com menos de 40 horas
semanais e uma parcela de pessoas disponiveis, mas que nao conseguem trabalho.
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da forga de trabalho (%)

Taxa de Composta de subutilizagdo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Nota: A partir do 4° trimestre de 2015 houve mudanga de conceito na subutilizacdo da forca de trabalho por insuficiéncia de horas trabalhadas
Anteriormente, considerava-se no calculo do indicador as horas efetivamente trabalhadas e, a partir do referido trimestre, as habitualmente trabalhadas
Houve ainda mudanca na forma de captacdo do quesito de horas trabalhadas

O mercado de trabalho brasileiro esta bastante deteriorado, permeado por altos contingentes
de desocupados, desalentados e subocupados. Esse é o cenario socioecondmico que 0 jovem
irA enfrentar para ingressar no mercado de trabalho. Se n&o tiver uma formacéo ou qualquer
preparacao técnica tera poucas oportunidades de emprego.

A maioria dos jovens esta no trabalho informal, sem qualquer protecdo social, sem garantia de
direitos trabalhistas e previdenciarios apresentando caracteristicas préprias que requerem
iniciativas especificas para esse publico, como este projeto, especialmente para 0s mais
pobres que, historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificacdo profissional e cuja 11
insercado no mercado de trabalho ocorre de forma mais precaria.

Necessidade da Regiao

Belo Horizonte, enfrenta as mesmas dificuldades localmente, tanto com as taxas de
desemprego, quanto com as dificuldades de se empregar jovens e principalmente jovens de
baixa renda. Pelas dificuldades em se encontrar emprego, estdo a falta de experiéncia
profissional, os custos com cursos de qualificacao e preparacao para o mercado de trabalho,
a falta de informacgdes que auxiliem esses jovens saberem por onde comecgar e outros.

Os jovens precisam se preparar para conseguirem oportunidades no mercado de trabalho e
principalmente poderem concorrer com outros jovens que devido a condi¢Oes
socioeconbmicas mais favoraveis, conseguem realizar cursos e ter acesso maior a
informacdes sobre empregabilidade, mercado de trabalho, curriculos, processo seletivo entre
outros.

E necessario para Belo Horizonte cursos que atinjam esses objetivos de oferecer uma
capacitacao profissional de qualidade e sem custos para que esses jovens se sintam
preparados e confiantes para oportunidades de emprego formal, de maneira que consigam
ainda conciliar com os seus estudos.

Desemprego e contexto social durante a pandemia — 2020
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O numero de pessoas desempregadas chegou a 14,1 milhdes no trimestre que encerrou em
outubro de 2020. Um aumento de 7,1% em relagdo ao trimestre anterior. Conforme
demonstrado no gréafico abaixo, a taxa de desocupacao vinha se agravando no inicio de 2020
e foi se acentuando no decorrer da pandemia. As taxas de desocupacao dos jovens de 14 a
17 (44,2%) e de 18 a 24 anos de idade (31,4%) apresentaram um nivel elevado em relacéo a
taxa média total (14,6%).

Taxa de desocupacdo (%)

y
-\.'\-\'\

Fonte: IBGE - Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua mensal

Dessa forma, é possivel constatar que, em termos de justificativa, temos um contexto mais
alarmante ainda de desemprego e, como de costume, a populacdo jovem, negra e periférica é
sistematicamente a mais afetada com a falta de oportunidades.

Testes vocacionais

Em decorréncia da adequacéao técnica/metodoldgica, alterando o curso para o modelo online
e/ou semipresencial (ensino hibrido), os materiais didaticos/pedagogicos previstos no
orcamento foram adaptados para o ambiente virtual e o valor dessas apostilas fisicas foi
destinado para proporcionar aos alunos a participacdo em testes vocacionais.

O teste vocacional € uma ferramenta que auxilia na escolha profissional e a palavra “vocagao”
esta relacionada a uma tendéncia da pessoa para exercer uma determinada atividade de
acordo com as aptiddes especificas, de forma que cada um possa compreender melhor seu
perfil e, a partir disso, identificar quais sdo as suas areas de interesse/talento.
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Esta acdo € fundamental para o jovem explorar o autoconhecimento e realizar suas préprias
descobertas, além da facilitar o trabalho da empregabilidade do I0S ao conhecer mais os perfis
dos alunos, podendo indica-los para os processos seletivos de maneira mais assertiva.

Todo o processo de aplicacdo dos testes sera conduzido por um psicélogo, profissional
devidamente inscrito e ativo no CRPMG e contard com apoio da equipe multidisciplinar na
conducao do trabalho. Ressaltando que essa acao ndo implica na alocagdo de um profissional
psicélogo no projeto, mas sim na prestacdo de um servigo realizado por um terceiro, de forma
pontual.

Importante ressaltar que o perfil dos alunos ndo se resume a aplicacao do teste, mas sim a
uma analise mais abrangente que envolve questdes socioeconbmicas, vivéncia entre
professores e alunos durante o processo pedagdgico, dados do atendimento psicossocial,
relacionamento com a empregabilidade do IOS, etc. Mas o teste vocacional € um instrumento
de coleta de dados significativo para o objeto do projeto, no sentido de oportunizar a vida do
jovem tanto no aspecto pessoal, quanto profissional.

Esse recurso/acdo sera executado no ultimo més do curso visando atender, da forma mais
assertiva possivel, o universo de alunos aprovados e/ou concluintes. Dessa forma, o nimero
(120) de testes disponibilizados é baseado numa estimativa/aproximacédo entre as metas de
aprovacao e concluintes. Esse recorte se deve ao fato de aproveitar ao maximo o recurso com
alunos que darao continuidade ao processo de desenvolvimento profissional e pessoal.

5 - OBJETIVOS DO PROJETO

5.1 - Objetivo Geral:

Promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

5.2- Objetivos Especificos:

e Disponibilizar e preencher as vagas semestrais do curso de formacéo profissional.
e Assegurar a frequéncia dos jovens no curso de formacao profissional.

e Qualificar profissionalmente os jovens ingressantes.

e Apoiar a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

6 - PUBLICO ALVO

Serdo diretamente beneficiados até 160 adolescentes, entre 14 e 17 anos e 11 meses,
estudantes ou concluintes da rede publica de ensino, em situacdo de vulnerabilidade social,
ao longo de 12 meses.
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7 - AREA DE ABRANGENCIA

O local de realizacdo do projeto serd na Rua dos Caetés, 741 — Centro (Hipercentro), Belo
Horizonte - MG, 30120-080. Em frente a praca Rio Branco que também esta em frente ao
Terminal Rodoviario de Belo Horizonte.

Préximo ao local tem a Estacdo de Metrd Lagoinha (cerca de 600 metros caminhando) e a
estacdo do Move da Av. Paranéa (cerca de 140 metros caminhando), além de vérias paradas
de 6nibus no entorno do local.

Sendo assim, a localizacao é de facil acesso, ja que ha circulacdo de 6nibus e do metré no
entorno da unidade, que vém de diversos bairros da cidade de Belo Horizonte, o que possibilita
o atendimento do entorno e também a ampliacdo do atendimento para toda Belo Horizonte,
priorizando os adolescentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Apesar da facilidade no acesso, o foco principal sera nos beneficiarios ao redor do local
(Regional Centro-Sul e parte da Regional Noroeste), que atendam a idade, escolaridade e a

situacdo de vulnerabilidade social

6 — METAS E INDICADORES

Objetivos Metas e prazos indicadores Meios de Periodo de
especificos P verificacao Verificacao
1.1 — Preencher no 1° Relatério do
semestre 50% das processo
vagas (80 alunos seletivo
matriculados) (inscricdes de
candidatos);
Prazos: lista de
o beneficiarios 20
Ate Mes 04 matriculados; Trimestre
Preencher 100% AcBes: holerites dos para a
das vagas Contratacio /élocagao Numero de profissionais meta 1.1
disponibilizadas dos profissionais. alunos contratos ou
(160 alunos CaDaCitacio do. matriculados alocados; 40
matriculados) pacitag ~ documentos Trimestre
pedagogo; Producao fiscais de para a
de uniformes e compra. meta 1.2
materiais de '
divulgacao; Adicdo de Meios
Rg_allzaga? c-ia de Verificacao:
|vul_g<'ilgao, Link do Material
Inscrlgoes_ e Pedagogico
Processo seletivo dos :
candidatos. Online
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1.2 — Preencher no 2°
semestre 50% das
vagas (80 alunos

matriculados)

Até Més 09

Acoles:
Producéo de
uniformes e materiais
de divulgacao;
Realizacéo da
divulgacéo;
Inscricdes e
Processo seletivo dos
candidatos.

Garantir a
permanéncia e
concluséao de
80% (128) dos
alunos.

2.1 — Garantir
permanéncia e
conclusao de 64 no
1° semestre

Prazos:
Més 07

2.2 - Garantir
permanéncia e
concluséao de 64 no
20 semestre

Prazos:
Més 12

Acdes (se repetem
nos dois semestres):
Adaptacéo do
conteudo as
mudancas
tecnolégicas para
atrair a atencao e
envolvimento do
publico; Abordagem
pedagdgica que
valoriza o aspecto
emocional,

Namero de
alunos
matriculados e
desistentes

Resultado da
Pesquisa de
Satisfacao

NUmero de
Workshops
realizados

NUumero de
palestras
realizadas

Listas de
Frequéncia;
relatério
pedagogico;
Fotos das acdes
e encontros.

Adicdo de Meios
de Verificagao:
Formulario de
Atividades e
relatério
pedagdgico;
Print de
algumas
atividades
realizadas de
forma online
Envio de
trabalhos: PPT,
formularios ou
videos

20
Trimestre
para a
meta 2.1

40
Trimestre
para a
meta 2.2
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estimulando a
participagao;
Realizacdo de 15
Workshops (Por
Semestre); Reunido
de pais que estimula
a participacao e
acompanhamento
deles no curso;
Realizacéo de
Feedback Individual;
Pesquisa de
satisfacao; Testes
vocacionais; 02
Palestras com temas
do mercado de
trabalho (por
semestre);
Acompanhamento
para a
empregabilidade.

Formar

profissionalmente
0s jovens

ingressantes.

3.1 - Aprovar ao

menos 51 dos jovens

concluintes do 1°
semestre.

Prazos:
Més 07

3.2 - Aprovar ao

menos 51 dos jovens

concluintes do 2°
semestre.

Més 12

Acoes (se repetem
nos dois semestres):
Realizac&o do curso
como
desenvolvimento das
rotinas
administrativas, aulas
de portugués e
matematica,
Workshops com

temas transversais;

Namero de
alunos
aprovados

Lista de
frequéncia;
Boletins com
notas;
Registro
fotografico dos
alunos com os
Certificados de

conclusao.

Adicdo de Meios
de Verificagao:
Depoimento de
alguns alunos
sobre o curso.

20
Trimestre
para a
meta 3.1

40
Trimestre
para a
meta 3.2
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Reunido com os pais
para trabalhar em
conjunto com o
desempenho dos
alunos no curso;
Feedback da equipe
educacional para os
alunos e
acompanhamento da
empregabilidade.

Apoiar a entrada
dos jovens no
mercado de
trabalho.

Encaminhar ao
menos 30% (31) dos
jovens concluintes e

aprovados para
entrevistas de
emprego
compativeis.

Prazo:

Do Més 08 ao Més
12 (parao
encaminhamento)

Do Més 04 ao Més
12 (atividades
acompanhamento da
empregabilidade)

Acoes: Producéo e
encaminhamento de
curriculos; Formacéao
técnica para os
alunos visando a
participacdo deles em
processos seletivos;
Articulacéo e
comunicacéo
permanente com
empresas parceiras e
busca por novas
empresas;
Participagdo em
foruns, palestras e
eventos visando
novas parcerias.

Numero de
alunos
encaminhados
para
entrevistas

NUmero de
empresas
contatadas

NUamero de
processos
seletivos

Lista de
empresas
contatadas;
Lista de
processos
seletivos
realizados;
Retorno das
empresas do
processo
seletivo;
relatorio de
empregabilidade
dos alunos.

Adicéo de Meios
de Verificagao:
Print das
atividades
realizadas de
forma online
com os alunos;
Link de
atividades
realizadas.

Mensal — A
partir do 4°
més até o
12° més

9 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO
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O desenvolvimento da metodologia esta vinculado aos periodos de semestres letivos.

Meta 01: Preencher 100% das vagas disponibilizadas (160 alunos).

Como a formacao profissional acontece em dois semestres dentro do projeto, divide-se essa
meta em duas para facilitar na verificacdo ao longo dos 12 meses. Sendo assim, no 1°
semestre o I0OS se mobilizara para alcancar 80 matriculados e no 2° semestre os outros 80
matriculados, totalizando os 160 do projeto.

A partir da formalizacdo do termo de fomento os profissionais necessarios serdo contratados
ou alocados para este projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a capacitacdo do
pedagogo multiplicador das disciplinas de Portugués, Matematica e Temas Transversais, de
forma a aumentar o aproveitamento e rendimento dos alunos nessas areas de conhecimento
gue impactam diretamente no desenvolvimento profissional.

A equipe de educadores é composta:

e |Instrutor - Responsavel pelas turmas e por ministrar aulas de Tecnologia e
Administracao.

e Monitor - Responsavel por apoiar o instrutor durante as aulas, ministrar as aulas de
educacao digital e apoiar as rotinas de classe das turmas.

e Pedagogo - Responsavel por ministrar as aulas de Portugués, Matematica e Temas
Transversais.

Além dos educadores, 0 projeto contard com outros profissionais que apoiardo na gestao, area
administrativa para funcionamento do projeto e atividades de empregabilidade:

e Lider de Responsabilidade Social - Responsavel por fazer a gestdo, monitoramento e
prestacdo de contas dos projetos, além de buscar oportunidades de emprego
compativeis com o perfil dos beneficiarios.

e Assistente de Responsabilidade Social - Responsavel por apoiar a equipe nas diversas
atividades operacionais e oferecer suporte na orientacdo dos jovens sobre entrevista,
mercado de trabalho e carreira; além de contribuir na pesquisa de oportunidades de
emprego compativeis com o perfil dos beneficiarios.

O IOS trabalha com profissionais com conhecimento e qualificacdo na area para a qual ele ira
atuar. Por isso, a maioria dos profissionais possuem ensino superior cursando ou completo,
exceto o monitor que podera estar no ensino médio, porque o IOS da oportunidade para os
seus ex-alunos de iniciar nesse trabalho, com a expectativa da entrada dele em uma faculdade.

A formacao da equipe multidisciplinar consiste em um momento inicial de integragéo do grupo
de profissionais contratados e/ou alocados no projeto, onde séo realizados alinhamentos
pedagdgicos, informes gerais, assim como atividades que contribuem para manter uma equipe
coesa e ciente dos objetivos em comum a serem alcangados. Durante o projeto ocorrem
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reunides mensais em que sao debatidas diversas demandas educacionais, questdes de
desempenho dos alunos, sdo compartilhadas dificuldades, melhorias e desafios, além de ser
um espaco para treinamentos com temas variados, a depender da necessidade do grupo,
como trabalho em equipe, gestéo de tempo, diversidade, entre outros.

Nesta etapa de pré-execucdo, sera realizada a producdo dos uniformes e os materiais de
divulgacéo do projeto, que se repetem ao final do primeiro semestre, com o objetivo de divulgar
a abertura de vagas para o segundo semestre letivo.

A divulgacao do projeto e respectivas vagas serd realizada de forma intensa pela area de
Comunicacdo do I0S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente
financiados pelo projeto. Com o apoio de pecas digitais e impressas, sera possivel divulgar em
escolas, equipamentos publicos, organizacbes da sociedade civil, empresas e
estabelecimentos das comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior
namero possivel de jovens dentro do perfil para o projeto. Todo esse trabalho ocorre no inicio
do projeto e se desdobrard ao longo do primeiro semestre com foco na divulgagéo e atracao
de beneficiarios para as turmas do segundo semestre letivo. No final do primeiro semestre ele
também é retomado para viabilizar a divulgacdo do curso para o segundo semestre.

Os jovens interessados poderao realizar a inscricdo presencial diretamente nas Unidades I0S
onde serd executado o projeto. O processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo
Edital - jovens com idade entre 14 e 17 anos, 11 meses e 29 dias.

De forma geral, as regides atendidas pelo 10S apresentam localidades em situacédo de alta
vulnerabilidade social juvenil, com problemas socioeconémicos complexos, dentre eles o 19
desemprego e a auséncia de politicas publicas educacionais efetivas para os jovens de baixa
renda. E nesse vacuo politico, econdmico e social que o 10S atua, contemplando em sua
estratégia de atendimento, jovens que residem nessas regides.

No momento da selecéo dos alunos, adotamos 4 (quatro) critérios principais, sdo eles:

1. Renda familiar e condi¢cdes socioecondmicas: com relagdo ao aspecto socioeconémico,
a renda per capita familiar dos beneficiarios € mensurada no momento do ingresso no projeto,
assim como suas condi¢c6es de moradia e se recebem ou nédo beneficios do governo, sendo
priorizados os de menor renda.

2. Escolaridade: para ingressar na maioria dos cursos do I0S, um dos principais requisitos
€ a regularidade escolar. O jovem precisa estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio,
preferencialmente na rede publica, comprovando a situagéo por meio do Histérico Escolar ou
declaracédo da instituicdo de ensino.

3. Faixa Etaria: Avalia-se a idade, priorizando jovens que atendem todas as etapas
anteriores e que estejam em consonancia com a faixa etaria descrita no curso.

4. Ingresso no mercado de trabalho: também seréo priorizados aqueles que néao estejam
inseridos no mercado de trabalho.

Atendidos os critérios acima, o processo de selecéo se divide em 6 etapas, conforme descrito
abaixo:
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1. Preenchimento da ficha de inscri¢ao;

2. Entrega de documentos, tais como: RG e CPF do jovem e do responsavel, declaracao
escolar, comprovantes de agua, luz, telefone e renda, extrato bancério, dentre outros;

3. Avaliagédo: composta de uma redagao com o tema “Vocé e sua familia” e um teste com

5 gquestbes de matemética. Essa avaliacdo ndo € pontuada como critério de aprovagdo no
curso, porém o seu conteudo € utilizado de base para o professor de portugués e matematica
avaliar qual o nivel de vulnerabilidade educacional que esse jovem possui.

4. Identificacdo do nivel de vulnerabilidade social: com base na documentacdo
apresentada e entrevistas com o aluno e/ou responséaveis, avalia-se o nivel de vulnerabilidade
social do candidato por meio de seus comprovantes de renda. Ao identificar o nivel de
vulnerabilidade social por meio dos documentos entregues, prioriza-se pessoas encaminhadas
pelo CRAS, CREAS e Conselho Tutelar e também pessoas negras e pardas, mulheres e
publico LGBTQI+;

5. Declaracao Escolar: Verifica-se por meio de declaracdo escolar se o jovem € aluno ou
concluinte de escola publica municipal ou estadual, ou bolsista de escolas particulares;
6. Divulgacéo do resultado: € divulgado no site do Instituto a lista de aprovados e também

o dia da primeira reunidao de pais/responséaveis, que também conta como fase eliminatoria.
Meta 02: Garantir a permanéncia e concluséo de 80% (128) dos alunos.

Para estimular a participacdo e permanéncia dos beneficiarios no projeto, o pedagogo ficara
dedicado na reformulacdo e desenvolvimento de contelddo especifico das disciplinas de
Portugués, Matematica e Temas Transversais, em consonancia com as novas tendéncias e
melhores préaticas de ensino relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de tecnologias nos
processos de ensino-aprendizagem. O profissional se atentara as necessidades dos alunos
para poder ajuda-los quando necessario, prevenindo uma possivel desisténcia.

20

Os Temas Transversais serdo tratados, principalmente, nos 15 Workshops, que acontecem
uma vez por semana, com temas como:

Etica e Postura, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe, Comunicac&o, Disciplina
e Organizacdo, Marketing Pessoal, Hierarquia e Autonomia no Trabalho, Lideranca,
Atendimento ao Cliente, Mercado de Trabalho, Tecnologia e Redes Sociais, Diversidade, entre
outros. Eles sdo escolhidos pelo pedagogo com base na necessidade dos alunos para o
mercado de trabalho, por exemplo, se uma turma apresenta alguma dificuldade em lidar com
as diferencas entre os colegas, talvez um Workshop de Diversidade seja uma opcao
interessante para trazer essa aprendizagem para eles. Ha possibilidade também dos alunos
sugerirem algum tema que julguem importante para eles e para sua trajetoria profissional,
dessa forma, eles participam e se sentem motivados dentro do curso, pois se sentem
escutados e contemplados com informacdes que possuem interesse.

Outro fator que colabora com a permanéncia do aluno durante curso € a propria capacitacao
técnica que proporciona a compreensao das regras de negdcio e rotinas administrativas, bem
como a capacidade de utilizac&do de software de gestdo empresarial para operagao das rotinas
no nivel de usuério, desenvolvendo nos alunos habilidades e competéncias, tais como:
Capacidade de interpretacéo e producdo textual, Habilidade de raciocinio l6gico e capacidade
de resolucéo de problemas com operacgdes basicas de matematica; Competéncias emocionais
e comportamentais, conscientizando sobre a importancia desses conteldos para sua
formacgao e ingresso no mundo do trabalho. Essa abordagem une conhecimento e aumento
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da confianca do aluno para entrar no mercado de trabalho, fazendo com que se dedique e
realize o curso para ter a oportunidade de participar de processos seletivos, além da conquista
do proprio certificado que comprova o seu aprendizado.

Outra estratégia para a permanéncia no curso é através da aproximacao com as familias, que
acontece nas reunides de pais e atendimentos individuais ao longo do semestre letivo. Essas
reunides sao tanto para garantir a permanéncia, como a aprovagao, pois com o apoio dos pais
durante o curso, os alunos se engajam mais e conseguem um bom desempenho no final do
curso.

Em relacéo aos atendimentos individuais, eles podem ser por necessidade, caso algum aluno
apresente um desempenho abaixo do esperado, comportamento negativo para o mercado de
trabalho ou faltas, prevenindo assim, uma possivel desisténcia por esses motivos. Também é
realizado um feedback individual com a presenca do assistente de responsabilidade social,
para repassar ao aluno o seu desempenho até o momento. Esse feedback acontece,
geralmente, depois da segunda reunido intermediaria com 0s responsaveis e ajuda o aluno a
entender seus pontos positivos e de melhoria para o curso e para o mercado de trabalho, além
de poder falar um pouco mais sobre seus interesses em continuar estudando e trabalhando
para o assistente que estara presente.

A aplicacao dos testes vocacionais também € uma ac¢éo estimula a participacdo e permanéncia
no curso. Além de ser uma experiéncia nova para a maioria dos educandos, despertando a
curiosidade, o teste ajuda a abrir novas perspectivas e expectativas futuras, alimentando uma
motivacao interna ao ter mais clareza sobre o desejo em atuar em uma determinada érea do
mercado de trabalho. Ao se conscientizar sobre seu interesse/talento/aptiddo, geralmente 21
temos um aluno mais determinado a alcancar aquele sonho. Ainda mais quando o processo
de aplicacdo do teste é acompanhado por um profissional psicélogo e uma equipe
multidisciplinar que convive com ele no dia-dia e o conhece mais, podendo orientar o jovem

nesse inicio de descoberta.

Além disso, serdo realizadas pesquisas com a intencdo de conhecer melhor o beneficiario,
com algumas perguntas referentes a localidade em que os alunos moram, a profissdo
visualizada por eles para o futuro, areas de interesse, pretensdo salarial, renda familiar,
sonhos, entre outros. Com essas estratégias a equipe adquire maior conhecimento do publico
atendido e consegue identificar possiveis causas da desisténcia, atuando de forma preventiva
para mitigar esse risco.

Um ponto importante a ser ressaltado sobre as pesquisas € que o 10S, por trabalhar a 22 anos
com capacitacéo profissional para jovens e pessoas deficiéncia, ja realiza essas pesquisas em
seus programas registrados no Conselho e com esses resultados trabalha para que as
proximas turmas e projetos aprovados tenham melhores experiéncias com os feedbacks
anteriormente.

Durante o curso, o I0OS busca por parceiros que possam oferecer palestras e que recebam os
alunos para uma vista técnica, facilitando o contato deles com o mercado de trabalho na pratica
e trazendo novas experiéncias, que ajudam na motivacdo para a permanéncia do aluno ao
longo do curso.

Segue abaixo o Cronograma de Conteudo e Carga Horaria da Formacgao Profissional Gratuita:
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CURSO DE GESTAO EMPRESARIAL COM SOFTWARE DE ERP PROTHEUS

Periodicidade: Segunda-feira a Sexta-feira — 4h de aula por dia

) CARGA
CONTEUDO HORARIA
(aproximada)

Educacéo Digital (Internet, Word, Excel e Power Point)

40horas

Administracdo de Compras 50 horas
Administracéo de Estoque e Custos 50 horas
Portugués (Linguagens, Codigos e suas Tecnologias) 27 horas
Matematica (Raciocinio LAogico e suas Tecnologias) 27 horas
Temas Transversais* 36 horas

Trabalho de Conclusao de Curso
Simular o controle operacional do dia a dia de uma empresa com o 70 horas
uso da solucéao ERP.

22

*Foi realizada uma adaptacao no cronograma de contetido do curso, excluindo o Projeto I10S Solidariedade, cujas atividades
séo essencialmente presenciais, colocando em risco os educandos e seus respectivos familiares. No entanto, o exercicio da
cidadania seréd uma questdo presente de forma sistematica nos Temas Transversais, cuja carga horaria esta explicita na
tabela acima.

Meta 03: Aprovar ao menos 80% (102) dos jovens concluintes.

Ao longo do semestre letivo, durante as reunides de pais e/ou responsaveis, 0s alunos e seus
familiares serdo sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e engajamento de
cada um para potencializar o aprendizado dos temas propostos. Os professores, além da
exposicdo tedrica, promoverao debates e usardo recursos audiovisuais para estimular o
pensamento critico dos jovens.

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 4 horas e
meia de duracdo por dia e carga horaria de aproximadamente 300 horas por semestre. O
conteudo contempla rotinas administrativas com uso de software de gestdo empresarial; aulas
de Portugués e Matematica; Temas Transversais; Empregabilidade e Trabalho de Concluséo
de Curso.

O projeto realizara a instrumentalizacdo dos beneficiarios para uso de ferramentas de TIC —
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, introduzindo conceitos de negocios e processos
administrativos, exercitando a comunicacdo e expressao, o calculo matematico e promovendo
a realizagéo de workshops e TCC’s de simulag&o operacional.
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Além das aulas e atividades que estimularéo a participacdo dos beneficiarios, havera também
um acompanhamento da equipe de professores (Pedagogo e Instrutor) que visam identificar
possiveis pontos de melhorias durante a formacao e possibilitando que os alunos tenham um
retorno do seu desempenho, oferecendo assim solucdes para que ele melhore e tenha mais
chances de ser aprovado.

Como citado na Meta 02, o Feedback Individual realizado com os alunos, além de ajudar na
permanéncia, também colabora com a Meta 03, porque faz com que eles conhecam seus
pontos de melhoria, podendo trabalha-los, contando também com a equipe do I0S para que
consiga ser aprovado, principalmente, quando se trata de contetudos de prova (médulos do
sistema, provas de portugués e matematica, por exemplo). JA na parte comportamental,
conforme os alunos vao melhorando e/ou ainda precisam trabalhar algum ponto, os
professores vao fazendo feedbacks pontuais e curtos no dia a dia do curso.

Além disso, o acompanhamento da empregabilidade é considerado também uma acéo, por
trabalhar com informagdes que influenciam no comportamento para o mercado de trabalho.
Desde o primeiro encontro de Oportunidades, os alunos conhecem como funciona o mercado
e 0 que ele tem buscado nos profissionais, impactando na forma como agem dentro do IOS e
influenciando no resultado final da aprovacdo. Além dos encontros, o0 assistente de
responsabilidade social participa do dia de feedbacks individuais e de algumas atividades em
gue os alunos realizam apresentacfes, para coletar informacdes de perfis e para dar alguns
feedbacks gerais para o mercado de trabalho.

Modelos pedagdgicos no contexto pandémico

Diante do novo cenério pandémico que o pais enfrenta desde marco de 2020, com incertezas
em relacdo a possibilidade de volta ou ndo as aulas presenciais, o 10S vai implementar para
o primeiro semestre de 2021 dois possiveis desenhos pedagdgicos, sendo EAD o plano A e
semipresencial o plano B.

Plano A — Curso EAD. Este formato sera posto em pratica caso ndo sejam permitidos os
encontros presenciais. Nele, todos os cursos funcionardo 100% a distancia, através de AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) definido pelo 10S. Nesse modelo, as atividades e os
materiais serado virtuais.

Plano B — Curso semipresencial. Nesse formato o aluno ir4 ao 10S presencialmente, duas
vezes por semana e, nos outros trés dias fara atividades em casa. Caso o aluno tenha acesso
a internet as atividades em casa seréo realizadas online, do contrario, as atividades seréao
realizadas em um material fisico.

Nesse modelo as salas de aula atuardo com até metade de sua capacidade atual, respeitando
0 espaco de distanciamento entre os alunos e professores. Todos os professores receberao
equipamentos de protecao individual e os alunos receberdo mascaras. Seguiremos a risca
todas as recomendacdes de prevencdo e saude e, também, faremos um trabalho de
conscientizacéo de higiene e distanciamento social relacionados a Covid-19.

Observacao
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Como as analises sanitarias emitidas pelos entes publicos, na maior parte das vezes, tem uma
previsibilidade de curto prazo, reavaliando a cada semana ou quinzenalmente as medidas que
serdo tomadas, o IOS iniciard o curso em 2021 no formato EAD (uma vez que o colapso
sanitario esta iminente em diversas localidades do pais), podendo flexibilizar mais no final do
semestre, a depender de uma melhora no cenario pandémico.

Lembrando que essas duas estratégias pedagogicas dialogam com as diretrizes B e C, da
Deliberagdo CMDCA/BH N° 269/2020, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 24 de
junho de 2020. Além disso, o I0S conseguiu firmar parcerias e estara com uma navegacao
patrocinada, iniciativa esta que oferta ao aluno um chip com internet compativel para acessar
todo o curso pelo celular. A propria ficha de inscricdo aborda a questdo sobre o acesso a
internet, se o0 aluno possui algum monitor ou somente o celular, qual dispositivo ele utiliza, etc.
Com esse mapeamento/diagndstico inicial, o IOS consegue destinar o chip de forma assertiva,
atenuando qualquer discrepancia que possa existir entre os alunos, no que se refere a
questbes de inclusdo digital e qualidade de sinal. O processo pedagdgico, dessa forma, se
desenvolvera de forma integrada com a realidade dos alunos matriculados, uma vez que estes
terdo uma capacidade real de acompanhar o curso no formato virtual.

Meta 04: Encaminhar ao menos 31 dos jovens concluintes e aprovados para entrevistas
de emprego compativeis ao longo dos 12 meses.

Para apoiar a entrada dos alunos no mercado de trabalho, apds a formacgao profissional as 24
acOes realizadas comegam com a contratagcdo ou alocacao da assistente de responsabilidade
social que durante a formacdo tem como objetivo realizar pesquisas de empresas e
organizacdes que contratam jovens dentro do perfil dos atendidos, para estabelecer
relacionamento visando indicacdes para futuras vagas.

Outra atividade desse profissional é a realizacdo de 02 (duas) palestras de oportunidades por
semestre com informacgdes sobre o mercado de trabalho: o que € processo seletivo, como se
preparar para ele, oportunidade de aprendiz e como funciona para consegui-la,
comportamento para o mercado de trabalho, realizacdo de teste de perfil, dindmica, entre
outras informacdes e atividades interligadas ao tema. Nessas palestras, o assistente também
comeca a conhecer um pouco dos alunos e identificar possiveis perfis (alunos mais
comunicativos, proativos, com iniciativa, por exemplo). A palestra acontece em 02 dias
diferentes, no més 4 e no més 6 (1° Semestre) e no més 9 e no més 11 (2° semestre), sendo
que cada palestra tem a duracdo de 3 horas.

Conforme citado nas metas anteriores, 0 assistente também participa do feedback individual
com os alunos para coletar informacdes sobre o seu desempenho no curso e outras
informacdes importantes para as futuras indicagbes (ap0s o0 curso) como escolaridade,
interesse em alguma area especifica e faculdade, interesse em trabalhar, pontos fortes e
pontos a melhorar conforme a visdo do aluno. Ele também participa de outras atividades
durante o curso com a intencao de identificar perfis e dar feedbacks gerais para o mercado de
trabalho.
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Ao final do treinamento, j& em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado
de trabalho, o assistente articulard com empresas parceiras, do entorno e outras, vagas de
emprego, principalmente nas areas administrativas e de tecnologia da informacdo. Seréo
considerados para esse encaminhamento, os perfis comportamentais e técnicos, a faixa etaria,
a escolaridade, a localizacdo de moradia entre outros, de forma que os melhores alinhamentos
sejam realizados.

O 10S, ao longo do desenvolvimento do trabalho de empregabilidade, constréi algumas
parcerias com as empresas que ofertam vagas compativeis com a formacao profissional e
técnica dos cursos realizados. Muitas dessas parcerias resultam em oportunidades concretas
para os alunos, mas € importante ressaltar que nesse processo nao existe uma garantia de
que serdo abertas vagas ou que os alunos serédo contratados. O 10S garante a formacao
profissional gratuita e o apoio a empregabilidade por um ciclo que dura 3 anos apds a formacao
do aluno, mas ndo garante que jovem sera contratado. Esse é um fator externo que depende
da situacdo econdémica do pais, do momento do mercado, do perfil que a empresa procura,
etc.

O profissional do IOS que atua nesse escopo esta sempre em contato com as empresas
parceiras em busca de vagas e novas oportunidades, assim como dedica parte do seu tempo
na construcdo de novas parcerias, participando de espacos como féruns, palestras,
seminarios, eventos promovidos pela sociedade civil ou poder publico em geral. O
relacionamento com essas parcerias se da de diversas maneiras: compartilhamento quinzenal
do podcast “Acontece no 10S”, envio do e-mail marketing, comunicados variados,
agendamento de reunides a empresas, realizacdo de eventos, etc.

Em 2019, as principais parcerias de indicagao do IOS foram com as seguintes empresas: 25

e TOTVS

Acao Contact Center

e Flag Informatica

e Agéncia dos Correios

e Adcon

o Instituicbes de Aprendizagem, como CEFORT e ISBET

e Hotel Hilton Garden Inn

e Prosegur

e Hotmart

e Grupo SFA
e UniBH

Entretanto, vale ressaltar que as empresas ndo possuem uma parceria formalizada para as
indicagcdes e por isso, ndo se pode confirmar que as mesmas contratardo em 2020 ou anos
seguintes.
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Por se tratar de um projeto de 12 meses 0 I0S se compromete com uma meta de 30% de
encaminhamento, sabendo que encaminhara, principalmente, os alunos aprovados do 1°
semestre do projeto, isso porque a formacédo do segundo semestre termina em conjunto com
a finalizacdo do projeto. Mesmo assim, ainda € possivel ter alguns alunos do 2° semestre
participando de processos seletivos com orientacdo do 10S, ja que divulgamos oportunidades
diretas (que eles mesmos podem se candidatar) durante o curso e em alguns casos, no final
do curso, diante de alguma demanda especifica pelo perfil, os alunos poderao ser indicados.

Além disso, essa meta se baseia no tempo do projeto, mas conforme citado anteriormente, o
IOS continua trabalhando com a indicagdo dos aprovados até 3 anos apés a formatura, o que
permite com que esse jovem tenha sua chance de indicacdo, mesmo com o término do projeto.

Apesar da meta final ser entregue no més 12, a avaliagdo das atividades e encaminhamentos
poderdo ser avaliadas mensalmente, a partir do més 04, pois € quando inicia as atividades da
empregabilidade. Abaixo é possivel verificar o que seré realizado a cada més:

Més Atividades
Més 04 | Inicio do Assistente (Contratado ou Alocado);
Realizacdo da 1° Palestra de Oportunidades sobre o mercado de trabalho (1°
Semestre);
Pesquisa para levantamento de informacgdes de empresas que contratam jovens
no perfil dos alunos.
Més 05 | Realizacdo do Feedback Individual (1° Semestre) em conjunto com 0s
professores;
Continuacdo das pesquisas e contato com empresas que contratam jovens no
perfil dos alunos.
Més 06 | Realizacdo da 2° Palestra de Oportunidades sobre o mercado de trabalho (1°
Semestre);
Participacédo na apresentacdo do Projeto Solidariedade para avaliacéo de perfil
feedbacks;
Contato com empresas que contratam jovens no perfil dos alunos.
Més 07 | Participacdo na apresentacdo do TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) para
avaliacao de perfil e feedbacks;
Contato com empresas que contratam jovens no perfil dos alunos.
Més 08 | Contato com os ex-alunos aprovados no 1° Semestre e com as empresas para
encaminhamento nas vagas em aberto;
Acompanhamento dos processos seletivos.
Contato com empresas que contratam jovens no perfil dos alunos.
Més 09 | Realizacdo da 1° Palestra de Oportunidades sobre o mercado de trabalho (2°
Semestre);
Contato com os ex-alunos aprovados no 1° Semestre e com as empresas para
encaminhamento nas vagas em aberto;
Acompanhamento dos processos seletivos;
Contato com empresas que contratam jovens no perfil dos alunos.
Més 10 | Realizacdo do Feedback Individual (2° Semestre);
Contato com os ex-alunos aprovados no 1° Semestre e com as empresas para
encaminhamento nas vagas em aberto;
Acompanhamento dos processos seletivos;
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Contato com empresas que contratam jovens no perfil dos alunos.

Més 11 | Realizacdo da 2° Palestra de Oportunidades sobre o mercado de trabalho (2°
Semestre);

Participacdo na apresentacdo do Projeto Solidariedade para avaliacédo de perfil e
feedbacks;

Contato com os ex-alunos aprovados no 1° Semestre e com as empresas para
encaminhamento nas vagas em aberto;

Acompanhamento dos processos seletivos;

Contato com empresas que contratam jovens no perfil dos alunos.

Més 12 | Participacdo na apresentacdo do TCC (Trabalho de Conclusao de Curso) para
avaliacdo de perfil e feedbacks;

Contato com os ex-alunos aprovados e com as empresas para encaminhamento
nas vagas em aberto;

Acompanhamento dos processos seletivos;

Contato com empresas que contratam jovens no perfil dos alunos.

E importante ressaltar que pode existir variacdo no nimero de indicacées entre o més 08 e 12,
pois em alguns momentos podem ter empresas com processos seletivos ativos e em outros
nao, conforme ja foi relatado neste plano. Por isso, uma das atividades constantes desde o
inicio do assistente € a busca por novas parcerias, para que seja possivel o encaminhamento
de mais jovens quando houver processos seletivos abertos.

Por fim, alguns dados referentes ao atendimento de 2019. Dos 197 alunos empregados em
2019, 55 foram indicados pelo I0S, o que corresponde a 28%. Foram 141 vagas abertas e 893
curriculos indicados ao longo do ano. Deve-se considerar também que a formacéao profissional
estimula o tempo todo no aluno o desenvolvimento da sua autonomia, além do respaldo
psicossocial que fortalece a sua confianca pessoal. Um aluno conquistar um emprego por
conta prépria retrata também o impacto do projeto. O trabalho de empregabilidade se envolve
no ambito pedagdgico, oferecendo dicas e aplicando dindmicas que preparam o aluno para
processos seletivos, tornando-o independente e seguro para enfrentar os desafios pessoais e
profissionais, ciente de que ele pode sempre contar com apoio da empregabilidade do 10S.
Essa relacdo é uma via de mao dupla, o I0S busca oportunizar a vida do aluno aprovado e o
interesse do jovem também conta nesse processo.

10 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

*O inicio da execucdo, considerando o contexto de pandemia, causada pelo novo coronavirus, seguira as
medidas de suspenséo de atividades para evitar aglomeracéo de pessoas, conforme Lei n°® 13.979/2020, Decreto
Legislativo Federal n. 6/2020, Decreto Estadual NE N° 113, de 12 de margo de 2020, e Decreto Municipal N°
17.297 e N° 17.298, de 17 de marco de 2020, além da Portaria SMASAC N° 036, de 19 de marco de 2020 e por
fim, considerando que a realizacéo do projeto de forma presencial € a mais adequada para cumprimento do plano
de trabalho. O inicio da execuc¢ao (1° més) seréa vinculado ao semestre letivo, com previséo de inicio no segundo

semestre de 2021.

Etapa Atividades Inicio [ Término
Atividade |Contratagéo/Alocagéao da Equipe | 1° més 2° més
Etapal 1.1 Multidisciplinar

Av. Raja Gabaglia, 2664 - Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | ios.org.br

27




“iom

NSTITUTO DA
I OSOPORTUNIDADE
SOCIAL

Atividade | Divulgacdo, inscricbes e processos| 1° més 3°més
1.2 seletivos (1° semestre)
Atividade ~ . 1°més 3°més
13 Producéo de uniformes e do 1° semestre
Atividade 1°més 4° més
14 Preencher as 80 vagas do 1° semestre
Atividade | Divulgacédo, inscricbes e processos| 6° més 8° més
15 seletivos (2° semestre)
Atividade | Producdo de uniformes e material| 6° més 8° més
1.6 didatico do 2° semestre
Atividade 6° més 9° més
17 Preencher as 80 vagas do 2° semestre
Atividade . 3° més 7° més
21 Realizac&o do curso (1° semestre)
Atividade n . 3° més 7° més
2o Reunido de pais (1° semestre)
Atividade | Realizacdo dos  Workshops  (1°| 3° més 7° més
Et 2 2.3 semestre)
apa Atividade . o 8°més| 12°més
4 Realizac&o do curso (2° semestre)
Atividade n . 8°més| 12°més
o5 Reunido de pais (2° semestre)
Atividade | Realizacdo dos  Workshops  (2°| 8°més| 12°més
2.6 semestre)
Atividade 4°més| 12°més
3.1 Articulacdo e comunicacdo com
empresas parceiras e novas empresas
_— 0 A o A
Atl\gdzade Acompanhamento do desenvolvimento 4% mes 7°mes
' dos alunos na formacado profissional
Etapa 3 (empregabilidade) (1° semestre)
N1 (o} A (0} A
Atl\gd??de Acompanhamento do desenvolvimento 8°mes( 12°mes
' dos alunos na formacado profissional
(empregabilidade) (2° semestre)
Atividade 7°més| 12°més
3.4 Encaminhamento de curriculo para as
vagas

11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e acompanhamento de um projeto social demanda
informacdes e conhecimento do publico que esta sendo atendido. O levantamento de dados
de perfil, junto a consultas de opinido e a analise posterior € fundamental para mensurar com
mais exatiddo o impacto que o curso terd na vida das pessoas. Com base nessa premissa
que a gestdo educacional do IOS atua, buscando junto ao parceiro o constante
aperfeicoamento dos instrumentos de afericdo dos resultados obtidos.
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Abaixo, destacamos como serd realizado o monitoramento e avaliagdo do projeto de acordo
com as metas estabelecidas:

Meta 01: Preencher 100% das vagas disponibilizadas (160 alunos).

As inscricdes sdo realizadas diretamente na Unidade do I0S que ir4 receber a formacéao
profissional, assim o aluno ja poderd conhecer o ambiente que ira estudar. Através das
inscri¢cdes é realizada a lista de matriculados

Todas as inscricbes serdo analisadas pela equipe durante o processo seletivo, que ira
monitorar se 0s mesmos atendem ao perfil estabelecido, registrando todas as informacgoes e,
ao final, divulgardo de forma ampla, a lista final dos alunos selecionados.

Atraveés do registro dessas informacdes sera realizado o relatério do processo seletivo.

Meta 02: Garantir a permanéncia e conclusdo de 80% (128) dos alunos.

A permanéncia dos beneficiarios € monitorada, principalmente, pela lista de frequéncia, pois
através dela é possivel saber quando o aluno ndo esta comparecendo as aulas e dessa forma
os profissionais deverdo entrar em contato com o aluno e com os responsaveis para entender
0 motivo da auséncia, trabalhando para que ele retorne as aulas.

Para conhecer o perfil do nosso publico e poder melhor atendé-lo seréo realizadas pesquisas 29
antes e durante o processo pedagdgico através do Google Docs, que abordam o contexto
social do aluno. Junto aos testes vocacionais, sera produzido uma gama de dados consistente,
fornecendo informagfes para a equipe que permite orientar e acompanhar os alunos que
estejam enfrentando problemas, que estejam com dificuldades no ensino e para identificar
pontos de evolucdo, desenvolvimento e aptiddo para determinadas vagas no mercado de
trabalho.

A avaliacdo da meta € acompanhada tanto pela lista de frequéncia citada, quanto pela
realizacdo do relatério pedagoégico, construido através de todas as informacgdes levantadas do
acompanhamento do aluno e observado no decorrer do curso na intencdo de se atentar e
manter o beneficiario.

Meta 03: Aprovar ao menos 80% (102) dos jovens concluintes.

Os alunos serdo avaliados por meio da realizacdo de provas periddicas, permitindo o
monitoramento dos avancos, bem como a identificacdo de possiveis lacunas de
aprendizagem. Estes resultados serdo monitorados por meio do Sistema de Gestao
Educacional e, periodicamente poderao ser realizadas a¢des de acompanhamento com alunos
que apresentem tais dificuldades.

Os alunos também realizardo a entrega de um TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso),
possibilitando que seja avaliada a compreensdo dos conteldos apresentados, pelo seu
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comportamento e pela participagdo nas atividades individuais e cooperativas promovidas
durantes as aulas, despertando ainda mais a consciéncia cidada.

Ao final de cada semestre, a fim de monitorarmos e avaliarmos o curso oferecido, a equipe
aplicard uma pesquisa de satisfacdo. Essa pesquisa abordard questfes como: espaco fisico
(quantidade e qualidade dos equipamentos), softwares utilizados, material didatico,
instrutores, monitores e professores, se 0 curso atendeu as expectativas dos alunos,
avaliacdo do curso em geral (pontos fortes, fracos e a melhorar), entre outras questdes.

Meta 04: Encaminhar ao menos 30% (31) dos jovens concluintes e aprovados para
entrevistas de emprego compativeis.

O I0S desenvolveu a integracdo do sistema de Gestdo Educacional com o CRM, a fim de
possibilitar o monitoramento e avaliacdo dos avangcos da empregabilidade dos alunos. Por
meio desta ferramenta podemos extrair dados e indicadores, a inclusdo dos processos
seletivos no sistema, a indicagdo dos alunos cadastrados via sistema e a inclusdo das
empresas parceiras no modulo de CRM, entre outras funcionalidades.

Assim, ap6s a formacdo dos alunos, serdo emitidos relatérios periddicos que viabilizem o
acompanhamento individual dos alunos encaminhados para as entrevistas de emprego
compativeis com seu perfil e exigéncias das vagas disponiveis.

*De acordo com o Termo de Fomento a prestacdo de contas serd realizada trimestralmente.

12 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

12.1 - Valor total do projeto: R$ 203.103,05 (duzentos e trés mil, cento e trés reais e cinco
centavos).

Custeio Investiment
Natureza do recurso (R$) o (R$) Total (R$)
Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo FMDCA/BH) 203.103,04 0,00 203.103,04

Total Geral | 203.103,04
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13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1 - Cronograma de Desembolso (Concedente)
*O desembolso das parcelas deverao ser trimestrais

22 32
a a a a
12 Parcela Parcela | Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
54.106,21 55.095,51 | 46.950,66 46.950,66
82 92
72 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Parcela | Parcela
Belo Horizonte, 14 de junho de 2021.
r’ ~A§,’:.'*:.,:.'l‘ f{ (4 e PEOTN S
Assinatura do Representante legal da
4 | Vi
Belo Horizonte, de de 20 )

Nome/Assinatura do Técnico Responséavel/ BM
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