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REGIS ;
Geréncia de Par"fr.aa/&v;‘ SACIP f'-. TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
Publicado no DOMQA /1112018, | MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL,
Rubrica: \éam,j BM: W9 S St « OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS AO

PROJETO “INCLUSAO PRODUTIVA DE JOVENS EM AREAS
URBANAS”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena n°
1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania - SMASAC, Maira da Cunha Pinto Colares ADMINISTRADORA PUBLICA da
presente parceria, presente a Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA/BH, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacédo da
Sociedade Civil Instituto da Oportunidade Social, CNPJ n°® 02.449 283/0002-60, situada na Avenida Raja
Gabaglia, n°® 2664, 2° andar, Bairro Estoril, Belo Horizonte - MG, neste ato representada por Pollyanna
Rodrigues da Silva Flores, portadora do CPF n° 007.624.216-14, doravante denominada 0O.S.C., e ambos
em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagéo da relagéo de parceria, em regime de
mutua cooperacgéo entre o MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecucgéo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do Projeto “Inclusdo Produtiva de Jovens em Areas Urbanas”, de
relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes. integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugao do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os
Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Séo obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagao do objeto,

- promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;
lIl - promover o registro das informagbes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la
IV — fornecer, quando requisitadas pelos 6rg&os de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagéo judicial; e,
V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer divida ou controv,
sobre a interpretagéo e cumprimento deste Termo.

)
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2.2. Séo obrigagdes da SMASAC:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugéo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

Il - apoiar a 0.8 .C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;,

Il - direcionar esforgos para garantir a formagédo continuada de dirigentes e técnicos da O.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagées e esclarecimentos referente & parceria aos integrantes
da0O.SC,;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria € os membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliago;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VIl - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e O.S.C. sobre a
aplicacao da Lei Federal n® 13 019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo
Horizonte

2.3. Séo obrigagées do CMDCA/BH;

| — designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, os membros da Comiss3o de
Monitoramento e Avaliacao,

Il - receber e deliberar sobre eventuais solicitagbes de alteragéo deste instrumento:

IIl — monitorar e avaliar a execugéo do objeto da parceria;

IV — comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania —
SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execugao do objeto desta
parceria;

V —encaminhar a SMASAC eventuais solicitagdes de alteragcéo e/ou aditamento da presente parceria por
ele deliberados, em tempo habil para realizagcéo dos procedimentos devidos, em prazo n&o inferior a 30
(trinta) dias

2.4 Sao obrigacgbes da 0.S.C.
| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando a SMASAC e ao CMDCA/BH as devidas informagdes sempre que solicitado;
Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;
Il - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execuc&o do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;
IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;
V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacdo de
SEervicos,
VI - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de érgéo ou entidade da administragéo
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; (i) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;
VII - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 16 746/2017
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VIII - zelar pela qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corregéo de quaisquer irregularidades

IX - prestar informagbes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso,

X - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre a execucdo do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria,
e aos locais de execugéo do objeto;

XI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentacéo da prestacdo de contas final ou
do decurso do prazo para a sua apresentagao,

XIl - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgado competente;

XIll - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade

XIV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e,

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 = O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania — SMASAC, transferira @ O.S.C. o valor total de R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil
Reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de
Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca. fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 06 parcelas,
pagas bimestralmente, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuada em até 30 (trinta) dias
a partir da publicagéo do presente Termo de Fomento. As demais parcelas serdo repassadas conforme
Cronograma de Desembolso, ficando condicionadas & regular prestacéo de contas, conforme clausula
sexta e item 7.9 da clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicdo financeira publica, indicada pelo
MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —
SMASAC, a saber, Caixa Econémica Federal.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a publicagéo
do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — SMASAC no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela instituicdo
financeira, ap6s comprovagéo da negativa por parte da instituic&o financeira e comunicagéo formal ao
MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania
SMASAC, a fim de que 0 mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pages pela 0.S.C.
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titulo de tarifa bancaria deveréo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da Clausula Sexta,
item 6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢bes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotag&o orgamentaria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n® 1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.03.30.1.78

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n°® 16.746/2017,
vedada sua utilizacao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficiario final. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio
da Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, n&o poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término
da parceria, desde que a constituicdo da obrigacéo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizag&o do pagamento limitada ao prazo para apresentagéo da
prestacdo de contas final

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil
podera ser realizado ainda que apés o término da execugéo da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC, retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a O.S.C. nas hipéteses e
condi¢des previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

51 - A OSC. ¢& exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do Termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricéo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.
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5.3 — A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 — A prestagéo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos. .

6.2 — A O.S.C. devera apresentar, trimestralmente, conforme previsto no plano de trabalho. relatério de
execugao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| — descrigéo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstrag&o do alcance das metas;

Il — documentos de comprovagéo da execugdo das agbes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando
houver;

V — relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver

VI — justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao
| — dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas,
Il - do grau de satisfag&o do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da O S C. e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagédo das despesas

6.3.1 - A O.S.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo cbrigatéria a inser¢do de copia dos
comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando
dispensada a inser¢éo de notas, comprovantes fiscais ou recibos

6.4 — A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas final ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestagao de contas

6.5. — Quando descumpridas as obrigacdes constantes nos itens 6.2 e 6.3, nos casos em qgue nao estiver

comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou diante de suspeita

circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de execucdo

financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que deverd ser instruido com os seguintes

documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das

despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugao do

objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;

Il — memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do

documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indica¢ao do produto ou servigo;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo coﬁ
(¥

os fatos relevantes. i
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6.51 — A memoria de calculo referida no inciso Il devera conter a indicag&o do valor integral da despesa
e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificagéo do numero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 - A O.S.C. devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final de execugdo do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 — A prestagédo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias, contado
do dia seguinte ao termino da vigéncia da parceria.

6.6.2 —- Caso haja, devera ser apresentado na prestagcéo de contas final o comprovante de recolhimento
do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual provisdo de
reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do
Decreto n°. 16.746/2017 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

6.6.3 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania — SMASAC, analisara a prestacdo de contas final em até 150 (cento e cinquenta) dias,
contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1 - As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagbdes da
parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagéo técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar
e Cidadania — SMASAC, exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que sera
designado em ato proprio

7.3 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania -~ SMASAC, designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo desta
parceria, atraves de publicacéo no Diario Oficial do Municipio - DOM.

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania — SMASAC, podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em
relagcédo a analise dos relatérios de execucao do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a
elaboracéao de seu relatério de monitoramento e avaliagao;

7.5 — O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/BH, designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagéo
para analisar os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, que deverao ser por ela
homologados

7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo da parceria e o submetera a
Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada para homologagéo.

7.7 - Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo evidenciar irregularidade ou néo
comprovagéo do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a O.S.C. para, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apresentar Relatério de Execug&o Financeira, nos termos do item
6.5 deste instrumento
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7.8 — As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

| - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentacéo que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até 20 (vinte) dias do
vencimento da obrigagéo;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria.

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendactes existentes dos 6rgdos de controle
externo e interno;

IV - a verificag&o de existéncia de denuncias aceitas.

7.9 — Nas hipéteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constante a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas. desvio de finalidade da
aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagdo a obrigacdes estabelecidas no
presente Termo de Fomento; ou em que a O.S.C. deixar de adotar. sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania —
SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a O S C, até o saneamento das
impropriedades constatadas;

7.10 — Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugdc parcial do objeto, mesmo apés a
notificagéo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliacdo podera
concluir pela resciséo unilateral da parceria, determinando a devolucdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas no apresentada e, em
néo havendo a referida devolugéo, a instauragéo de tomada de contas especial

7.11 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Sequranca Alimentar e
Cidadania — SMASAC e/ou do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/BH, devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio
sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 — A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizaggdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou
com as normas e legislagéo vigente, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania — SMASAC, podera aplicar 8 O S C sancdes de adverténcia,
suspenséo temporaria e declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei Federal n° 13.019/2014 e do

Decreto Municipal n°® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da
o.s.C

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda. a rescisao podera levar a:

8.2.1 - suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico. suspensao temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

8.2.2 — declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracao de inidoneidade
para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que sej
promovida a reabilitagéo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a O.S.C. ressarc
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administrac@o publica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item 8.2.1

8.3 - Na hipotese do item 12.2.2 da clausula 12, a rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis
prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagao de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos:

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a O.S.C.
sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracéo de
Tomada de Contas Especial providenciada pelo 6rgédo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a O.SC, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Belo Horizonte e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Belo
Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos da
parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgacéo, observando a
legislacao eleitoral vigente

9.2. — A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverao ser previamente
autorizados pela Assessoria da Comunicacao do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrénico publico do Mapa das O.S.Cs, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a celebragdo das parcerias até 180 (cento e
oitenta) dias apos a apresentacao da prestacdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da
Lei Federal n°® 13.019/2014

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de
divulgacéo

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 13 (treze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagéo.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo fundamentada da O.S.C. por meio
de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que nédo haja alteragéo de seu objeto.

10.3 - A alteracéo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagéo
dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do
atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

- *%(
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justficativas, mediante Termo
Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. antes do término da sua
vigéncia, desde que n&o haja alteracdo de seu objeto

11.2 — E vedada a alteragéo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagcdo. reducdo ou excluséo
de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e
devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condicbes, sancgdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagéo dessa intengao, ndo inferior a 60 (sessenta) dias

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nela estabelecidas

12.2.2 - quando a O.S.C. nédo sanar as impropriedades constantes do item 7 9 da clausula sétima,

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacao das atividades especificadas
na clausula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado tendo como
norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou
produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los. apds a consecucdo
completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao
interesse social.

13.2.1 — Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado da data de notificagdo da Rescis&o dessa parceria

13.3 - E vedada a doagao, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmisséo de
titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da execucac deste Termo

13.4 - Nas hipoteses de producéo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucéo do objeto

desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartihada pelos PARCEIROS, ficando su
utilizagao condicionada a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislacao vigente 7

P 3
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13.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar
quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a O.S.C. obrigada a constar do
contrato a ser celebrado, clausula de cess&o dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagao e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Belo Horizonte para dinmir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e
forma o presente instrumento

| 9014
Bslomerzonts; Ol - U <y 2OAY

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretaria icipal de Assisténcia Social,
ca Alimentar e Cidadania

Nadia Suell Cgsta de Paula Alves

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA/BH

PollyannaRodrigues da(Silva Flores

CPF n° 007.624.216-14
Representante Legal da O.S.C.
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PLANO DE TRABALHO

N°. PLANO DE
TRABALHO

Preenchimento
CMDCA/BH

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Nucleo 10S

Instituto da Oportunidade Social

Orgao/Organizacdo da Sociedade Civil/ Parceira

CNPJ: 02.449.283/0002-60

Registro/Inscricédo de Programa no CMDCA/BH: 00352/01

Endereco: Avenida Raja Gabaglia, 2664, 2° andar

Cidade: Belo UF | CEP: DDD/Telefone E-mail: ios.bh@ios.org.br /
Horizonte MG | 30494- | (31) 2122-5248 projetos@ios.org.br

170 2510-9296
Conta Corrente: | Banco: Agéncia: | Praca de Pagamento:

Responsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento
(OSC)/Convénio(ORGAO): Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

CPF:
007.624.216-14

RG.: MG-7.207.967

Cargo/Funcdo: Lider de Projetos

Sociais

Periodo de Mandato da Diretoria (OSC): Junho/2018 a Junho/2021

Coordenador/responsavel pelo Projeto: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

Cargo/Funcdo: Lider de Projetos Sociais

Setor de Trabalho: Educacional

Matricula: 2

E-mail: pollyanna.silva@ios.org.br

Telefone Fixo: (31) 2510-9296 | 2122-5248

Celular: (31) 9 8457-2850

2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE

Denominacdo

CNPJ FMDCA/BH

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte / Fundo Municipal dos Direitos 13.921.409/0001-92
da Crianca e do Adolescente - FMDCA (U.O. 1013)

Endereco: Avenida Afonso Pena, 342 — 6° andar, Centro.
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Cidade: Belo Horizonte UF: Minas Gerais CEP: 30.130-001

3 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

3.1 - Titulo do Projeto 3.2 - Periodo de Execucéo

) 20 meses apOs o recebimento da primeira
Inclusdo Produtiva de Jovens em Areas parcela.
Urbanas

Objeto da parceria:

O objeto da parceria € “Promover a capacitacdo profissional de jovens em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, preparando-os para o ingresso no mercado de trabalho, de forma
gue estes atuem como protagonistas frente ao seu aprendizado e ao desenvolvimento de suas
proprias competéncias profissionais”.

3.3 — Descricédo da realidade
O local de execucéo do projeto é na Unidade IOS UNIBH, localizada no bairro Uniédo — Regional
Nordeste, mas que por ter facil acesso a linhas de 6nibus e metrd, consegue atender outras
Regionais.

As principais Regionais atendidas sdo: Regionais Nordeste, Norte e Venda Nova - essas contém
a maioria dos nossos alunos (detalhamento desses territérios na area de abrangéncia do projeto).

Além disso, o0 projeto ambiciona ampliar o atendimento para a Regional Leste, Aglomerado da
Serra e Aglomerado Morro das Pedras que possui o maior indicie de vulnerabilidade social juvenil
no municipio de Belo Horizonte, conforme mapa detalhado mais abaixo, no item sobre vale
transporte.

De forma geral, todas essas regionais apresentam localidades em situacéo de alta vulnerabilidade
social juvenil, com problemas socioeconémicos complexos, dentre eles o desemprego e a
auséncia de politicas plblicas educacionais efetivas para os jovens de baixa renda. E nesse
vacuo politico, econdmico e social que o IOS atua.

Abaixo, um contexto descritivo dos aglomerados que o projeto se desafia a atender, com o intuito
de contribuir na reducgéo das desigualdades sociais e territoriais do municipio de Belo Horizonte.

Aglomerado da Serra

Além dessas regionais mencionados acima, 0 projeto ambiciona o atendimento numa regiao
complexa e que abrange uma das maiores favelas de Minas Gerais, o0 Aglomerado da Serra, que
possui poucas oportunidades voltadas para o mercado de trabalho.

O Aglomerado da Serra é uma comunidade, localizada na Regional Centro-Sul, constituida pelos
bairros: Nossa Senhora de Fatima, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora da Conceigéo,
Santana do Cafezal/ Vitério Marcola (parte) e Cafezal, com uma populacéo de 33.341, de acordo
o0 site Bairros de Belo Horizonte.
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De acordo com o Atlas Brasil, o IDH do Aglomerado da Serra é de 0,665, porém, quando olhamos
separadamente, percebemos que o indice de educacdo € bem abaixo, 0,575. O Aglomerado da
Serra encontra-se na posi¢cao de 454° do ranking do IDH de BH e Regido Metropolitana.

Aglomerado Morro das Pedras

Outra area de interesse para ampliacdo do nosso atendimento é o Aglomerado Morro das Pedras,
localizado na Regional Oeste, com uma populacéo aproximada de 21.298 habitantes.
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O morro das pedras esta limitado por duas importantes avenidas: Raja Gabaglia e Bardo Homem
de Melo e & composto por um total de oito vilas: Chacara Leonina, Leonina, Pantanal, Santa Sofia,
Séo Jorge |, Sao Jorge I, Sao Jorge lll e Vila Antena. Algumas das vilas desse aglomerado se
encontram bem abaixo no ranking geral do IDH, como por exemplo a Vila Antena composta por
S&o Jorge e Leonina, com IDH de 0,654 e com posi¢do de 510° no ranking. Essa vila é uma das
piores no ranking se considerarmos apenas os bairros de Belo Horizonte.
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Mapas IVJ-BH

Selecione o Indicador

ulnerabilidade Juvenil

Valores

Organizacao: Prefeitura Murficipal de Belo Horizonte
Informagdes

Mapa do indice de Vulnerabilidade Juvenil de BH (pbh.gov.br)
Contexto de calamidade publica — Covid-19

Considerando que a Organizacdo Mundial da Saude declarou que os casos de doencas (COVID-
19) causadas pelo novo coronavirus e notificados em todos os continentes configuram uma
pandemia, e que no Brasil, os casos de doencas causadas pelo novo coronavirus (COVID-19) ja
chegam a 526.447 (quinhentos e vinte e seis mil, quatrocentos e quarenta e sete), com 29.937
(vinte e nove mil, novecentos e trinta e sete) 6bitos confirmados em diversos Estados (dados de
01/06/2020 — Ministério da Saude);

Considerando as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica previstas na Lei n°
13.979/2020 e as declaracdes de estado de calamidade no Brasil, no Estado de Minas Gerais e
situagdo de emergéncia no Municipio de Belo Horizonte, respectivamente, através do Decreto
Legislativo Federal n. 6/2020, Decreto Estadual NE N° 113, de 12 de marco de 2020, e Decreto
Municipal N° 17.297 e N° 17.298, de 17 de marco de 2020, além da Portaria SMASAC N° 036, de
19 de marco de 2020, com orientacdes e medidas temporarias para fins de prevengao ao contagio
e a propagacao do COVID-19.

Considerando que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educacado, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao (Art. 227 da CF);
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Considerando que a paralisacdo das atividades por for¢ca das determinac¢des sanitérias implica a
interrupcado das aulas teéricas presenciais dos cursos de qualificacdo profissional, enquanto
vigorar tal orientagédo das autoridades sanitérias;

Considerando, que é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violagdo de direitos,
especialmente de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia, aos quais se aplicam o
principio da prioridade absoluta (Art. 227/CF);

Durante o periodo de isolamento social, decretado pela Secretaria Estadual de Educacdo em
virtude da Pandemia da COVID-19, o I0S adotou algumas estratégias pedagdgicas online, de
forma a garantir os direitos de todos os envolvidos, e de otimizar 0s recursos sem a possibilidade
de extingui-los, respeitando assim a legislacdo vigente.

Os meios de verificacdo e os desenhos pedagogicos presentes plano de trabalho, devido ao
cenario de incerteza, contemplam tanto uma atuacao presencial como online, adquirindo assim,
flexibilidade frente as mudancas que estéo se apresentando no enfrentamento da pandemia no
pais.

Por fim, é importante ressaltar que o Instituto da Oportunidade Social esta atuando em
consonancia com as decisdes oficiais emitidas pelo poder publico municipal, seguindo as
recomendacdes que envolvem a parceria com o FMDCA, via Prefeitura de Belo Horizonte e
secretarias afins, respeitando as diretrizes que contemplam a questéo sanitaria diante do cenario
pandémico presente no cotidiano dos municipes. 6

Diagnostico Inicial — Acesso a tecnologia digital dos atendidos

Com a declaragéo da Organizagdo Mundial da Saude oficializando a existéncia de uma pandemia
mundial decorrente dos casos de doencas (COVID-19) causadas pelo novo coronavirus, que se
disseminou por todos os continentes, o processo pedagdgico realizado de forma presencial teve
gue ser interrompido no dia 17/03.

Dessa forma, o Instituto da Oportunidade Social elaborou uma estratégia de atuagéo online, via
aulas remotas, primeiramente por meio de lives na plataforma YouTube, que abordaram variados
temas de soft skills no intuito de manter o vinculo com os jovens e mapear a aderéncia deles em
relacéo a continuidade dos cursos no formato virtual. A 22 fase, com inicio em abril e término em
maio, abordou conteudos gerais de Administragéo e de Tecnologia para todos os alunos no Brasil.

As fases 1 e 2 tiveram esse propésito de manter o vinculo com os alunos e engaja-los em
conteudos mais gerais, abordando também temas sensiveis ao contexto que estava sendo vivido,
na intencdo de estimula-los a continuarem o curso em meio a um cenario de muitas incertezas e
insegurancgas pessoais/familiares. Essa estratégia inicial também ajudou a mapear o interesse e
a disponibilidade dos alunos frente a essa nova realidade, oferecendo bases mais sélidas para a
construcdo da 32 fase. Na 22 fase tiveram, ao todo, 58 alunos de Belo Horizonte ativos.

Na fase 3 que foi de junho até 7 de agosto, os alunos foram reagrupados em turmas e o contetido
programatico foi ministrado pelos professores de referéncia. Em outras palavras, cada professor,
instrutor, monitor e pedagogo gravou aulas com os contetdos da sua matéria e disponibilizou para
um grupo de alunos através da plataforma Google Classroom.
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A estratégia de gravar videos (curtos e objetivos) foi de facilitar a compreensdo das matérias,
como também de viabilizar a participacdo daqueles alunos cujo acesso a internet ou a um
computador era limitado. Dessa maneira, 0s jovens puderam escolher o0 momento de estudar.
Junto com as aulas foram disponibilizadas apostilas, apresentacfes PowerPoint e outros
materiais. Durante essa fase, os alunos do curso de Gestdo Empresarial com software ERP

construiram o Trabalho de Conclusédo de Curso, fundamental para a conclusdo da formacéo.

Por ser uma fase com maior exigéncia, envolvendo presenca e avaliacbes, além do TCC,
naturalmente houve uma queda de alunos, pois muitos ja alegavam dificuldades de acompanhar
o curso no formato remoto das fases iniciais. Falta de tempo livre e dificuldade de acesso a internet
foram os principais motivos alegados pelos alunos em uma pesquisa realizada pelo 10S,
abrangendo os territérios atendidos no Brasil. Ao todo foram 39 alunos ativos na fase 3.

Por fim, dos 60 alunos previstos no atendimento para esse primeiro semestre de 2020, 39
conseguiram ir até a fase 3 — 0 que corresponde a 65%. Uma porcentagem relevante, levando em
conta que o advento da pandemia no pais se deu de forma inesperada, afetando o dia-dia de
todos. Para o segundo semestre de 2020, desde a divulgacgéo, inscricao, até o processo seletivo,
a questéo do acesso a internet é a condicdo minima exigida para que o0 aluno possa se matricular.
Além disso, o I0S conseguiu firmar parcerias e estara com uma navegacao patrocinada, iniciativa
esta que oferta ao aluno um chip com internet compativel para acessar todo o curso pelo celular.
O processo pedagdgico, dessa forma, se desenvolvera de forma mais integrada com a realidade
dos alunos matriculados, uma vez que estes terdo uma capacidade real de acompanhar o curso
no formato virtual.

Prorrogagéo - abril —julho 2021

Diante do cenario pandémico que se instalou no mundo e no pais, contexto este ja detalhado no
presente plano de trabalho devido as adequag¢fes que foram realizadas em 2020, o Instituto da
Oportunidade Social enseja uma nova prorrogacdo de abril (més 17) até julho (més 20) de 2021,
visando ampliar o atendimento de forma a assegurar uma maior qualidade social do projeto.

Do ponto de vista financeiro, devido as estratégias educacionais implementadas a distancia,
alguns recursos nao foram utilizados, gerando um residuo monetario capaz de ser alocado no
periodo prorrogatério com a finalidade de contribuir na oferta de mais oportunidades sociais,
atendendo um publico cuja situacao socioeconémica se agravou com o advento do Covid-19.

Dentro dessa perspectiva de ampliar o atendimento social, as vagas disponiveis no semestre
letivo estarao abertas também para aqueles que cursaram em 2020, mas que por questdes
socioecondmicas pessoais, ficaram impossibilitados de concluir o curso. Lembrando que essa
nova oportunidade sé podera se efetivar para os jovens que continuam dentro da faixa etaria
permitida.

Por fim, em termos orcamentarios, foi verificado junto ao Gestor do Projeto, a possibilidade de
remanejar 0s recursos anteriormente destinados ao vale transporte e materiais pedagdégicos dos
alunos para despesas de pessoal (RH), nesse primeiro semestre de 2021, uma vez que 0 Curso
sera totalmente a disténcia ou tera apenas alguns encontros esporadicos, a depender da situacao
pandémica local. De forma objetiva, 0s recursos serdo totalmente destinados ao pagamento dos
profissionais envolvidos com o projeto (Instrutor, Monitor, Pedagogo e Assistente Social). Ao
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autorizar essa movimentacao financeira, estaremos garantindo uma politica publica essencial para
a juventude mais vulneravel de Belo Horizonte.

3.4 - Justificativa do Projeto

De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2018 pelo IBGE, 40,1% do total de
pessoas desempregadas no pais, estd entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual,
especificamente em Minas Gerais, esse dado corresponde a 43,3% e no municipio de Belo
Horizonte o percentual de desempregados nessa faixa etaria € de 38,3%. Esse dado ja demonstra
0 quanto a juventude brasileira é afetada pelo recesso econdmico e pela falta de politicas publicas
gue proporcionem uma qualificacdo profissional decente.

Distribuicao de pessoas desocupadas por idade, 2° trimestre 2018

14 a 17 anos
18 a 24 anos
25 a 39 anos
40 a 59 anos

60 anos ou mais

Belo Horizonte - MG

Fonte: "IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral”
indefined

Se levarmos em conta o instrumento legal que consolidou os direitos dos jovens, passamos a
considerar um grupo mais extenso que vai de 16 a 29 anos de idade. Neste recorte etario a
realidade é mais alarmante ainda. Dos 11,6 milhdes de pessoas desempregadas em 2016, 54,9%
tinha de 16 a 29 anos, de acordo com o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das
condicbes de vida da populacéo brasileira - 2017”, divulgado pelo IBGE. Dessa forma, € possivel
constatar que os jovens foram os mais afetados pela crise. O percentual de jovens (16 a 29 anos)
gue nem estudavam nem trabalhavam (isto é, ndo se qualificavam) no Brasil aumentou de 2014
(22,7%) para 2016 (25,8%). Todas as regides refletiram essa piora.

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o I0OS atua, trazendo qualificacdo
profissional para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se
depara com um contexto bastante desanimador.

O recesso econbmico e a falta de qualificacdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formac&o. No entanto, muitas vezes 0s
jovens estédo na busca do primeiro emprego sem preparacdo ou qualquer qualificacdo que possa
contribuir com o mercado de trabalho. Este cenario tende a se agravar, revelando a persisténcia
do desemprego e a proliferacdo de vagas temporarias e informais. A taxa de desocupacao para
0s jovens continua alta e poderd piorar nos proximos anos. As consequéncias para o desemprego
juvenil em longo prazo apontam um quadro ainda mais agravante, pois esses mesmos jovens nao
terdo aprimoramento de suas habilidades profissionais e perderdo a oportunidade de ter uma
experiéncia de trabalho nos primeiros anos de seu desenvolvimento para a vida adulta. Além
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disso, essas consequéncias podem afetar o salario dos jovens no futuro e ainda futuras
promocdes no emprego devido a falta de experiéncia.

Em geral, estes indices se devem a falta de preparacgéo deste publico onde, quanto menor a renda,
menor a chance de ter acesso a uma educacdo profissionalizante de qualidade e
consequentemente menores sao as oportunidades de conquistar um emprego formal. Este recorte
da populacéo geralmente ocupa as vagas de pior qualidade do que a média ofertada; a maioria
dos jovens esta no trabalho informal, sem qualquer protecdo social, sem garantia de direitos
trabalhistas e previdenciarios apresentando caracteristicas proprias que requerem iniciativas
especificas para esse publico, como este projeto, especialmente para 0s mais pobres que,
historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificagdo profissional e cuja inser¢do no
mercado de trabalho ocorre de forma mais precaria.

No Brasil o trabalho informal, pode ser representado de uma forma resumida pela imagem abaixo:

Trabg_l»_hgmfantil no Brasil \

[ —
2, 7milh6es Aeﬂy atividades

nao-agricolas

[ —

Yo/ atividades
/Oagrlcolas 9

de criancas e adolescentes de
5 a 17 anos trabalham no Brasil

2 milhoes entre 14 € 17 anos

854 - l A regido Sudeste lidera a concentracao
ml de criancas e adolescentes que trabalham
2 em cada 3 criancas em situacio de trabalho infantil sao
do sexo masculino

Dados do trabalho infantil no Brasil (chegadetrabalhinfantil.org.br)

Em Belo Horizonte a presenca dos jovens em trabalho informal ainda € preocupante, conforme
noticia do site Hoje em Dia, publicada em 12/06/2016*, mais de 70% dos jovens entre 16 a 17
anos trabalham em atividade informal, sendo a maioria formada por meninos que atuam como
ambulantes em locais de grande movimentacao de pessoas nas regides Centro-Sul, Leste, Oeste
e Noroeste.

*Fonte: www.hojeemdia.com.br - Nome da noticia: Pesquisa traca o perfil dos jovens em situacao
de trabalho infantil em BH.

Além desses dados locais, podemos analisar os indices de vulnerabilidade juvenil de Belo
Horizonte, que analisa questdes como a taxa de abandono escolar, onde demonstra alto indice
de vulnerabilidade na regional leste, também presente com indices altos em outras taxas
analisadas pelo relat6rio, umas das areas de foco no atendimento da proposta. Essa evaséo das
escolas, muitas vezes, esté ligada ao trabalho informal.
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O mapa do indice de vulnerabilidade juvenil por regiées esta apresentado nesta proposta na parte
de apresentacdo do OSC, pagina 6, demonstrando que as areas visadas pela proposta possuem
altos indices de vulnerabilidade juvenil e neste ponto também é apresentada mais informacdes
sobre as areas, como o indice de desenvolvimento humano que avalia renda, longevidade e
educacao.

Desemprego e contexto social — 2020

O numero de pessoas desempregadas chegou a 14,1 milhBes no trimestre que encerrou em
outubro de 2020. Um aumento de 7,1% em relacdo ao trimestre anterior. Conforme demonstrado
no gréfico abaixo, a taxa de desocupacgdo vinha se agravando no inicio de 2020 e foi se
acentuando no decorrer da pandemia. As taxas de desocupagao dos jovens de 14 a 17 (44,2%)
e de 18 a 24 anos de idade (31,4%) apresentaram um nivel elevado em relacéo a taxa média total
(14,6%).
Taxa de desocupacao (%)
15

14

12

o) S o o o ~Q Q ~Q Q
o o Q> o e N Qv v Qv
O N L O Y R i O v
N\
o 1,\5 P N o R > o o
</ / </ Q <7 1 Ve N
& W P \/\»‘ > & L \/\0 &
$ S N & o &Y XS & o
hS) & X2 < ) & %2 < )
Brasil
Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua mensal

Dessa forma, é possivel constatar que, em termos de justificativa, temos um contexto mais
alarmante ainda de desemprego e, como de costume, a populacdo jovem, negra e periférica é
sistematicamente a mais afetada com a falta de oportunidades.

Este projeto ndo se limita apenas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também de
habilidades socioemocionais e de letramento, inclusive nas disciplinas de Portugués e Matemética
gue trazem grande defasagem do ensino regular para o publico beneficiario e que podem impactar
diretamente no preparo dos adolescentes para 0 mercado de trabalho. Além disso, o curso oferece
um atendimento multidisciplinar, dentro da perspectiva psico-social-pedagoégica, que possibilita o
fortalecimento da autonomia do educando no enfrentamento das adversidades sociais em que
esta inserido.
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4.1 - Objetivo Geral

4 - OBJETIVOS DO PROJETO

Promover gratuitamente a educacao profissional, por meio de um programa de formacéao
administrativa, gestdo, tecnologia, educacao digital; formacdo comportamental, nocbes de
cidadania e empregabilidade; além do desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
acompanhamento psicossocial, a fim de capacitar jovens, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, para o mercado de trabalho e/ ou melhores oportunidades de conhecimento.

4.2 - Objetivos Especificos

a. Objetivo Especifico 1: Disponibilizar as vagas semestrais para o curso de capacitacado
profissional, sendo 60 vagas por semestre.

Resultado quantitativo: Preencher ao menos 90% das vagas disponibilizadas, ou seja, 162
beneficiarios matriculados.

Resultado qualitativo: Vagas preenchidas pelos beneficiarios indicados no perfil.

b. Objetivo Especifico 2: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por
cento) dos jovens ingressantes.

Resultado quantitativo: Ao menos 130 jovens concluintes, ou seja, evasdo maxima de 32 jovens
no total.

Resultado qualitativo: Permanéncia dos jovens no projeto reflete o aproveitamento do contedo 11
e eficiéncia do projeto, aumentando as chances de aprovacdo e empregabilidade.

c. Objetivo Especifico 3: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos jovens concluintes.

Resultado quantitativo: Aprovar ao menos 98 jovens no total, ao final do curso oferecido.
Resultado qualitativo: Jovens aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e nota
final minima de 7,0.

d. Objetivo Especifico 4: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e
aprovados no curso para entrevistas de emprego compativeis.

Resultado quantitativo: Encaminhar para uma (01) entrevista de emprego formal ao menos 29
jovens aprovados.

Resultado qualitativo: Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento de jovens ao
mercado de trabalho.

5- PUBLICO ALVO

Serao diretamente beneficiados até 180 (cento e oitenta) jovens, entre 14 e 17 anos e 11 meses,
estudantes ou concluintes da rede publica de Belo Horizonte, em situacao de vulnerabilidade
social, ao longo de 1 (um) ano e meio.
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6 - AREA DE ABRANGENCIA

Atuacdo em Belo Horizonte para este projeto:

O atendimento previsto para este projeto é na Unidade IOS UNIBH, localizada no bairro Unido —
Regional Nordeste, mas que ha pratica consegue atender outras Regionais, 0 que pode ser
explicado pelo facil acesso, dado por linhas de 6nibus e do metré.

As principais Regionais atendidas s&o: Regionais Nordeste, Norte e Venda Nova.

Entre os bairros, os mais atendidos sao: Sdo Paulo, Tupi e Novo Tupi, Mantiqueira, Piraja,
Piratininga, Jardim dos Comerciarios, Primeiro de Maio, Providéncia, Santa cruz, Santa Amélia,
Novo Aardo Reis, Boa Vista, Goiania, Cidade Nova, Jaqueline, Jardim Guanabara, Leticia, Maria
Helena, Minaslandia, Palmares, Conjunto Paulo VI e proximidades, Ribeiro de Abreu, Serra
Verde, Suzana, Unido e outros bairros préximos ou com facil acesso também.

Principais bairros atendidos separados por regionais:

Regional Nordeste: S&o Paulo, Piraja, Santa Cruz, Goiania, Cidade Nova, Palmares, Conjunto 12
Paulo VI, Ribeiro de Abreu e Unido.

Regional Norte: Tupi A e B e Novo Tupi, Primeiro de Maio, Providéncia, Novo Aaréo Reis,
Jaqueline, Jardim Guanabara, Minaslandia e Suzana.

Regional Venda Nova: Mantiqueira, Piratininga, Jardim dos Comerciérios, Leticia, Maria Helena
e Serra Verde.

Além disso, ha uma pequena concentragdo de alunos oriundos da Regional Leste, em bairros
como Alto Vera Cruz, Taquaril e Granja de Freitas, por exemplo, e por ter uma alta vulnerabilidade
juvenil, a regido foi considerada como uma area em potencial para ampliar o atendimento nesses
bairros e em outras areas como o Buraco Quente.

Entre tantos bairros atendidos alguns chamam mais atengéo pelo carater negativo, em termos de
IDH, na classificacdo do Ranking do Atlas Brasil. Como, por exemplo, o bairro Conjunto Paulo VI
gue esta na posicédo de 518° com IDH de 0,653 e os bairros de Novo Aardo Reis e Novo Tupi
classificados na posi¢cédo 461° com o IDH de 0,664.

Além da Regional Leste, a ampliacdo do atendimento tem como foco o Aglomerado da Serra e
Aglomerado Morro das Pedras que também possuem altos indices de vulnerabilidade social
juvenil no municipio de Belo Horizonte, conforme mapa detalhado no item 3.3 — Descri¢do da
Realidade.
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1 - Previsdo de Receitas

Origem Valor
Repasse R$ 250.000,00
Total R$ 250.000,00
8- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Metas Acdes e Status Indicadores: Inicio |Término
Prazos

1. Preencher | Formacao da | Executado |Indicador: 1°més | 2°més

ao menos Equipe parcialment|Contratacdo/alocacao dos| (1° (1°
90% (noventa |Multidisciplinar.| e, levando |profissionais. semestr [ semestr

por cento) das em conta e) e)

vagas Prazos: 2 |que o cursolMeios de verificagao:
disponibilizada meses. |é semestral.JHolerites dos profissionais| 6° més | 7° més
S — minimo de contratados. (20 2°
162 alunos semestr [semestr
matriculados. e) Je)
15° més
14° més |(3°
(3° Jsemestr
semestr [e)
e)

Producéo de | Executado [Indicadores: Numero de] 1° més | 2° més
uniformes, |parcialmentjuniformes - 120 por] (1° (1°
materiais e, levando |semestre semestr [ semestr

didaticos e de | em conta }(240 no ano). Nimero de e) e)

divulgacdo. |que o cursomateriais de divulgacéol

|é semestral.Jproduzidos. 6°meés | 7°més
(2°  J(2°
Prazos: 2 Meios de verificagao: semestr [semestr
meses. Documentos fiscais e e e
registro fotografico. 15° més
14° més |(3°
Adicao de Meios de (3° [semestr
\Verificacao: |e)
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Link do Material semestr
Pedagdgico Online e)

Divulgacdo, | Executado |indicador: Numero de] 1°més | 2°més
inscrigcao, parcialmentfalunos matriculados vs| (1° (2°
processo e, levando namero de vagas| semestr | semestr
seletivo e em conta |disponibilizadas noj e) e)

matriculas. Jque o curso]projeto.

€ semestral. 6°meés | 7°més
Meios de verificacao: (2° 2°
Prazos: 2 Relatorio do processo semestr [semestr
meses. seletivo, acbes de e [e
articulacéo e divulgacéo e 15° més
lista de alunos 14° més |(3°
matriculados. (3° Jsemestr
semestr e
e)
2. Garantir a | Realizagéo do |[Em Indicador: Numero de| 2° més | 6° més
permanéncia e curso de execucdo ofalunos desistentes vs|] (1° (2°
conclusao de |capacitacdo de Jcurso do 1%alunos matriculados. semestr [ semestr
ao menos 80%] segundaa [semestre. e) e)
(oitenta por | sexta-feira, no Meios de verificagao:
cento) dos contra turno Listas de frequéncia e 7°més | 11°
jovens escolar com até relatério pedagaogico. (2° Imés (2°
ingressantes —| 3 horas e meia semestr [semestr
ao menos 130 | de duragéo por Adicdo de Meios de e [e
jovens dia. \Verificacao:
concluintes. Formulario de Atividades | 16° més [19° més
Prazos: 18 e relatério pedagogico; (3°  |(3°
meses. Print de algumas semestr [semestr
atividades realizadas de e e
forma online
Envio de trabalhos: PPT,
formularios ou videos
3. Aprovar ao | Realizacdo do |Em Indicador: Numero del 7°més |20° més
final do curso de execucdo ofalunos concluintes com] (1° (3°
|treinamento, ao| capacitacéo de jcurso do 1°média igual ou superior alsemestr semestr
menos 75% segundaa |semestre. |}7,0; Taxa de e) e)
(setenta e sexta-feira, no aproveitamento/desempe
cinco por contra turno nho pedagdgico; taxal
cento) dos |escolar com até média de frequéncia;
jovens 3 horas e meia média (nota) final.
concluintes — | de duragéo por
minimo de 98 dia. Meios de verificagao:
jovens. Boletins, certificados de
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e.

Prazos: 17
meses.

encaminhados para]
entrevistas de emprego.

Meios de verificagdo:
Prospeccdo de empresas

locais, descricdo das
atividades  junto  aos
alunos sobre o tem

empregabilidade, registro
fotografico, depoimentos
dos alunos; entrevistas;
devolutiva das empresas €
relatério de
empregabilidade dos
alunos.

Adicdo de Meios de
\Verificacao:

Prazos: 14 conclusao e relatorio
meses. pedagadgico.
Adicdo de Meios de
\Verificacao:
|Depoimento de alguns
alunos sobre o curso.
4. Encaminhar | Alocacdo do JExecutado. |Indicador: Alocagdo do| 4° més | 4° més
ao menos 30%| Analista de |profissional.
(trinta por |Responsabilida
cento) dos de Social. Meios de verificagao:
jovens Holerites do profissional
aprovados para]Prazos: 1 més. alocado, dados de
entrevistas de lempregabilidade dos
emprego alunos aprovados no
compativeis — |curso.
ao menos 29
jovens.
Acdes de |Em Indicador: Numero de] 4° més |20° més
Promocado da Jexecucéo. Jjovens aprovados VS
Empregabilidad namero de jovens
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Print das atividades
realizadas de forma online
com os alunos;

Link de atividades
realizadas.

9 — METODOLOGIA/ FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DAS METAS
PREVISTAS

Meta 01: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas disponibilizadas —
minimo de 162 alunos matriculados.

A partir da formalizagéo do termo de fomento os profissionais necessarios serdo contratados
ou alocados no projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a capacitacdo dos pedagogos
Imultiplicadores das disciplinas de Portugués e Mateméatica, de forma a aumentar o
aproveitamento e rendimento dos alunos nessas areas de conhecimento que impactam
|diretamente no desenvolvimento profissional.

Nesta etapa de pré-execucgdo, sera realizada a producédo dos uniformes e os materiais de
divulgacdo do projeto, que se repetem ao final do primeiro semestre, com o objetivo de 16
divulgar a abertura de vagas para o segundo semestre letivo.

divulgacdo do projeto e respectivas vagas sera realizada de forma intensa pela area de
Comunicacdo do 10S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente
financiados pelo projeto. Com o apoio de pecas digitais e impressas, sera possivel visitar
escolas, equipamentos publicos, organizacdes da sociedade civil,b, empresas e
estabelecimentos das comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior
namero possivel de jovens dentro do perfil para o projeto. Esse trabalho se desdobrara aol
longo do primeiro semestre com foco na divulgagéo e atracdo de beneficiarios para as turmas
do segundo semestre letivo.

IOs jovens interessados poderéo realizar a inscricdo presencial diretamente nas Unidades 10S
onde sera executado o projeto ou de forma online através do site. O processo seletivo visa
atender o perfil estabelecido pelo Edital e priorizara os jovens com idade entre 14 e 17 anos,
11 meses e 29 dias.

Meta 02: Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes —ao menos 130 jovens concluintes.

Apés o treinamento inicial dos pedagogos, os professores de Portugués e Matematica ficarao
dedicados na reformulacéo e desenvolvimento de contetdo especifico destas disciplinas, em
consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino relacionadas ao modelo
hibrido e ao uso de tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem.

lém da capacitagéo técnica e compreensao das regras de negdcio e rotinas administrativas
envolvendo departamentos como Compras, Estoque, Faturamento e Financeiro, bem como a
capacidade de utilizacdo de software de gestdo empresarial para operacdo das rotinas no
nivel de usuario, os alunos desenvolvem habilidades e competéncias, tais como: Capacidade
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de interpretacdo e producdo textual, Habilidade de raciocinio légico e capacidade de
resolucao de problemas com operacgdes basicas de matemética; Competéncias emocionais e
comportamentais, estimulando e ampliando a compreensao dos alunos quanto a importancia
desses conteddos para sua formacao e ingresso nho mercado do trabalho.

Meta 03: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos jovens concluintes — minimo de 98 jovens.

O curso serd realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 3 horas e
meia de duracdo por dia e carga horéria de aproximadamente 250 horas por semestre. O
conteudo contempla rotinas dos departamentos de Compras, Estoque, Faturamento e
Financeiro com uso de software de gestdo empresarial; aulas de Portugués e Matematica;
Temas Transversais; Empregabilidade e Trabalho de Concluséo de Curso.

Diante do novo cenario pandémico que o pais enfrenta, com incertezas em relacao a
possibilidade de volta ou ndo as aulas presenciais, o 10S vai implementar para o primeiro
semestre de 2021 dois possiveis desenhos pedagdgicos, sendo EAD o plano A e
semipresencial o plano B. A mesma estratégia educacional adotada no segundo semestre de
2020.

Plano A — Curso EAD. Este formato sera posto em pratica caso nao sejam permitidos os
encontros presenciais. Nele, todos os cursos funcionarao 100% a distancia, através de AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem) definido pelo 10S. Nesse modelo, as atividades e o0s
materiais seréo virtuais.

Plano B — Curso semipresencial. Nesse formato o aluno ira ao IOS presencialmente, duas

ezes por semana e, nos outros trés dias fara atividades em casa. Caso o aluno tenha acesso
A internet as atividades em casa serao realizadas online, do contrario, as atividades serao
realizadas em um material fisico.

Nesse modelo as salas de aula atuardo com até metade de sua capacidade atual, respeitando
0 espaco de distanciamento entre os alunos e professores. Todos os professores receberéo
equipamentos de protecdo individual e os alunos receberdao mascaras. Seguiremos a risca
todas as recomendacdes de prevencdo e saude e, também, faremos um trabalho de
conscientizacdo de higiene e distanciamento social relacionados a Covid-19.

equipe educacional esta produzindo os dois modelos de curso, pois s6 saberemos qual sera
possivel executar quando o semestre estiver proximo de seu inicio e estamos também
acompanhando a legislacdo vigente na ocasido. Em qualquer um dos formatos, nossa
previsdo é de inicio das aulas em margco e termina na primeira quinzena de julho/2021,
abrangendo o 3° semestre letivo do projeto.

|O projeto realizara a instrumentalizacao dos beneficiarios para uso de ferramentas de TIC
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo, introduzindo conceitos de negocios e processos
administrativos, exercitando a comunicacao e expressao, o calculo matematico e promovendo
a realizacdo de workshops e TCC’s de simulagao operacional.

[No 2° semestre conseguimos também firmar parcerias que nos possibilitaram uma inovagéo
social consistente e que na nossa opinido facilitou o acesso do nosso publico alvo, permitindo
Imelhores resultados. Foi oferecido um CHIP para que os alunos pudessem ter uma
“‘navegacgao patrocinada”, ou seja, ao acessarem as plataformas do IOS, o aluno o fez de
forma gratuita. Isso facilitou para os educandos que ndo possuiam internet ou que mesmo
possuindo, ndo era satisfatéria. Essa mesma estratégia esta programada para o 3° semestre
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do projeto, junto a outros insumos como mascaras e alcool gel. Cabe ressaltar que todos
esses insumos (tanto o Chip quanto o &lcool em gel e as mascaras) serao adquiridos e

distribuidos para os educandos via parcerias ja realizadas anteriormente, ndo necessitando a
utilizacéo dos recursos do fundo para tanto.

Meta 04: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens aprovados para
entrevistas de emprego compativeis —ao menos 29 jovens.

Ao longo dos semestres letivos, com o apoio da equipe de Empregabilidade do I0S, o analista
|de responsabilidade social farh o0 mapeamento de perfil dos jovens em formacéo e oferecera
atendimento e orientacdo sobre temas especificos, como por exemplo, desenvolvimento de
curriculo, ferramentas para buscar vagas de emprego, como se portar na hora da entrevista,
entre outros aspectos e duvidas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao final do
treinamento, ja em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado de trabalho,
articulardo parceria com empresas do entorno para que os jovens tenham a oportunidade de
|concorrer as possiveis vagas disponiveis e compativeis com seus perfis.

10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO 18

O processo de monitoramento e acompanhamento de um projeto social demanda informacdes e
conhecimento do publico que esta sendo atendido. O levantamento de dados de perfil, junto a
consultas de opinido e a andlise posterior € fundamental para mensurar com mais exatiddo o
impacto que o curso tera na vida das pessoas. Com base nessa premissa que a gestdo
educacional do 10S atua, buscando junto ao parceiro 0 constante aperfeicoamento dos
instrumentos de afericdo dos resultados obtidos.

Abaixo, destacamos como sera realizado o monitoramento e avaliacdo do projeto de acordo com
as metas estabelecidas:

Meta 01: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas disponibilizadas — minimo
de 162 alunos matriculados.

Para garantir o alcance desta meta, a equipe educacional do I0S, articulada com a Area de
Comunicacao, fara um planejamento da divulgacdo do projeto e respectivas vagas de acordo com
as Regionais definidas no item 6. Contardo com o apoio de pecas digitais e impressas,
possibilitando que estas informagfes cheguem ao publico alvo do projeto.

Durante o periodo de divulgacdo a equipe se articulara com a rede publica de ensino e visitara
escolas, equipamentos publicos, organiza¢gBes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos
das comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior nimero possivel de jovens
dentro do perfil para o projeto. Esse trabalho se desdobrara ao longo do primeiro semestre com
foco na divulgagéo e atracdo de beneficiarios para as turmas do primeiro e do segundo semestre
letivo.
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Em um segundo momento, o0s jovens interessados poderdo realizar inscricdo presencial
diretamente na Unidade 10S onde sera executado o projeto.
Todas as inscricfes serdo analisadas pela equipe durante o processo seletivo, que ira monitorar

se 0s mesmos atendem ao perfil estabelecido, registrando todas as informacdes e, ao final,
divulgaréo de forma ampla, a lista final dos alunos selecionados.

Meta 02: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes —ao menos 130 jovens concluintes.

Para mensurar e estimular a participacdo e permanéncia dos beneficiarios no projeto seréo
realizadas avaliagcdes por mdédulo em cada disciplina, assim como avaliacées de desempenho e
comportamento. Para avaliarmos a efetividade do projeto, monitoramos o nimero de matriculas
e o0 percentual de alunos que concluem o curso, assim como o0s alunos que ingressam no mercado
de trabalho em até 1 ano apos a formacéo.

Para conhecer o perfil do nosso publico e poder melhor atendé-lo sdo realizadas pesquisas antes
e durante o processo pedagogico através do Google Docs, que abordam o contexto social do
aluno. Algumas perguntas se referem a localidade em que os alunos moram, a profissédo
visualizada por eles para o futuro, areas de interesse, pretensao salarial, renda familiar, sonhos,
entre outros.

Nesta etapa a assistente social trabalhar4 com os resultados das pesquisas realizadas, visando |19
orientar e acompanhar os alunos que estejam enfrentando problemas sociais, apoiar 0s
professores que estejam com dificuldades no ensino para alunos em situagdes de fragilidade e
vulnerabilidade social e pessoal.

Meta 03: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
jovens concluintes — minimo de 98 jovens.

Ao longo do semestre letivo, durante as reunibes de pais e/ou responsaveis, 0s alunos e seus
familiares seréo sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e engajamento de cada
um para potencializar o aprendizado dos temas propostos. Os professores, além da exposicao
tedrica, promoverdo debates e usardo recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico
dos jovens.

Os alunos serdo avaliados por meio da realizagdo de provas periddicas, permitindo o
monitoramento dos avancos, bem como a identificacdo de possiveis lacunas de aprendizagem.
Estes resultados serdo monitorados por meio do Sistema de Gestao Educacional e, periodicamente
poderdo ser realizadas a¢des de acompanhamento com alunos que apresentem tais dificuldades.

Os alunos também realizardo a entrega de um TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso),
possibilitando que seja avaliada a compreensdo dos contelddos apresentados, pelo seu
comportamento e pela participacdo nas atividades individuais e cooperativas promovidas durantes
as aulas, despertando ainda mais a consciéncia cidada.

Ao final de cada semestre, a fim de monitorarmos e avaliarmos o curso oferecido, a equipe aplicara
uma pesquisa de satisfacao. Essa pesquisa abordara questdes como: espaco fisico (quantidade
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e qualidade dos equipamentos), softwares utilizados, material didatico, instrutores, monitores e
professores, se o curso atendeu as expectativas dos alunos, avaliacdo do curso em geral (pontos
fortes, fracos e a melhorar), entre outras questdes.

Meta 04: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens aprovados para entrevistas
de emprego compativeis —ao menos 29 jovens.

O 10S desenvolveu a integragdo do sistema de Gestdo Educacional com o CRM, a fim de
possibilitar 0 monitoramento e avaliacdo dos avancos da empregabilidade dos alunos. Por meio
desta ferramenta podemos extrair dados e indicadores, a inclusdo dos processos seletivos no
sistema, a indicagdo dos alunos cadastrados via sistema e a inclusdo das empresas parceiras no
modulo de CRM, entre outras funcionalidades.

Assim, apdés a formacdo dos alunos, serdo emitidos relatérios periédicos que viabilizem o
acompanhamento individual dos alunos encaminhados para as entrevistas de emprego
compativeis com seu perfil e exigéncias das vagas disponiveis.

*A prestacdo de contas sera realizada trimestralmente.

11 - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

Natureza do recurso Custeio Investimento Valor Total
Solicitado (recurso a ser disponibilizado R$ 250.000,00 - R$ 250.000,00
pelo FMDCA/BH)
Total R$ 250.000,00 R$ 250.000,00
11.3 - Cronograma de Desembolso:
Cronograma de Desembolso (em reais)
Os desembolsos das parcelas deverdo ser bimestrais.
12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
34.675,26 41.380,43 48.239,26 41.552,90 45.119,26 39.032,89
Recebida Recebida Recebida Recebida Recebida Recebida
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela | 112 Parcela 122 Parcela
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