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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANGOS E CIDADANIA
Divisao de Gestao de Parcerias
Rua Libero Badard, 119, 32 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 3113-8000

CONTRATO; N2 X

TERMO DE FOMENTO N2 TFM/037/2022/SMDHC/FUMCAD

CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL

PROJETO

PREPARANDO JOVENS EM CONTEUDO DIGITAL, FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E GESTCAO DE
MIDIAS SOCIAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
07.420.613/0001-27, com sede no Edificio Sdo Joaquim, na Rua Libero Badard, 119, Centro, Sdo Paulo —
SP, neste ato representada pela Senhora SONIA FRANCINE GASPAR MARMO, que responde pelo cargo de
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, denominada simplesmente CONCEDENTE, e
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.449.283/0001-89, com matriz
nesta Capital na Av. Gal. Ataliba Leonel n? 245 — Santana — S3o Paulo — SP — CEP 02033-000 , neste ato
representado por sua Diretora Presidente, IZABEL CRISTINA BRANCO, portadora da Cédula de Identidade
RG n? 26.756.942-7, inscrito no CPF/MF sob o n? 182.468.118-60, doravante designada simplesmente
PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO, com fundamento na Lei Federal sob n?
13.019/2014, Decreto Municipal n2 57.575/2016 e Portaria n2 140/SMDHC/2019, nos autos do PA
6074.2021/0004163-8, e no Edital de Chamamento Publico FUMCAD 2021, que devera ser executado
fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, mediante as
cladusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente a concentracdo de esforcos entre os Participes para implementacdo do
projeto “Preparando jovens em conteldo digital, ferramentas de comunicacdo e gestdo de midias
sociais”, cujo escopo do convénio é: Promover a qualificacdo profissional, o apoio a entrada no mercado
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de trabalho e a geracdo de renda através da formacdo profissional técnica e metodoldgica em TIC
(Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo), para adolescentes entre 14 e 17 anos, no distrito do Jardim
Angela, zona sul.

1.1.1. O Plano de Trabalho e Planilha Orcamentaria constantes no processo SEI n2. 6074.2021/0004163-8,
sob o documento SEI n2. 059267951, 060977625 e 060977715, constituem parte integrante deste termo,
na forma de Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES
2.1. S3o0 deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

2.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal n2
57.575/16 e Portaria n? 140/SMDHC/2019;

2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui o objeto da presente
Parceria;

2.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente os
da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o objeto do presente ndo seja
utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos manipulados de
forma a atender interesses diversos e escusos.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DA CONCEDENTE
3.1. Compete a PMSP — SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:

3.1.1 Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Nona infra, para fins de fomento
e apoio a execucdo das atividades do Projeto, no valor total de R$ 940.387,00 (novecentos e quarenta
mil trezentos e oitenta e sete reais );

3.1.2. Monitorar a execug¢do do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho estipulado, do
cronograma de execuc¢ado previsto e das agdes finais estipuladas de acordo com as metas, indicadores e
meios de verificacdo previstos em Plano de Trabalho na forma deste Termo, da Lei Federal n2
13.019/2014, Decreto Municipal n2 57.575/2016 e Portaria 140/SMDHC/2019;

3.1.3. Examinar e manifestar-se, por meio da Divisdao de Analise de Contas e prestacdes de contas em
conformidade com a Clausula Nona infra;

3.1.4. O monitoramento e avaliacdo referidos no item 3.2 ndo impedem o uso por parte da CONCEDENTE
de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizacdo de fiscalizacdo interna, paralelamente
a realizada pelo Poder Publico;

3.1.5. A fiscalizagdo interna a que se refere o subitem anterior em hipdtese alguma vinculara a
Administracdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas analises e consideracdes;

3.1.6. Atestar, por meio do gestor, a execu¢ao das metas e resultados, bem como a fisica e financeira para
fins de repasse;

3.1.7. Publicar os extratos do fomento e de seus aditamentos nos termos da clausula Sexta;

3.1.8. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do
objeto deste Termo de Fomento, no caso de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de
modo a evitar a descontinuidade do servico;

3.1.9. Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo as informacgdes
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dispostas no art. 52 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

CLAUSULA QUARTA
DOS DEVERES DA PARCEIRA

4.1. Informar e orientar os beneficiarios desta parceria sobre sua existéncia, bem como dos critérios e
formas de participagdo no projeto.

4.1.1. A participacdo sera totalmente gratuita, sendo vedada a cobranca, a qualquer titulo, de qualquer
montante dos beneficidrios, seja a que titulo for.

4.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, em observancia ao Plano
de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico).

4.3. Iniciar as atividades necessarias a implementacao do presente imediatamente apds o inicio da
vigéncia desta parceria conforme cronograma de execucdo de atividades previsto no Plano de Trabalho
aprovado.

4.4. Aplicar obrigatoriamente no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos, nos termos da
Portaria SF 210/2017 e modificacGes posteriores.

4.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes dos arts. 87, 88, 89, 90 e 91 da Portaria 140/SMDHC/2019,
com demonstrativos, em especial, dos resultados alcancados e das metas atingidas.

4.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalho e o Interesse Publico,
respeitando sempre os principios da Administracdo Publica conforme art. 37 da Constituicdo Federal,
sendo de sua responsabilidade exclusiva o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.7. Manter as condicGes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da parceria.

4.8. Manter arquivada toda a documentagdao comprobatdria da execucao fisica e financeira do objeto do
Fomento e da aplicagcdo dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final. Durante esse prazo, a
documentacdo podera ser solicitada e permanecer a disposi¢ao dos 6rgdos de controle interno e externo,
conforme Paragrafo Unico do art. 68 da Lei Federal 13.019/2014.

4.9. Indicar conta bancdria especifica para esta parceria, sob pena de rescisdao do fomento.

4.9.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta especifica no Banco
do Brasil. (Redagdo dada pela Portaria SMDHC n2 48/2021, art.66);

4.9.2. Os recursos repassados, enquanto nao utilizados, serao aplicados em cadernetas de poupanga do
Banco do Brasil (Redagdo dada pela Portaria SMDHC n2 48/2021, § 22 art. 66).

4.10. Restituir ao Fundo a proporcionalidade do valor transferido, no prazo de 30 (trinta) dias, desde que
devidamente comprovada e aprovada a respectiva prestacdo de contas, atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para
com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos constantes da Clausula Nona, nos
seguintes casos.

4.10.1. Por inexecucdo parcial ou total do objeto da parceria;
4.10.2. Quando parte dos recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida nesta parceria;

4.10.3. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parciais e/ou final, ou ndo
aprovada as contas prestadas.

4.11. Fornecer todas as informacbes e esclarecimentos que l|he forem solicitados e permitir o
acompanhamento das a¢bes pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, assegurando as condicGes necessdrias ao
acompanhamento, supervisao, monitoramento, avaliagao da execugdo e dos resultados desta parceria.
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4.12. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio, no atinente a execugao
fisica, realizacdo e pagamento das despesas do objeto da presente parceria e garantir o livre acesso dos
agentes da Concedente, da Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do Municipio aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao termo de fomento, bem como aos locais de
execugao do projeto.

4.13. Responsabilizar-se de forma exclusiva pelos encargos de natureza trabalhista e previdencidria dos
agentes eventualmente envolvidos na execucdo do presente, independentemente de se tratar de
emprego direto ou indireto, bem como de quaisquer outros encargos fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto do termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
Concedente a inadimpléncia da Parceira em relacdo a tais obrigaces, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdao a sua execugao.

4.13.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo, autorizada a proceder a denuncia¢do a lide a
PARCEIRA, que se obriga a assumir o pdlo passivo da relagao processual;

4.13.2. Na hipdtese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denunciacdo a lide, a PARCEIRA se obriga a
intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado que toda e qualquer condenagao
imposta por responsabilidades da fomentada ensejarao o direito de ingressar, imediatamente, com a
medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

4.14. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da Lei Federal
n2. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n2 57.575/2016, da Portaria 140/SMDHC/2019, da Portaria
210/SF/2017 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

4.15. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados e publico-alvo
direto.

CLAUSULA QUINTA
DO GESTOR

5.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio de servidor designado por despacho do Titular da
Pasta, a quem competira:

5.1.1. Monitorar, Avaliar e fiscalizar a execucdo da parceria;

5.1.2. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

5.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracao
o conteudo das andlises previstas no item 10.14, bem como dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdao de que trata o item 3.1.2;

5.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacdo;

5.1.5. Atestar a regularidade fisica e financeira e de execu¢do do objeto da prestacdo de contas.
5.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
5.2.1. Aos resultados das analises das presta¢des de contas apresentadas;

5.2.2. Aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagao, independentemente de sua homologacao
pela comissdo de monitoramento e avaliacdo;

5.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdao mencionar os resultados ja alcancados e seus beneficios
de acordo com os meios de verificacdo previstos em Plano de Trabalho, ou demais instrumentos que
possam ser solicitados a Parceria.
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CLAUSULA SEXTA
DA PUBLICIDADE

6.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacao das a¢des envolvidas no presente com finalidade
egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.

6.2. Toda e qualquer divulgacdo serd feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e
se confundam com promocao de natureza pessoal de agentes publicos ou dos dirigentes da Parceira.

6.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgacdao ou referéncia ao projeto devera trazer, obrigatoriamente, e
de forma clara e visivel, a atividade de fomento desempenhado pela Administragao Publica da Cidade de
Sao Paulo.

6.4. Tanto a Concedente como a Parceira estdo autorizadas a apresentar o projeto em congressos,
seminarios e eventos publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e imagens, em material
impresso ou na web, sempre citando a parceria SMDHC e a Parceira.

6.5. Uniformes, panfletos, cartazes, banners e demais materiais graficos e de divulgacdo referentes as
atividades e projetos da Parceria devem conter os logos da Cidade de Sdo Paulo, da Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania, e do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA conforme as
diretrizes da SMDHC disponibilizadas no sitio eletronico da Secretaria.

6.5.1. O ndo cumprimento do disposto no item 6.5 podera ensejar penalidades e/ou glosa dos valores
repassados para tais fins.

6.6. As divulgacOes do Projeto em sitio eletrénico ou redes sociais da Parceira devem mencionar em suas
acdes a parceria com a Prefeitura de S3o Paulo, da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, e do
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

6.7. O extrato do termo de fomento e de seus termos aditivos deverao ser publicados no Diario Oficial da
Cidade e no site da SMDHC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura.

6.8. O tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes devera ser realizado em seu melhor

interesse, conforme disposto no art. 14 da Lei Federal 13.709/2018 e no decreto regulamentador no ambito
municipal (DECRETO N° 59.767, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020).

CLAUSULA SETIMA
DO QUADRO TECNICO
7.1. A Parceira deve manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade.

7.1.1. A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos e com prévia capacitacdo e
qualificacdo a exercerem as fungdes designadas no projeto aprovado pelo CMDCA, ficando sob sua inteira
responsabilidade a qualidade de Empregador ou Tomador dos Servicos no caso de trabalhadores
autdonomos, e os encargos trabalhistas e previdenciarios.

7.1.2. Em qualquer situacdo, os profissionais envolvidos na prestacdo dos compromissos decorrentes
deste Termo permanecerdo subordinados a PARCEIRA, ndo se estabelecendo qualquer vinculo com a
SMDHC;

7.1.3. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as disposi¢coes do art.
40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n2 13.019/14;

7.1.4. A alteracdo do vinculo trabalhista dos membros da equipe do projeto estd condicionada a anuéncia
prévia do gestor da parceria, conforme art. 70 da Portaria 140/SMDHC/2019;

7.1.5. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e
na contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.
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CLAUSULA OITAVA
DOS BENS MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES

8.1. E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais e desde que previstos em Plano de Trabalho.

8.2. Os equipamentos e bens moéveis permanentes adquiridos pela Parceira reverterdo ao término do
convénio para o Poder Publico, nos termos do art. 71 da Portaria 140/SMDHC/2019 e art. 36, paragrafo
Unico, da Lei 13.019/2014 c/c Art. 35, §§ 12 e 22, do Decreto 57.575/2016, ressalvado aqueles que, por
forca do Plano de Trabalho aprovado e pela supremacia do interesse publico em caso de continuidade de
acdes do Projeto, possam permanecer com a Parceira, para a utilizagdo em prol de criangas e
adolescentes beneficidrios da OSC, mediante doacdo, a ser formalizada pelo Departamento de Parcerias
da SMDHC ao término da parceria.

8.3. Em caso de doacdo que trata o item 8.2, os equipamentos e bens mdveis permanentes, estardo
sujeitos ao monitoramento do Departamento de Parcerias.

CLAUSULA NONA
DO VALOR, DO REPASSE E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

9.1. A presente parceria conta com a verba de R$ 940.387,00 (novecentos e quarenta mil trezentos e
oitenta e sete reais), sendo que sua aplicabilidade e execucdo deverdo observar a planilha de despesas
apresentada pela entidade e aprovada pelo CMDCA, cujos valores foram condensados em forma de
repasse pelo FUMCAD no item 9.4.

9.2, 0 repasse para esta Parceria onerara a dotagao orcamentaria
90.10.08.243.3013.6.160.3.3.50.39.00.05.

9.3. O repasse serd efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho e neste termo, de acordo com as
disposicdes do item 9.4, de modo que os repasses sdo vinculados a prestacdo de contas parciais.

9.4. O repasse serd liberado de acordo com o cronograma a seguir exposto:

FUMCAD Prestagdo de Contas || Repasse

Més 01 || RS 132.767,83

Més 02 || RS 28.897,20

Més 03 || RS 40.577,80
12 parcela 350.088,25
Més 04 || RS 40.577,80

Més 05 || RS 45.659,80

Més 06 || RS 61.607,82
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22 parcela || Més 07 || RS 31.369,80 203.261,28

Més 08 || RS 25.069,80

Més 09 || RS 31.369,80
I I
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Més 10 || RS 31.369,80

Més 11 || RS 38.380,43

Més 12 || RS 45.701,65

Més 13 || RS 25.069,80

Més 14 || RS 25.069,80

Més 15 || RS 31.369,80
32 parcela 191.176,82
Més 16 || RS 38.380,42

Més 17 || RS 31.369,80

Més 18 || RS 39.917,20

Més 19 || RS 31.369,80

Més 20 || RS 25.069,80

Més 21 RS 31.369,80
42 parcela 195.860,65
Meés 22 RS 31.369,80

Més 23 || RS 31.369,80

Més 24 || RS 45.311,65

TOTAL RS 940.387,00 RS 940.387,00
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9.5. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da estabelecida no
projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormente ao periodo acordado para a execucdo do objeto desta parceria.

9.6. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam receita
propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

9.7. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrénica que permita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancdria, conforme art. 5° da Portaria 210/SF/2017; art. 67 da Portaria 140/SMDHC/2019.

9.8. Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de
trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo
gue compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificacdo do
numero e o érgao da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

9.9. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica autorizada a OSC a executar com
recursos proprios as despesas previstas, e se devidamente comprovadas pela entidade, no ato da
prestacdo de contas, e atestado o cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de
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trabalho, a Administracdo, mediante solicitacdo, podera reembolsar a OSC com os recursos publicos
previstos, assim que disponibilizados.

9.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios previstos nos arts. 75, 76 e 77 da Portaria 140/SMDHC/2019.

9.11. Para fins de execucdo do Plano de Trabalho, poderdo ser executados dentro do mesmo trimestre
eventuais saldos ndo utilizados, desde que dentro de uma mesma rubrica orcamentaria, conforme art. 75
da Portaria 140/SMDHC/2019.

9.12. Os remanejamentos de despesas que ndo alterem o valor total da parceria, mas que ocorram entre
rubricas orcamentarias diferentes, e/ou em trimestres diferentes dos inicialmente previstos, deverdo ser
solicitados previamente, com o oficio de requisicdo sendo entregue a Secretaria Executiva do CMDCA
para que a andlise seja feita pelo conselho gestor, DGP e DAC, nesta ordem.

9.13. O remanejamento previsto nos itens somente podera ser realizado apds autorizacdo pela SMDHC,
sob pena de glosa dos valores utilizados sem prévia autorizagao.

9.14. As solicitacbes enumeradas nos itens 9.12 e 9.13 devem estar acompanhadas de planilha
orcamentaria atualizada do projeto e memdria de calculo das despesas, conforme art. 77 da Portaria
140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA
DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Organizacdo Da Sociedade Civil obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final de todos os
recursos recebidos do Municipio.

10.2. Na falta da plataforma eletrénica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsdo do art. 81-A, inciso
Il da Lei 13.019/14.

10.3. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descri¢ao das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados.

10.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliagcdo das despesas com a movimentacao bancaria demonstrada no extrato.

10.5. Serdao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

10.6. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto n2 57.575/2016,
combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a organizagao da sociedade civil proponente.

10.7. A Administragao Publica realizara manifestagao conclusiva sobre a prestagdao final de contas,
dispondo sobre:

10.7.1. Aprovacgao da prestacao de contas;

10.7.2. Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario;

10.7.3. Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdao dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

10.8. As contas serdo rejeitadas quando:

10.8.1. Houver emissao no dever de prestar contas;
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10.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
10.8.3. Ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico;

10.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

10.8.5. Nao for executado o objeto da parceria;

10.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um Unico recurso a autoridade competente que
devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

10.10. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

10.10.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas;

10.10.2. Os valores apurados serdao acrescidos de corre¢cdo monetaria e juros, bem como inscritos no
CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

10.11. A parceira, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverdo apresentar os documentos
em conformidade com os arts. 87, 88, 89, 90 e 91 da Portaria 140/SMDHC/2019.

10.12. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na prestacdo de contas, serd a organizacdao da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo maximo 10 (dez)
dias uteis.

10.12.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apurac¢do dos fatos, identificacdo
dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencado do ressarcimento.

10.13. Cabe a Administracdo Publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, na forma da Portaria
140/SMDHC/2019.

10.14. A analise da prestagdao de contas final constitui-se na forma dos arts. 90 e 96 da Portaria
140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, e sua vigéncia
dar-se-a nos termos do art. 57 da Portaria 140/SMDHC/2019, com inicio em 01/07/2022.

11.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administragdao Publica quando
ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

12.1. O ndo cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecucdo total ou parcial do Plano de
Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela art. 114 da Portaria
140/SMDHC/2019:

l. Adverténcia;
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Il. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Sdo Paulo, por até dois anos;

Ill. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com orgdos e entidades vinculados de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a SMDHC, que ocorrerd
guando a OSC ressarcir a Administracdao pelos prejuizos;

IV. Inclusdo de pendéncias no CADIN Municipal, conforme_Lei Municipal n? 14.094, de 2005, facultada a
defesa do interessado em 10 (dez) dias corridos contados da data de abertura de vista dos autos
processuais.

12.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, poderd a Administracao, conforme o
caso, determinar a suspensao do pagamento e rescisao do termo de fomento.

12.3. A organizagao da sociedade civil devera ser intimada via DOC acerca da penalidade aplicada, sem
prejuizo de outras formas de comunicagao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio
do direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.4. As sancOes estabelecidas nos itens Il, Il e IV sdo de competéncia exclusiva do Titular desta Pasta.

12.5. A sancao estabelecida no item | é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1. A organizagao da sociedade civil podera recorrer na forma dos arts. 120 a 122, da Portaria
140/SMDHC/2019.

13.2. A Administracdo encaminhara os recursos conforme previsto nos art. 123 e 124 da Portaria
140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA ALTERACAO

14.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdao do plano de trabalho, planilha orcamentdria e justificativas, desde que nao seja
transfigurado o objeto da parceria.

14.2. Para aprovagao da alteragao, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:
14.2.1. Interesse publico na alteracdo proposta;
14.2.2. A capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta.

14.3. Fica a OSC restrita a iniciar as alteragdes solicitadas somente apds aprovacao formalizada do gestor
da Parceria.

14.4. O termo de parceria celebrado poderd sofrer alteracdes mediante termo aditivo ou por
apostilamento.

14.4.1. Ocorrerao por meio de termo aditivo, devidamente publicado no DOC, as alteracdes relativas a:
I. Alteracdo do valor total da parceria;

Il. Alteracdo de (as) meta (s);

Ill. Cronograma de desembolso;

IV. Prorrogacdo da vigéncia solicitada pela OSC em decorréncia de superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade da OSC parceira, desde que tal fato altere fundamentalmente as
condicOes de execucdo do projeto;
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V. Prorrogacdo da vigéncia de oficio pela SMDHC.

14.4.2. As solicitacdes de alteracdes enumeradas nos incisos |, I, lll e IV deverdo ser protocoladas junto a
Secretaria Executiva e passarao pela andlise do conselho gestor, da DGP e da AJ, nesta ordem, com vistas
a embasar a deliberacdo final pelo (a) Secretério (a) da SMDHC.

14.4.3. Na hipdtese do inciso IV, a OSC devera observar os prazos previstos em resolucdes do conselho
gestor e o minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término previsto inicialmente, para que a
solicitagao seja analisada em tempo habil pela DGP.

14.4.4. Na hipdtese do inciso V, a prorrogacao de oficio ocorrerd quando a SMDHC der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, sendo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

14.5. Ocorrerdo por meio de apostilamento, depois de a devida autorizacdo da SMDHC, as alteracGes no
termo de parceria relativas a:

I. Dotagdo orgamentaria;

Il. Endereco da sede da OSC;

Ill. Conta especifica da OSC;

IV. CNPJ da OSC executante da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU INEXECUCAO

15.1. Na hipdtese de denuncia da parceria, observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicizacdo de tal intencdo, o denunciante respondera pela falta, promovendo-se,
para tanto, a analise de conciliacdo bancdria, em que serd apurada a necessidade de eventual devolucao
da verba repassada ou responsabilizacdo por méa gestdo da verba publica, sem prejuizo da aplicacdo das
demais disposi¢Oes da legislacdo vigente, conforme art. 116 da Portaria 140/SMDHC/2019.

15.2. A parceria podera ser rescindida nos seguintes casos:

I. Descumprimento de qualquer disposicdo prevista nas cldusulas pactuadas, mediante denuncia da parte
prejudicada, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial;

Il. A qualguer tempo, por mutuo acordo, mediante lavratura do termo de rescisdo;

lll. Unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administracdo, por irregularidades constatadas
referentes a:

a) administracao dos valores recebidos;

b) execucdo do plano de trabalho aprovado;

¢) aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacdo;
d) falta de apresentacdo das prestacdes de contas nos prazos estabelecidos;

e) manutencdo da regularidade fiscal.

15.3. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das aplica¢cdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
respectivo fundo no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de serem tomadas
providéncias administrativas, civeis e criminais contra a OSC executante da parceria e seus dirigentes pela
Secretaria Municipal de Justica e imediata instauracdo de processo administrativo destinado a inscricdo
da OSC no Cadastro Informativo Municipal - CADIN.

15.4. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC executante da parceria a SMDHC poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:
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I. Retomar os bens publicos em poder da OSC, independentemente da modalidade ou titulo em que
tenham sido concedidos os direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdao, devendo a prestacdo de contas considerar o que tiver sido executado pela OSC até o
momento em que a Administracdo tenha assumido a responsabilidade.

15.4.1. As situagdes previstas no caput deste item devem ser comunicadas pelo gestor ao (a) Secretario
(a) de Direitos Humanos e Cidadania e ao conselho gestor do respectivo fundo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, resolvidos pelos participes de
forma amigavel, com prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacao do 6rgdo encarregado
do assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracdo Publica, sendo facultada a
mediacdo do conflito (art. 32, I, da Lei Federal 13.140/2015 - Lei de Media¢do c/c Art. 62 da Lei
17.324/2020).

16.2. Ndo havendo a solucdo extrajudicial do conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da
Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer pendéncias decorrentes do presente termo, renunciando a
gualquer outro.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao assinadas pelas participes abaixo nomeadas
e identificadas, para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou fora dele.

Sao Paulo, de de 2022.

SONIA FRANCINE GASPAR MARMO

Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

IZABEL CRISTINA BRANCO

Diretora Presidente - Instituto da Oportunidade Social

=" I IZABEL CRISTINA BRANCO
Sel. usuario externo - Cidadao

PrOCESSE Em 06/06/2022, as 09:44.

clotranica

Sonia Francine Gaspar Marmo
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ANEXO lIl - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. | IDENTIFICACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO: “Preparando jovens em conteudo digital, ferramentas de comunicacao e gestao de
midias sociais”.

DIRETRIZ: 3. Trabalho e Renda

PROJETO RELACIONADO A DIRETRIZ:

3. Trabalho e Renda - 3.3. Projetos que visem o desenvolvimento de atividades de aprendizagem e
incluséo profissional de forma universal para adolescentes de 14 a 17 anos, com finalidade de apoio a
inclusdo no mundo do trabalho, garantia do trabalho decente e da geracdo de renda.

2. | APRESENTACAO DA ORGANIZACAO
Histérico da organizagao:

O Instituto da Oportunidade Social - I0S é uma associacdo sem fins lucrativos, com Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Possui como missdo buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e de pessoas com
deficiéncia, que tenham menor acesso as oportunidades do mercado de trabalho.

Atende adolescentes a partir de 14 anos de idade até jovens com 29 anos, e também pessoas com
deficiéncia a partir de 16 anos de idade, que estejam cursando a partir do Ultimo ano do ensino 1
fundamental ou ja tenham concluido o ensino médio, prioritariamente em escolas da rede publica de
ensino, e qgue se encontrem em maior vulnerabilidade social.

Todo o atendimento fornecido pelo IOS é realizado de forma gratuita aos beneficiarios.
De forma geral, os beneficiarios possuem acesso aos seguintes elementos pedagdgicos:

» Formagéo profissional em diversos cursos das areas de administracao ou tecnologia da formag&o, com
aulas de segunda a sexta-feira, durante 1 semestre, no contra turno escolar.
» Desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

» Reforgo escolar de portugués e matematica.

» Atendimento na equipe psicossocial, conforme demanda. A equipe é composta por assistentes sociais,
psicéloga e psicopedagoga. 7
» Ajuda de custo para o vale transporte, beneficio este concedido, apds analise, aos beneficiarios em
maior vulnerabilidade social.

* Kit lanche em algumas Unidades de Atendimento.

* Ao término da formacéao, o beneficiario passa a ser atendido pela equipe de Empregabilidade, equipe
esta especializada em inclusédo de adolescentes e jovens na conquista do primeiro emprego.

» Durante a formacéo, os pais ou responsaveis sao envolvidos em trés encontros que abordam temas
sobre cidadania, educacao profissional e empregabilidade, de forma que eles possam apoiar e incentivar
seus filhos a frequentarem as aulas, diminuindo a evasdo e aumentando as oportunidades de
transformacao social para a familia.

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 - Santana | Sdo Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br




SEDE 10S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89
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Em 2020, 813 adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia atendidos pelo 10S foram incluidas no
mercado de trabalho. Isto representou um aumento de 49% na renda familiar, considerando um nucleo
familiar de 4 pessoas. Dados um pouco abaixo da série histérica, mas muito expressivo para um ano
assolado por uma pandemia mundial, cujas familias brasileiras viram sua situacdo econdmica se
deteriorar e as desigualdades ja existentes foram potencializadas no pais.

Além disso, o IOS ja formou e incluiu mais de 1200 pessoas com deficiéncia em oportunidades no
mercado de trabalho, através do Programa de Formacao Customizada para Pessoas com Deficiéncia,
criado em 20009.

Fundado em 1998, o I0OS possui sua sede em S&o Paulo, no bairro de Santana, e filiais no Rio de Janeiro,
Belo Horizonte e Joinville.

Todo o impacto social proporcionado pelo |IOS s6 € possivel porque o Instituto sempre buscou trabalhar
em rede.

Atualmente, parcerias com os Fundos Municipais e Estaduais da Defesa dos Direitos das Criangas e dos
Adolescentes proporcionam aproximadamente 60% de todas as vagas de atendimento que séo oferecidas
pelo Instituto.

Parcerias com outras Organizagdes Sociais, e com Faculdades e Universidades, proporcionam novas
Unidades de Atendimento do IOS em regibes com importante demanda de beneficiarios, onde estas
organizagdes cedem o espaco fisico ocioso, e 0 10S aloca toda equipe de atendimento.

E parcerias com empresas privadas proporcionam o restante das vagas de atendimento, —
aproximadamente 40%, e, principalmente, proporcionam a sustentacdo financeira de todo o BackOffice
do Instituto, alinhando desenvolvimento de estratégica de negdcios com impacto social, através da
educacao, da formacao profissional, e da geracdo de emprego e renda.

No 10S, transparéncia é fundamental. Toda a contabilidade do Instituto € realizada por um escritério
contabil especialista no Terceiro Setor, e os relatérios sdo auditados pela PricewaterhouseCoopers.
Anualmente, o I0S apresenta os seus resultados de impacto social através de relatério de atividades
elaborado por uma consultoria externa, seguindo as diretrizes do GRI — Iniciativa de Reporte Global.

O I0S atua ha 23 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas
suficientes para atender toda a demanda. Além de proporcionar ao beneficiario uma formac¢do adequada
para competir no mercado de trabalho, o Instituto se propfe a atuar como facilitador para a conquista de
uma oportunidade de emprego de forma produtiva e eficiente. \

Nesses 23 anos, o I0S ja capacitou mais de 38 mil alunos e mais de 5 mil pessoas foram empregadas .| ‘
nos ultimos de 5 anos. O 10S também comprova a eficiéncia e resultado de seu trabalho através de
certificacdes e reconhecimentos. 7
A organizacdo mantém registros junto ao CMDCA (desde 2010) e COMAS, permitindo parcerias nas
esferas municipais, estaduais e federais com o poder publico para a implementacao de projetos.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:
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3.

Cenério - Emprego e a juventude

A taxa de desocupacado no Brasil subiu para 14,7% no primeiro trimestre de 2021. O que
corresponde a 14,8 milhdes de pessoas buscando um trabalho no pais. E a maior taxa da
série historica, iniciada em 2012 pelo IBGE.

De acordo com dados divulgados no primeiro trimestre de 2021 pelo IBGE, 34,7% do total
de pessoas desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade (5,7% entre 14 e 17
anos e 29% entre 18 e 24 anos), conforme demonstra o gréfico abaixo. Esse dado ja
demonstra o quanto a juventude brasileira é afetada pelo recesso econémico e pela falta de
politicas publicas que proporcionem uma qualificacé@o profissional adequada.

34,6
29,0
27,5
3
31

18 a 24 anos 252 39 anos 40 @ 5% anos 60 anos ou mas

14 3 17 anos

Foote IBGE. Dewiona de Pesquass, Coordenacio de Trabatho & Randimania. Pesquisa Naconal por Amostra de Domctics Cominun

A taxa de desocupacdo dos jovens nos grupos de idade 14 a 17 anos e 18 a 24 anos
apresentam patamar elevado na série histdrica dos primeiros trimestres de 2012 até 2021.
O quadro abaixo ilustra as diferengas existentes entre as taxas de desocupagdo nos
diversos grupos etérios, com destaque para o alarmante cenério na juventude brasileira.

™

1°Trim \\
Grupo estre ;
i‘zgze 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ~f
14217 24,8 24,7 221 26,2 37,9 452 437 44,5 44,0 46,3
anos —
18a24 16,4 16,4 15,7 17,6 24,1 287 28,1 273 271 31,0
anos
25239 72 7.6 6.6 75 9.9 12,8 11,9 11,9 11,2 14,7
anos
40 a 59 4,0 4,0 3,7 4,0 5,9 7.9 7.8 75 75 9,7
anos
60 anos ou 2,0 2,1 21 21 33 46 46 45 44 57

mais

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.
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Em todos os grupos etérios teve uma elevacdo da desocupacao. Mas o grupo que abrange
0s jovens — 14 a 24 anos - teve um aumento mais acentuado, conforme demonstra o grafico
abaixo, uma leitura mais visual do quadro anterior.

Série histdrica - 12 Trimestre

e 1] 3 17 aN0S === 18 3 24 anos 25a 39 anos 40 2 59 an0s e 60 anos OU Mais

46,3
31
14,7
11,9 1459 112
7,9 ’ 27
756 7,5 - 7,8 7,5 7,5
i 6,6 5,9 ) ) " = 5,7
4 4 - 3,7 4 — 7O "o S T4

2 =4 2% 7T

H

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o 10S atua, trazendo qualificacio
profissional para uma faixa etéria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho,
se depara com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificacéo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formacéao.

A taxa de subutilizagéo da forga de trabalho no trimestre encerrado em abril de 2021 foi de
29,7% (33,3 milhGes é a maior da série histérica iniciada em 2012). Dentro desse grupo de
subutilizagcéo estdo os desocupados, os subocupados com menos de 40 horas semanais e

uma parcela de pessoas disponiveis, mas que ndo conseguem trabalho. \ \&
=™, %
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Toxa Composta de subutihizagio
da forga de trabalho (%)

nacdo de Trabalho e Rendime

na
de trabalbo

O mercado de trabalho brasileiro esta bastante deteriorado, permeado por altos
contingentes de desocupados, desalentados e subocupados. Esse é o0 cenario
socioecondmico que o jovem ird enfrentar para ingressar no mercado de trabalho. Se néo
tiver uma formacéo ou qualquer preparacédo técnica tera poucas oportunidades de emprego.

A taxa de informalidade foi de 39,8% da populagdo ocupada, ou 34,2 milhdes de
trabalhadores informais. No trimestre anterior, a taxa havia sido 39,7% e no mesmo trimestre
de 2020, 38,8%.

O aumento da informalidade no mercado de trabalho brasileiro, que abrange 34,2 milhdes
de trabalhadores, torna o publico jovem extremamente vulneravel na busca pelo primeiro
emprego. Por apresentar caracteristicas préprias, essa parcela da populacdo requer
iniciativas especificas, como este projeto, especialmente entre 0s mais pobres que,
historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificacdo profissional e cuja insercao
no mercado de trabalho ocorre de forma mais precaria.

Mercado de Tecnologia no Brasil

No entanto, de acordo com a consultoria IDC Brasil, 0 mercado de Tl cresceu 12,2% no pais
em 2020. O motivo se deve a presenca no ecossistema virtual e a migracdo dos
consumidores para o virtual: a internet ganhou mais de 15 milhdes de novos usuarios,
tornando o Brasil relevante ante os paises vizinhos na América Latina: no continente, a
média de crescimento ficou em 5,5%. A IDC Brasil prevé que o crescimento do mercado de

TIC, Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo, deve ser de 7% em 2021. \

Enquanto o desemprego est4 em alta no pais, 0 mercado de Tecnologia da Informacao (Tl),
pelo contrario, esta em pleno crescimento e as projecfes sdo de aumento nas vagas de

emprego, considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio Paulo Gallindo, |
Presidente Executivo da Associacdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70 mil vagas de
emprego por ano de 2019 a 2024. O numero de profissionais formados por ano nas
universidades ndo é capaz de suprir essa demanda, por esse motivo as empresas vém
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contratando pessoas sem diploma de graduacdo em areas de Tl, mas com algum tipo de
capacitacao/especializacdo na area.

Nesse sentido, o IOS cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda
na area de tecnologia, desta forma abrindo portas para um mercado promissor que tem
capacidade para absorver grande parte dos jovens, mesmo no cendario de desemprego
nacional.

Links dos dados apresentados acima:

https://patrocinados.estadao.com.br/medialab/releaseonline/releasegeral-
releasegeral/mercado-de-tecnologia-com-aumento-nos-ultimos-anos-marcas-se-firmam-
no-setor/.

https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,em-um-pais-com-desemprego-de-13-
sobram-vagas-na-area-de-tecnologia, 70002816007

Jardim Angela - Territorio

Dados Vulnerabilidade do distrito: IPVS e Renda Per Capita

O distrito de Jardim Angela, localizado na zona sul do municipio, é o 4° na lista apresentada
no anexo VIII do edital FUMCAD 2021 com fonte na Fundacdo Seade, de distritos que
apresentam, em média, maior nimero de setores de maior vulnerabilidade. Com média de
3,8, o distrito que possui 406 setores censitarios, sendo 41 com indice 0 (ndo registrados); 6
28 com indice 2 (vulnerabilidade muito baixa); 106 com indice 3 (vulnerabilidade baixa); 56 | ——
com indice 4 (vulnerabilidade média); 99 com indice 5 (vulnerabilidade alta); 76 com indice
6 (vulnerabilidade muito alta). Dos 406 setores censitarios, 231 estédo entre vulnerabilidade
média e muito alta.

Ao examinar o conjunto de dados do indice de Vulnerabilidade Social — IPVS 2010,
organizado pela Fundagdo SEADE e disponibilizado pela pagina do Governo Aberto
(http://catalogo.governoaberto.sp.gov.br/dataset/21-ipvs-indice-paulista-de-vulnerabilidade-
social) do Estado de Sao Paulo, é possivel verificar que a renda per capita nos domicilios
particulares permanentes no Jardim Angela é de R$434,55.

O salario minimo estd em R$998,00. Neste caso, a renda per capita no distrito é cerca de
43,54% do salario minimo. Destacamos que 0s programas sociais do poder publico voltados
a populacdo de baixa renda, leva em consideracéo a renda per capita, sendo que alguns
deles estabelecem um salédrio minimo e meio per capita, outros, meio salario minimo per
capita, para seus devidos atendimentos. \

Analisando o distrito Jardim Angela, foi possivel verificar que 7,7% dos domicilios n&o
possuem renda per capita, 0,79% possuem renda per capita até 1/8 do salario minimo,
23,47% possuem renda per capita entre 1/8 até 2 do salario minimo, 60,49% estéo entre 2 |
e 2 salarios minimos per capita e 7,55% estdo entre os domicilios que possuem renda per
capita maior que 2 salarios minimos. Cerca 92,45% dos domicilios de Jardim Angela estio
nas faixas de ndo possuirem renda até 2 salarios minimos.

Um breve cruzamento de dados demonstra, que em média a populacédo desse distrito esta
em uma condicao financeira, considerada pelos critérios do poder publico, como vulneravel
e, por este motivo, necessitam de politicas pablicas e programas que visem diminuir as
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desigualdades sociais e que fortalecam a autonomia dos cidad&os pertencentes a este tipo

de territorio.

Dados de equipamentos publicos préximos (Telecentros, CEU, sistema S)
(GeoSampa)

Por estar situado no extremo sul da cidade de S&o Paulo, o distrito de Jardim Angela, assim
como outros distritos periféricos, possui menos acessos a determinados servigcos publicos e
por vezes os cidadaos que habitam nesses territorios precisam se deslocar por varios
quildmetros para obter acesso a servigos e equipamentos publicos. Na &rea da educacdo,
em especial voltada a capacitacdo para o mercado de trabalho, a oferta de servigos publicos
no Jardim Angela é escassa.

A partir da plataforma GeoSampa, é possivel analisar a oferta de equipamentos, e por
consequéncia de servicos, publicos no municipio de S&o Paulo. Em busca de equipamentos
gue contemplam a area da educacao, em especial a capacitagéo profissional, pesquisamos
a existéncia de equipamentos do sistema S (SENAI/SESI/SENAC), ensino técnico publico,
CEU’s e Telecentros. Este ultimo, foi escolhido, por, em alguns casos disponibilizarem
cursos basicos de informatica, porém, seu principal foco é a oferta de computadores
publicos, para acesso da populacdo de modo em geral, e auxilio em alguns servicos

especificos, como elaboracao de curriculo.

A partir de tal recorte, foi possivel analisar a auséncia de equipamentos, e por consequéncia,
servi¢cos que atendam as demandas de capacitagéo profissional de jovens de 14 a 17 anos
do distrito. Em relagéo aos equipamentos do sistema S e ensino técnico publico, a oferta no
distrito é praticamente inexistente. Os pontos destacados em verde, sdo equipamentos de
ensino técnico publico, enquanto os com brancos séo do sistema S.

Dentro do distrito de Jardim Angela, existe apenas um equipamento de ensino técnico | ——
publico, e os equipamentos do sistema S mais proximos estdo localizados no distrito de
Santo Amaro, a quildmetros de distancia.

§5 YR IR
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Fonte: GeoSampa
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No caso do CEU’s, o distrito possui duas unidades. Porém n&o sabemos se essas unidades
possuem algum tipo de curso profissionalizante e se atendem a demanda dos jovens.

2206018
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Fonte: Geo Sampa

A partir dos dados apresentados acima, o Instituto da Oportunidade Social, considera este
projeto de suma importancia para a formacgao técnica profissional e apoio ao ingresso no
mercado de trabalho de jovens de 14 a 17 anos, como aponta a Diretriz 3 do edital FUMCAD
2021. Uma frente de politica publica relevante, ainda mais no cendrio de crise sanitaria, cujas
familias brasileiras viram sua situacdo econ6mica se deteriorar e as desigualdades ja
existentes foram potencializadas no pais.

OBJETIVOS E ABRANGENCIAS:

4.
4.1. Objetivo Geral:
Promover a qualificacao profissional, o apoio a entrada no mercado de trabalho e a geracéo
de renda através da formacao profissional técnica e metodolégica em TIC (Tecnologia da
Informacao e Comunicacao), para adolescentes entre 14 e 17 anos, no distrito do Jardim
Angela, zona sul.
4.2. Objetivos Especificos:
o Disponibilizar e preencher as vagas semestrais dos cursos de formacao profissional.
e Assegurar a frequéncia dos jovens no curso de formacao profissional.
e Qualificar profissionalmente o0s jovens ingressantes. \\
e Apoiar a entrada dos jovens no mercado de trabalho. .
4.3. Abrangéncia Geogréfica: —
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Os atendimentos serdo realizados nos bairros de Jardim Angela, regido de altissima
vulnerabilidade social do municipio de Sao Paulo.

Caracteristicas da regido: Jardim Angela é um distrito situado na zona sul da cidade de
Séao Paulo, as margens da Represa Guarapiranga em seu leito norte. Juntamente com o
Jardim S&o Luis, forma a regido da cidade conhecida como M'Boi Mirim. Jé& foi considerada
pela Organizacdo das Nacbes Unidas como a regidao urbana mais violenta do mundo. A
unidade de atendimento do I0S podera atender alunos das regifes das subprefeituras de
Campo Limpo e M'Boi Mirim. No local predominam o varidvel e extenso comércio popular,
pequenos empreendedores, o Hospital Dr. Moyses Deutch (Hospital do M'boi Mirim), o
Terminal Jardim Angela, o Parque M'boi Mirim, uma quantidade significante de favelas e
bairros em precérias condi¢cdes de subsisténcia. O transporte no local é insuficiente para
suprir toda a demanda, resultando em superlotacdo de coletivos diariamente, além de
grandes congestionamentos em diversos horarios durante o dia.

4.4, Beneficiarios Diretos:

Seréo diretamente beneficiados até 240 (duzentos e quarenta) jovens de 14 a 17 anos,
sendo 60 no curso de Fluéncia Digital, mais 180 nos cursos de Comunicacdo e Midias
Sociais, todos estudantes ou concluintes da rede publica de ensino de Sao Paulo, em
situacdo de vulnerabilidade social, ao longo de 2 (dois) anos.

Os bairros dos atendidos apresentam uma grande variedade geografica na zona sul, mas
com o levantamento do Gltimo atendimento que Unidade 10S Jardim Angela teve é possivel
elencar os seguintes: Jardim Angela, Alto Da Riviera, Capdo Redondo, Chacara Santana,
Chécara Sonho Azul, Cidade Ipava, Estancia Tangara, Jardim Capela, Jardim Clarice,
Jardim Comercial, Jardim Das Rosas, Jardim Dionisio, Jardim Figueira Grande, Jardim
Guaruja, Jardim Herculano, Jardim Imbe, Jardim Kagohara, Jardim Lidia, Jardim Mariane,
Jardim Monica, Jardim Nakamura, Jardim Novo Santo Amaro, Jardim Santa Margarida,
Jardim Santa Zélia, Jardim Sao Manoel, Jardim Solange, Jardim Tupi, Jardim Wanda, Miami
Paulista, Morro Do indio, Parque Das Cerejeiras, Parque Do Lago, Parque Do Otero, Parque
Independéncia, Parque Maria Helena, Parque Novo Santo Amaro, Parque Santo Anténio,
Parque Figueira Grande, Recanto Campo Belo, Vila Bom Jardim, Vila Calu, Vila Do Sol, Vila
Santa Lucia.

4.5, Beneficiarios Indiretos: \

A populacado atendida pelo 10S apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com~
base neste | indicador histérico, podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente no
minimo 816 (oitocentos e dezesseis) pessoas, sendo: 7

e Familias dos jovens capacitados: Com o aumento da empregabilidade formal do
jovem h& consequente aumento na renda familiar;

e Empresas locais: O empresariado local adquire mao de obra qualificada e pré-
selecionada, facilitando a inclusdo produtiva, as relagbes com a comunidade e
também o cumprimento das cotas legais de aprendizes;

e Comunidades e Municipio: O aumento da qualificagéo profissional de jovens contribui
para a diminuicdo dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a
pobreza e proporciona aumento da qualidade de vida nas comunidades:

e Terceiro Setor: O |OS fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio,
através da articulacédo e didlogo com diversos entes publicos e da sociedade civil
organizada para a divulgacdo e encaminhamento de beneficiarios ao projeto.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. Duracéo: 24 meses/4 semestres letivos - 2 anos

5.2. Inicio e Término: Janeiro (ano 1) a Dezembro (ano 2)
5.3. Carga horéria das atividades por turma ou grupos:

Ministrado de segunda a sexta-feira no contra turno escolar, o curso tem duracdo de quatro
horas, sendo duas horas reservadas aos conteudos de TIC e duas horas ao conteudo de
extensao, que compreende as aulas de Comunicacdo e Expressdo, Matemética e Temas
Transversais. No final do semestre o curso contempla, em média, uma carga horaria de 300
horas.

As 3 turmas de cada semestre serédo distribuidas entre o periodo da manha e da tarde — com
0s seguintes horarios: manha - 08h00 as 12h00; tarde - 13h00 as 17h00. Tanto o modelo
EAD como o semipresencial, seguem a mesma grade horaria. Lembrando que a plataforma
de aprendizagem (Moodle) fica disponivel 24h por dia, 7 dias por semana, permitindo que o
aluno desenvolva as atividades que sao online em horarios flexiveis, de acordo com a sua
realidade.

5.4. NUumero de turmas, grupos e/ou eventos:

3 turmas por semestre x 4 semestres letivos = 12 turmas no total, levando em conta os 2
anos do projeto.

Carga horéria para temas extracurriculares:

1) Temas Transversais: através de atividades, workshops, palestras e oficinas sédo 10
5.5. debatidos uma variedade de temas relacionados a Cidadania, Comportamento e —
Empregabilidade. Dentre os objetivos gerais estéo: valorizar e utilizar os
conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e
digital; valorizar as diversas manifestacfes artisticas e culturais, das locais as
mundiais; valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias; conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude
fisica e emocional; exercitar a empatia, o diadlogo, a resolucéo de conflitos e a
cooperacdo; agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e determinagéo.

Abaixo estdo elencados alguns temas macros abordados:

Etica

Direitos e Deveres
Diversidade

Inclusdo e Acessibilidade
Voluntariado/Solidariedade
Comunicacao

Pensamento Critico 3
Trabalho em Equipe/Colaboracéo \\
Resolucéo de Problemas '
Busca/Paixao pelo Conhecimento

Lembrando que esses contetudos apresentam uma flexibilidade maior, sendo
sempre atualizado conforme surgem os debates na sociedade, mantendo o curso
antenado ao mundo vivido. A carga horaria semestral € de 36 horas.
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2) Além disso, tem o Circuito de Palestras que aborda temas atuais referente ao
mercado de trabalho, sociedade, comportamento, tecnologia, etc. Os alunos
participam de no minimo duas palestras, cada uma com 4 horas de carga horéria,
somando 8 horas por semestre.

Com isso, é possivel afirmar que os alunos se deparam com temas transversais em torno
de 44 horas semestrais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS:

Planejamento pedagégico da agéo:
Roteiro pedagdgico

Més 01: Contratacao do especialista para criacdo do conteudo, alocacdo da equipe para
atuar no processo de divulgacao, inscri¢cdo, selecado e matricula do curso influéncia Digital.

Més 02: Criagéo do contetdo de comunicacéao e realizagdo do curso Fluéncia Digital.

Més 03: Criacdo de conteudo e inicio da formagdo dos professores, em paralelo curso de
Fluéncia Digital.

Més 04: Criacdo de conteudo e formacdo dos professores em paralelo curso de fluéncia
Digital, inicio do plano de divulgacdo para o novo curso, inicio de articulacdo para
empregabilidade.

Més 05: Criacdo de conteudo e formacdo dos professores em paralelo curso de fluéncia
Digital, inicio do plano de divulgag&o para o novo curso.

Més 06: Criacdo de conteudo, formacdo dos professores em paralelo curso de fluéncia
Digital e divulgagéo e inscri¢des para o curso de Comunicagao.

Més 07: Criacdo de conteudo, formacdo dos professores em paralelo curso de fluéncia
Digital e divulgacdo e inscricdes para o curso de Comunicacdo, encerramento do curso
influéncia Digital.

Més 08: Matriculas e inicio do curso de Comunicacao.

Més 09 a Més 12: Realizacdo do curso de Comunicacdo/ Més 12: Encerramento.

Més 11 e Més 12: Plano de comunicacao proximas turmas.

Més 13 e Més 14: Divulgacao e inscrigcdes para o curso de Comunicacao.

Més 15: Matriculas e inicio do curso de Comunicacao.

Més 16 a Més 19: Realiza¢&o do curso/Més 19: Término %

Més 18 e 19: Divulgacao e inscricfes para o curso de Comunicacgao.

\

Més 20: Matriculas e inicio do curso de Comunicacao.

Més 20 a Més 24: Realizacdo do curso de Comunicacdo/Més 24: Encerramento
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Estrutura pedagogica

A partir de uma formagéo com carga horaria média de 300 horas por semestre, 0 programa
realizara a instrumentalizagdo dos participantes para uso de ferramentas de TIC -
Tecnologia da Informacédo e Comunicacao, introduzindo conceitos, praticas e técnicas de
Comunicacdo e Midias Sociais, exercitando a comunicacdo e expressdo, o calculo
matematico e promovendo a realizagado de workshops e TCC’s de simulag&o operacional. O
projeto contempla a seguinte estrutura:

No 1° semestre letivo tera a criacdo do conteludo, formacéo dos professores, plano de
comunicacdo + realizacdo do curso Fluéncia Digital. Este curso € um nivelamento que
abrange contelidos mais basicos e introdutérios no tema tecnologia, para gue o jovem possa
dar seguimento, apés formado, em conteldos mais especificos. O 2°, 3° e 4° semestres
letivos ofertam a realizagdo do curso de Comunicagéo e Midias Sociais, podendo matricular
alunos que cursaram o nivelamento, assim como novos alunos ingressantes.

Fluéncia Digital

O curso de Fluéncia Digital tem por objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas a
utilizacdo da informatica, tendo como foco o uso da suite de programas de escritdrio
Microsoft Office abrangendo desde a compreensdo de seu funcionamento até o
desenvolvimento de habilidades no uso das ferramentas oferecidas pelo pacote.

Conteudo Programaético

* Windows

* Microsoft Word

* Microsoft Excel

* Microsoft PowerPoint
* Microsoft Outlook

Comunicacao e Midias Sociais

Tem como objetivo o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo e linguagens com
foco em midias digitais como sites e redes sociais, visando formar estudantes que poderao
vir a atuar na producédo de conteudo digital em formato de texto, audio, fotografia e video,
assim como realizar a gestdo de midias sociais.

A internet vem evoluindo com forcga total, ainda mais em um contexto de pandemia, onde as
empresas buscam construir sua reputacao e visibilidade online com mais afinco, tornando
imprescindivel o profissional de contetdo digital.

Conteudo Programético

Comunicacgéo

» Conceito, Teoria da Comunicagéao e técnicas
Fotografia

» Histéria da fotografia, técnicas e ferramentas
Video

» Histdria da filmagem, técnicas e ferramentas
Audio

» Historia do radio, técnicas e ferramentas
Midias Sociais
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» Conceito, Criagéo de portfdlio e gestdao de midias sociais

Extensdo Escolar

Os conteldos de extensao escolar sao trabalhados tanto no curso de nivelamento, quanto
no curso técnico mais especifico.

O desenvolvimento das capacidades na lingua portuguesa é trabalhado através de aulas e
exercicios de interpretacdo e producdo de textos, sempre alinhados a area de negocios,
favorecendo a interdisciplinaridade e o didlogo, de modo a se diferenciar da metodologia
utilizada no ensino regular formal. Desta forma, o programa se torna mais atrativo e promove
a melhoria no nivel de escolaridade dos jovens participantes. S&o indicados livros para leitura
e solicitadas redagfes ao longo das aulas.

Quanto as habilidades em matematica, também com metodologia diferenciada, as aulas
estimulam a reflexdo e o raciocinio logico, através de exercicios praticos e a aplicagédo de
calculos essenciais para o cotidiano pessoal e para a rotina corporativa, de forma ludica e
participativa, com o intuito de evitar a resisténcia inicial por parte da maioria dos alunos, que
ja possuem grande dificuldade em matematica no ensino regular.

As aulas de Temas Transversais tém como objetivo proporcionar aos alunos um espaco para
discussdo, reflexdo e consequente aprendizado acerca de temas de fundamental
importancia para a formagao profissional e estdo organizadas em trés eixos — Cidadania,
Desenvolvimento Comportamental e Empregabilidade.

Para evitar a evasdao dos beneficiarios a estratégia pedagdgica tem como objetivo a
aproximacao da familia para motivar alunos a ndo desistirem. Para isso, sao realizadas junto
aos pais reunibes periddicas, no inicio do curso com esclarecimento das normas e 13
compromissos para a participa¢éo do jovem, no decorrer para acompanhamento do jovem
guanto a frequéncia e desempenho individual e ao final do curso para entrega das notas.

Ao final do semestre, é ainda realizado um evento de formatura, onde os pais acompanham
a entrega de certificado dos aprovados e premiacdo dos melhores alunos. Esta ocasido é
importante para fortalecer a relacao do projeto com a familia e estimular o reconhecimento
e motivagdo dos jovens em busca das oportunidades de um futuro melhor.

Todas as turmas recebem:

e Material didatico: Apostila e caderno de exercicios de T.l. + apostilas de portugués e
matematica;

e Aplicagdo de avaliagbes modulares periddicas;
e Avaliacdo final de notas para aprovacgao/reprovacado dos alunos;

o Certificado para os participantes aprovados.

AvaliacOes:

O método de avaliacdo do IOS refere-se ao balanco das avaliacdes quantitativas e
gualitativas. A quantitativa esté relacionada a somatoria do resultado das avaliaces feitas
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durante todo o periodo do curso e a avaliagdo qualitativa esta relacionada as habilidades
desenvolvidas no periodo do curso, partindo de parametros conceituais, atitudinais e
procedimentais.

O aluno pode ter no méaximo 5 (cinco) faltas nao justificadas e ndo sequenciais durante todo
o periodo de capacitacdo. Para faltas justificadas por motivos de salde ou de for¢a maior, 0
professor disponibilizaré aulas de reviséo e refor¢o. Para ser considerado aprovado, o aluno
precisara ter no minimo 70% de aproveitamento.

Perspectiva psico-social-pedagogica:

Durante o curso, a equipe Psicossocial do 10S busca atender o aluno na sua dimenséao
social, emocional e pedagdgica, possibilitando o fortalecimento da autonomia no que tange
ao enfrentamento dos desafios ligados a realidade socioeconémica em que o0 jovem esta
inserido O objetivo de trabalho desta equipe é oferecer um atendimento multidisciplinar,
realizando um acompanhamento continuo de assisténcia em diferentes areas. Estes
acompanhamentos sdo importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com
problemas complexos e frequentes de comportamento, evasdo, dificuldade de
aprendizagem, incluséo e participagéo da familia no processo pedagogico. Essa perspectiva
psico-social-pedagdgica possibilita ao educando a oportunidade de se tornar consciente e
sujeito de sua proépria histéria, impactando na formacdo da sua subjetividade, fazendo-o
vivenciar um processo de reflexdo que produz efeitos na maneira de pensar, sentir e agir,
desenvolvendo a emancipacao social e o fortalecimento emocional destes jovens.

Formatura:

Para o IOS, a formatura é um encontro entre os alunos, professores e familiares que tém
naquele momento um grande sentimento de conquista e orgulho, o que eleva a autoestima 14
dos jovens e da uma alta carga de incentivo para continuarem conquistando oportunidades
e realizando sonhos.

Além do certificado a ser entregue para os alunos aprovados, o IOS realiza um evento de
formatura ao final do treinamento, como marco de fechamento do ciclo social estratégico e
de celebracdo de uma oportunidade conquistada.

Empregabilidade dos jovens aprovados:

Além das disciplinas técnicas e de reforgo escolar, durante o treinamento, os alunos
aprendem a elaborar o préprio curriculo, levando em consideracéo caracteristicas basicas |
para processos seletivos em empresas privadas: idade, sexo, residéncia, avaliacdo final,
situacao escolar e experiéncia anterior.

Apos a conclusdo do curso, fechadas as devidas avaliagbes e médias, estes curriculos
revisados sdo enviados para a base de dados do 10S, onde a equipe de empregabilidade
faz indicacbes para vagas de emprego, de acordo com o perfil dos jovens.

O 10S direciona para o mercado de trabalho todos os curriculos dos jovens que foram
aprovados no projeto, considerando os critérios que estabelecem 70% de aproveitamento
minimo. Acima destes, o principal ponto a ser considerado, é o interesse do aluno em
ingressar no mercado de trabalho.

Tanto a capacitagdo quanto o direcionamento dos jovens para o mercado, sdo atividades
permanentemente gratuitas.

Andlise dos Resultados e Producédo de Relatorios:
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O Instituto da Oportunidade Social conta com uma equipe técnica multidisciplinar preparada
para aplicacdo da metodologia, controle e acompanhamento da proposta, tendo como foco
o aperfeicoamento continuo das a¢bes desenvolvidas.

Através da coleta e selecdo de dados qualitativos e quantitativos para composicdo de
relatérios periddicos, o 10S garante a transparéncia e a prestacdo de contas do trabalho
realizado junto aos parceiros investidores, contemplando:

o Dimensionamento e impacto das metas determinadas para cada etapa do projeto;

¢ |dentificacao de todos os beneficios diretos e indiretos gerados pelas ac¢oes;

¢ ldentificacdo de pontos fortes e fracos e a exposi¢cdo de qualidades e limites do
projeto.

Vale Transporte

Para contemplar e sustentar o atendimento dessas regides vulneraveis o projeto adota como
estratégia a oferta de vale transporte para 25% dos alunos, conforme orcamento
apresentado, uma vez que parte do publico atendido ndo possui renda suficiente para
locomocéo. Essa decisédo € baseada em uma politica interna do 10S, elaborada pela Equipe
Psicossocial, que visa garantir o acesso e a frequéncia do jovem a educacéo social. A politica
estabelece uma série de critérios socioecondmicos para priorizar o recurso. Os principais
estdo elencados abaixo:

e Renda per capita de ¥4 do salario minimo — R$ 249,50 (descontado o valor do aluguel
para este calculo);

e N°de criangas na residéncia — interfere na deciséo devido ao aumento de gastos;
o N°de idosos na residéncia - interfere na decisdo devido ao aumento de gastos;

e Verificar a particularidade de cada caso (doengas, gravidez, situacbes
desestabilizastes como por exemplo, roubo, separacdo, morte, etc.).

6.2.

R
Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como seréo selecionados) \\:‘\
Critérios - Processo seletivo
—
No momento da selecdo dos alunos, o Pilar Pedagogico do IOS adota 4 (quatro) critérios
principais, sao eles:

1. Renda familiar e condi¢gdes socioecondmicas: com relagdo ao aspecto socioecondémico,
a renda per capita familiar dos beneficiarios € mensurada no momento do ingresso no
projeto, assim como suas condigfes de moradia e se recebem ou ndo beneficios do

governo, sendo priorizados os de menor renda.

2. Escolaridade: para ingressar nos cursos oferecidos, um dos principais requisitos é a
regularidade escolar. O jovem precisa estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio,
preferencialmente na rede publica, comprovando a situacdo por meio do Histdrico Escolar

ou declaracéo da instituicdo de ensino.
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3. Faixa Etaria: Avalia-se a idade, priorizando jovens que atendem todas as etapas
anteriores e que estejam em consonancia com a faixa etaria descrita no projeto.

4. Ingresso no mercado de trabalho: também sé&o priorizados aqueles que ndo estejam
inseridos no mercado de trabalho.

Etapas — Processo Seletivo

Atendidos os critérios acima, o processo de selecdo se divide em 6 etapas, conforme
descrito abaixo:

1. Preenchimento da ficha de inscri¢ao;

2. Avaliacao: composta de uma redagao com o tema “Vocé e sua familia” e um teste com 5
guestdes de matematica. Essa avaliacdo nao € pontuada como critério de aprovagédo no
curso, porém o seu conteudo é utilizado de base para o professor de portugués e
matematica avaliar qual o nivel de vulnerabilidade educacional que esse jovem possuli.

3. Entrega de documentos, tais como: RG e CPF do jovem e do responsavel, declaragéo
escolar, comprovante de residéncia, como conta de agua, luz, telefone e renda, extrato
bancario, dentre outros;

4. Declaragao Escolar: Verifica-se por meio de declaracdo escolar se o jovem € aluno ou
concluinte de escola publica municipal ou estadual, ou bolsista de escolas particulares;

5. Identificacdo do nivel de vulnerabilidade social: com base na documentacéo apresentada
e entrevistas com o aluno e/ou responsaveis, avalia-se o nivel de vulnerabilidade social do
candidato por meio de seus comprovantes de renda. Ao identificar o nivel de vulnerabilidade
social por meio dos documentos entregues, prioriza-se pessoas negras e pardas, mulheres
e publico LGBTQI+;

6. Divulgacéo do resultado: é divulgado no site do Instituto a lista de aprovados e também o
dia da primeira reunido de pais/responsaveis, que também conta como fase eliminatéria, o
jovem que nao comparece nesse primeiro dia para assinar o seu termo de compromisso

com o instituto perde sua vaga. \ .

6.3.

Calendéario/Formato Mensal:

AB AG | SE NO —

ANO 1 JAN | FEV |[MAR| R |[MAI|JUN|JUL| O | T |OUT| V | DEZ
M| M M M

CRONOGRAMA M4 | M5 M6 | M7 M8 | 9 | 10 | 11 | 12

DIVULGACAO E
INSCRICOES FLUENCIA
DIGITAL
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SELECAOE
MATRICULAS
FLUENCIA DIGITAL
REALIZACAO DO
CURSO FLUENCIA
DIGITAL — UNIDADE JD
ANGELA*

CRIACAO DO
CONTEUDO DE
COMUNICACAO
FORMAGCAO DOS
PROFESSORES
PLANO DE
DIVULGACAO
DIVULGAGCAO E
INSCRICOES
SELECAOE
MATRICULAS
REALIZACAO DO
CURSO DE
COMUNICACAO -
UNIDADE JD ANGELA*
ENCERRAMENTO
ARTICULACAO
EMPREGABILIDADE

17

*As atividades que envolvem temas complementares, no caso das palestras, dependem da demanda de
voluntariados acordada com as empresas no decorrer das aulas e os temas transversais ocorrem durante os
meses do curso regular, sinalizado no cronograma. A carga horaria, conforme mencionada no item 5.5 deste
plano de trabalho, é de 44h horas, se o aluno conseguir participar de todas as oportunidades oferecidas.

AG OuU | NO
ANO 2 JAN | FEV| MAR | ABR | MAI |[JUN|JUL | O |SET| T V | DEZ
M1 M M M M M| M| M

CRONOGRAMA | M13 | 4 | M15 | M16 | M17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
FORMACAO DOS
PROFESSORES
PLANO DE
DIVULGACAO
DIVULGAGCAO E
INSCRICOES
SELECAO E
MATRICULAS
REALIZACAO DO
CURSO DE
COMUNICACAO -
UNIDADE JARDIM
ANGELA*

ENCERRAMENTO
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EMPREGABILIDAD
E

*As atividades que envolvem temas complementares, no caso das palestras, dependem da demanda de
voluntariados acordada com as empresas no decorrer das aulas e 0s temas transversais ocorrem durante os
meses do curso regular, sinalizado no cronograma. A carga horaria, conforme mencionada no item 5.5 deste
plano de trabalho, é de 44h horas, se 0 aluno conseguir participar de todas as oportunidades oferecidas.

METODOLOGIA:

7. Meta 01 e 02: Disponibilizar vagas semestrais. Preencher ao menos 90% (noventa por
cento) das vagas disponibilizadas — 216 alunos matriculados.

A partir da formalizacdo do termo de fomento os profissionais necessarios serdo contratados
ou alocados exclusivamente para este projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a
criagdo do contetdo do curso de Comunicagdo, formacao dos professores, processo de
divulgacao, inscri¢do, selecdo e matricula do curso influéncia Digital.

Nesta etapa de pré-execucao, sera realizada a producdo dos uniformes e os materiais de
divulgacéo do projeto, que se repete ao final de cada semestre, com o objetivo de divulgar a
abertura de vagas para o proximo semestre letivo.

A divulgacao do projeto e respectivas vagas serd realizada de forma intensa pela area de
Comunicacdo do 10S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente
financiados pelo projeto. Com o0 apoio de pecas digitais e impressas, sera possivel visitar
escolas, equipamentos publicos, organizagbes da sociedade civil, empresas e
estabelecimentos das comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior 18
namero possivel de jovens dentro do perfil para o projeto. Todo esse trabalho ocorre no inicio | ——
do projeto e se desdobrara ao longo do semestre letivo com foco na divulgacgéo e atracéo de
beneficiarios para as turmas do semestre seguinte. Ainda assim, havera um grande esforco
para a divulgacéo via marketing digital e redes sociais. O 10S entende que as redes sociais
muitas vezes séo o principal canal de acesso desses jovens a conteldos online, de modo
que € essencial investir neste tipo de material.

Os jovens interessados poderdo realizar a inscricdo no formato online, através do site do
I0S, mas também de forma presencial, diretamente na Unidade IOS Itaquera, se o cenario
epidemioldgico estiver favoravel. Vale destacar que a inscricdo online pode ser feita de
gualquer lugar, via celular, computador e demais dispositivos de tecnologia conectados a
internet que acessem o site do I0S. O processo seletivo visa atender o perfil estabelecido
pelo Edital - jovens com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses.

Meta 03: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes - Ao menos 173 jovens concluintes, ou seja, evasdo maxima de

43 jovens no total. \

Para estimular a participagéo e permanéncia dos beneficiarios no projeto, o desenvolvimento |
do conteudo se dard em consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de
ensino relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de tecnologias nos processos de ensino- |
aprendizagem, se atentando as necessidades dos alunos para manté-los estimulados,
prevenindo uma possivel desisténcia.

Além da capacitacdo técnica e compreensdo dos conceitos, praticas e técnicas de
Comunicacao e Midias Sociais, os alunos desenvolvem habilidades e competéncias, tais
como: capacidade de interpretacdo e producdo textual; habilidade de raciocinio logico e
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capacidade de resolucdo de problemas com operagcbes basicas de matemética,
competéncias emocionais e comportamentais, estimulando e ampliando a compreenséo dos
alunos quanto a importancia desses contetidos para sua formacéao e ingresso no mercado
do trabalho. Essa abordagem fara com que o aluno se envolva mais na formagao e mantenha
0 interesse em continuar na mesma.

Outra estratégia para a permanéncia no curso € através da aproximacdo com as familias,
gue acontece nas reunides de pais e atendimentos individuais ao longo do semestre letivo.

Além disso, serao realizadas pesquisas com a intencdo de conhecer melhor o beneficiario,
com algumas perguntas referentes a localidade em que os alunos moram, a profissao
visualizada por eles para o futuro, areas de interesse, pretensdo salarial, renda familiar,
sonhos, entre outros. Com essas estratégias a equipe adquire maior conhecimento do
publico atendido e consegue identificar possiveis causas da desisténcia, atuando de forma
preventiva para mitigar esse risco.

Meta 04: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos jovens concluintes — 130 jovens.

Ao longo do semestre letivo, durante as reunifes de pais e/ou responsaveis, 0s alunos e
seus familiares serdo sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e
engajamento de cada um para potencializar o aprendizado dos temas propostos. Os
professores, além da exposigéo tedrica, promoveréo debates e usaréo recursos audiovisuais
para estimular o pensamento critico dos jovens.

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 4 horas de
duracgédo por dia e carga horaria de aproximadamente 300 horas por semestre.

Matriz curricular — Fluéncia Digital

Educacéao Digital (Windows, Internet, Outlook, Word, Excel e Power Point) - 172h
Portugués (Linguagens, Codigos e suas Tecnologias) - 36h

Matematica (Raciocinio Logico e suas Tecnologias) - 36h

Temas Transversais: 16h

Trabalho de Conclusdo de Curso - 60h

Matriz curricular — Comunicacgédo e Midias Sociais:

Comunicacdao, fotografia, video, audio e Midias Sociais - 172h
Portugués (Linguagens, Codigos e suas Tecnologias) - 36h
Matemética (Raciocinio Logico e suas Tecnologias) - 36h
Temas Transversais: 16h

Trabalho de Concluséao de Curso - 60h

Além das aulas e atividades que estimulardo a participagdo dos beneficiarios, havera
também um acompanhamento da equipe de professores (Pedagogo e Instrutor) que visam
identificar possiveis pontos de melhorias durante a formacéo e possibilitando que os alunos
tenham um retorno do seu desempenho, oferecendo assim solugdes para que ele melhore
e tenha mais chances de ser aprovado.

Modelos pedagdgicos no contexto pandémico

Diante do novo cenario pandémico que o pais enfrenta desde marco de 2020, com incertezas
em relacdo a possibilidade de volta ou ndo as aulas presenciais, o |0S podera, dependendo
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do cenario epidemiolégico, implementar o projeto com dois possiveis desenhos

pedagogicos: EAD ou semipresencial.

Formato EAD

No modelo de curso a distancia o material didatico € disponibilizado totalmente em formato
digital por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). E por meio da plataforma que
os alunos também podem tirar duvidas sobre o contetdo das aulas com o Professor/Tutor,
participar de debates em féruns, realizar exercicios e enviar atividades para a avaliacao.
Neste modelo é necessério estar bem atento aos prazos de entrega dos trabalhos.

Diferenciais:

Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;

Atividades realizadas por meio do EAD IOS;

Provas sao realizadas no EAD IOS;

Apresentacado do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é feita a distancia;

Apoio de um tutor para tirar davidas;

Frequéncia do aluno controlada por meio do acesso ao AVA e das entregas das
atividades.

Formato semipresencial (Ensino Hibrido)

No modelo de curso semipresencial o material didatico é disponibilizado no EAD I0OS e no
formato impresso. Dessa forma, o aluno pode estudar onde e quando quiser. Por meio da
plataforma, os estudantes também podem tirar dlvidas, participar de féruns sobre as aulas
e entregar as atividades passadas pelos Professores durante cada semana. Neste caso, no 20

entanto, é preciso estar atento aos prazos de entrega das atividades. Uma vez por semana, -
0 aluno vai ao I0OS se reunir com o tutor para realizar atividades dindmicas e
comportamentais, tirar eventuais duvidas e reforcar o conteido aprendido de maneira

pratica.
Diferenciais: %
hY
e Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;
e Aulas presenciais uma vez por semana no IOS;
e Parte das atividades é presencial e outra parte € online, por meio do EAD IOS;
o Apresentacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) presencial,
e Apoio de um tutor para tirar davidas;
e Frequéncia do aluno controlada por meio da presenca nas aulas e da participacdo

dele nas atividades online.

Nesse modelo as salas de aula atuardo com até metade de sua capacidade atual,
respeitando o espaco de distanciamento entre os alunos e professores. Todos o0s
professores receberdo equipamentos de protecdo individual e os alunos receberdo
mascaras. Seguiremos a risca todas as recomendac¢fes de prevencédo e saude e, também,
faremos um trabalho de conscientizacdo de higiene e distanciamento social relacionados a
Covid-19.

Meta 05: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos concluintes e aprovados
para entrevistas de emprego compativeis — 39 jovens.
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Ao final do treinamento, j& em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado
de trabalho, o analista articulara com empresas parceiras, do entorno e outras, vagas de
emprego, principalmente nas areas administrativas e de tecnologia da informacdo. Serdo
considerados para esse encaminhamento, os perfis comportamentais e técnicos, a faixa
etaria, a escolaridade, a localizacdo de moradia, entre outros, de forma que os melhores
alinhamentos sejam realizados.

Outra atividade desse profissional é a realizacéo de palestras de oportunidades por semestre
com informacgdes sobre 0 mercado de trabalho: o que é processo seletivo, como se preparar
para ele, oportunidade de aprendiz e como funciona para consegui-la, comportamento para
0 mercado de trabalho, realizacdo de teste de perfil, din&dmica, entre outras informacoes e
atividades interligadas ao tema. Nessas palestras, a equipe de Oportunidades do 10S
comecga a conhecer um pouco dos alunos e a identificar possiveis perfis (alunos mais
comunicativos, proativos, com iniciativa, por exemplo).

©

CAPACIDADE OPERACIONAL:

Materiais e equipamentos permanentes ja existentes:

Computadores para os alunos, conjuntos escolares (mesas e cadeiras), lousas e impressora.
Materiais e equipamentos/softwares permanentes necessarios:

2 - Microfones Lapela

2 - Microfones Sony Uwp-d26 (uhf Canais 42-51)
2 - Licencas Pacote Adobe

2 - Cameras Fotogréficas

Sao equipamentos que sustentam a qualidade do contetdo, proporcionando ao jovem a
experiéncia real de aplicacdo desse conhecimento (gravacao de audios para podcasts, fotos
para edi¢do e criagdo de conteudo para midias), abrindo portas mais concretas quando for
buscar uma oportunidade no mercado de trabalho. Conhecimento tedrico e pratico/aplicado
€ uma premissa pedagoégica fundamental na area de tecnologia/comunicacao.

2 - IMACS

Para a Equipe de Conteudo do IOS produzir e desenvolver os materiais do curso, primando
pela qualidade técnica e pedagdgica do mesmo. Sao maquinas adequadas para edi¢ao de
imagens, videos e para suportar o pacote adobe.

Materiais de consumo

Material didatico pedagdgico necessarios:

240 - Apostilas de conteudo técnico - sendo 60 Fluéncia Digital e 180 Comunicacao/Midias
Sociais
120 - Apostilas de extenséo escolar %

480 - Camisetas alunos - sendo 2 (duas) por aluno

Material de divulgacdo necessarios:
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2000 - Santinhos/folhetos
150- Cartazes

Vale Transporte

600 - Vale Transporte (ida e volta) por més

Oficinas e ou laboratorios

1 (um) laborat6rio com 20 (vinte) computadores para os alunos. O laboratério tem (01) uma
lousa digital e (01) uma impressora multifuncional. O laborat6rio possui 20 mesas para 0s
computadores.

Salas de aula ou equivalente

Além do laboratério citado no item acima, tem uma outra sala de extensédo para as atividades

pedagdgicas com (01) uma lousa digital e dois ventiladores. A sala possui 20 conjuntos
escolares.

Equipe de Trabalho

Carga Horaria
Semanal:

Tipo de

Cargo/Funcgéo: Vinculo

Escolaridade/Formacéo:

Instrutor

Responsavel pelas turmas e
por ministrar aulas de 40h
Tecnologia

Ensino Superior completo ou
cursando/Administragéo,
. o CLT
Tecnologia da Informagé&o ou
) ~ 22
Sistema da Informacéo

Monitor Ensino Médio ou cursando
Responsavel por apoiar os Ensino Superior/Administragéo
instrutores durante as aulas, ou Tecnologia da Informacéo
ministrar as aulas de 40h CLT
educacéo digital e apoiar as
rotinas de classe das turmas

Ensino Superior/Pedagogia

Professor de Portugués 40h LT

Responsével por ministrar as
aulas de Portugués e Temas
Transversais.
Especialista em
Comunicacio e Midias Ensino Superior/Comunicagao
Sociais ) 40h P
Responsével pelas turmas e
por ministrar aulas de
Comunicagao e Midias
Sociais
Designer Instrucional ) ) ) CLT
Responsavel pela Ensino Superior/Design
criacdo/desenvolvimento do 40h
contelido e formacéo dos
professores \ k-
Ensino Superior/ Recursos \{
Humanos ou Administracéo CLT

Analista De

Empregabilidade 40h
Responséavel por apoiar a ]
equipe de Oportunidades
nas diversas atividades
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estratégicas do pilar,
orientacdo dos jovens sobre
entrevista, mercado de
trabalho e carreira; além de
contribuir na pesquisa de
oportunidades de emprego
compativeis com o perfil dos
beneficiérios.

Assistente Social
Responsavel por apoiar a
equipe psicossocial nas
diversas atividades
operacionais do pilar e
oferecer suporte na
assisténcia aos beneficiarios CLT
e familiares, organizando as 30h
informacdes produzidas que
assinalam os fatores que
favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa
aprendizagem.

Ensino Superior Cursando
(Servicos Sociais — a partir do 4
semestre)

9. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Metas:
9.1.
1. Disponibilizar 60 (sessenta) vagas para o curso Fluéncia Digital no primeiro
semestre do projeto.
2. Disponibilizar 180 (cento e oitenta) vagas para o curso de Comunicagao nos trés
semestres seguintes do projeto (60 por semestre).
3. Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas.
4. Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes.
5. Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
jovens concluintes.
6. Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados
no curso para entrevistas de emprego compativeis.
Objetivos especificos das Metas:
9.2.

a. Objetivo Especifico: Disponibilizar as vagas semestrais.

Resultado quantitativo: Preencher ao menos 90% das vagas disponibilizadas, ou seja,
216 beneficiarios matriculados.

Resultado qualitativo: Vagas preenchidas pelos beneficiarios indicados no perfil.

b. Objetivo Especifico: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta
por cento) dos jovens ingressantes.

Resultado quantitativo: Ao menos 173 jovens concluintes, ou seja, evasdo maxima de 43
jovens no total.

Resultado qualitativo: Permanéncia dos jovens no projeto reflete o aproveitamento do
conteldo e eficiéncia do projeto, aumentando as chances de aprovacao e Y
empregabilidade. B

c. Objetivo Especifico: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco
por cento) dos jovens concluintes. —

Resultado quantitativo: Aprovar ao menos 130 jovens no total, ao final do curso

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 - Santana | Sdo Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br

23



SEDE 10S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA:
252/2018

-

IOSOPORTUNIDADE
SOCIAL

CMDCA 1564 / COMAS 1661

oferecido.
Resultado qualitativo: Jovens aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e
nota final minima de 7,0.
d. Objetivo Especifico: Encaminhar ao menos 30% (trinta ppor cento) dos jovens
concluintes e aprovados no curso para entrevistas de emprego compativeis.
Resultado quantitativo: Encaminhar ao menos 39 jovens aprovados para 1 (uma)
entrevista de emprego formal.
Resultado qualitativo: Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento de jovens
ao mercado de trabalho.
Meta (s) Indicadores Qualitativos Indicadores Quantitativos Meios de
Verificacao
Disponibiliz | Divulgagéo, preparo da | Contratacé@o/alocacdo dos profissionais; | Holerites dos
ar 60 | estrutura para recebimento dos | aquisi¢do e instalacéo dos | profissionais
(sessenta) alunos. equipamentos; producdo dos uniformes. | contratados,
vagas para documentos fiscais,
o] curso registro fotografico.
Fluéncia
Digital no
primeiro
semestre do
projeto.
Disponibiliz | Divulgagéo, preparo da | Contratacé@o/alocacdo dos profissionais; | Holerites dos
ar 180 | estrutura para recebimento dos | aquisicdo e instalacéo dos | profissionais
(cento e | alunos. equipamentos; producdo dos uniformes. | contratados,
oitenta) documentos fiscais,
vagas para registro fotografico.
0 curso de 24
Comunicag
80 nos trés
semestres Q
seguintes :
do projeto
(60 por
semestre). —
Preencher Divulgacé@o de facil acesso do | Nomero de jovens candidatos vs. | Relatério do processo
ao menos | publico alvo; articulacdo com a | nimero  de  jovens  efetivamente | seletivo, ac¢des de
90% rede publica de ensino e | matriculados. articulacéo e divulgacéo
(noventa sociedade civil; assertividade e lista de beneficiarios
por cento) | do processo seletivo. matriculados. Link do
das vagas Material Pedagégico
oferecidas. Online
Garantir a | Sensibilizagdo dos alunos e | NUomero de alunos desistentes vs. | Listas de Frequéncia;
permanénci | familiares ao longo do projeto, | nimero de alunos matriculados. relatorio  pedagdgico;
a e | engajamento e estimulo dos Calendario Letivo;
concluséo empregadores. Conteddo Programatico
de ao e Matriz Curricular; Print
menos 80% de algumas atividades
(oitenta por realizadas de forma
cento) dos online.
jovens
ingressante
S.
Aprovar ao | Capacidade de interpretagdo e | NUmero de alunos concluintes com | Boletins; Certificados de
final do | producéo textual; Habilidade de | média igual ou superior a 7,0 e | concluséo; Relatorio
treinamento | raciocinio l6gico e capacidade | frequéncia minima de 80%; Taxa de | pedagdgico.
, a0 menos | de resolucdo de problemas | aproveitamento/desempenho
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75% com operacfes basicas de | pedagdgico; taxa média de frequéncia; | Depoimento de alguns
(setenta e | matematica; Competéncias | média (nota) final. alunos sobre o curso.
cinco  por | emocionais e
cento) dos | comportamentais,
jovens compreensdo dos conceitos,
concluintes. | praticas e  técnicas de

Comunicacédo e Midias Sociais.
Encaminhar | Pesquisa e orientacdo aos | NUmero de jovens aprovados na | Pesquisas e
ao menos | beneficiarios e familiares; | formacdo vs. numero de jovens | Entrevistas; devolutiva
30% (trinta | acBes de relacionamento com | encaminhados para entrevistas de | das empresas
por cento) | empresariado local; perfil das | emprego. articuladas; relatério de
dos jovens | vagas disponiveis no mercado; empregabilidade  dos
concluintes | tipo de vinculo e salérios. alunos. Print  das
e aprovados atividades realizadas de
no curso forma online com os
para alunos.
entrevistas
de emprego
compativeis
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10. VALORES DE REFERENCIA
Meta 1
Prazo para
Custo Direto da conclusao da
Meta Atividade Passo da atividade Atividade Categoria Custo da meta meta
Divulgacao Meses 1 e 2 RS
19.997,20 Recursos Humanos
Divulgacio Meses 1 e 2 RS Recursgs para _execug~50
170,63 do Projeto - Divulgacdo
Disponibilizar 60 Preparac3o RS Recursos para execug¢do
(sessenta) vagas | infraestrutura/ aquisicdo Més 1 96.860.00 do Projeto - Aquisicao e RS )
para o curso Fluéncia de equipamentos R mstlalagao de 146.265,03 Més 2
Digital no primeiro equipamentos
semestre do projeto. Contratacdo / capacitacdo Mas 1 RS Recursos HUManos
dos profissionais 19.997,20
. _ R RS Recursos para execugdo
Uniformes / Apostilas Més 1 9.240,00 do projeto - Aquisi¢io
dos materiais
Meta 2
Prazo para
Custo Direto da conclusdo da
Meta Atividade Passo da atividade Atividade Categoria Custo da meta meta
Disponibilizar 180 I Més7e8/Més13e
i Divulgacao . Recursos Humanos
ve(lcear;toaer: I(t)e(r:]ltﬁgo - 14/ Mes 18 e 19 32 0R3$3 50 R Més 8 / Més
g gas parao ¢ - - - - 92.298,89 | 14/Més19
€ C9mun|cagao nos Divuleacio Més7e8/Més13e RS Recursos para execugao
trés semestres gag 14 / Més 18 e 19 511,89 do Projeto - Divulgacdo \ Q:;\
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se_guintes do Preparagdo
projeto (60 por infraestrutura/ aquisi¢do Més 1 RS -
semestre). de equipamentos -
Contratacao / c?\pac.ltagao Més6e7 RS Recursos Humanos
dos profissionais 32.033,50
_ _ Més7e8/Més13e Recursos para execugdo
Uniformes / Apostilas 14/ Més 18 e 19 RS do projeto - Aquisicio
27.720,00 dos materiais
Meta 3
Prazo para
Custo Direto da conclusdo da
Meta Atividade Passo da atividade Atividade Categoria Custo da meta meta
Preencher ao menos Articulagdo redes
90% (noventa por Més7e8/Més13e RS Recursos Humanos RS Més 8 / Més
cento) das vagas 14/ Més 18 e 19 24.669,80 24.669,80 14 / Més 19
oferecidas
Matriculas
Meta 4
Prazo para
Custo Direto da conclusdo da
Meta Atividade Passo da atividade Atividade Categoria Custo da meta meta
Realizaco do Curso . RS .
. Fluéncia Digital Més3a7 81.215,40 Recursos Humanos Més 8
Garantir a —
permanéncia e Realllza'gao.d.o Curso Més 3 a7 RS Recursos para execugdo
conclusio de ao Fluéncia Digital 25.200,00 do projeto - VT Alunos RS
menos 80% (oitenta N , n RS 220.415,40 Més 8
por cento) dos jovens Produgao do Conteldo Méslab 51.000,00 Recursos Humanos
nressanies. Més8a12/Més15a RS Recursos Humanos
19/ Més 20 a 24 319.975,10
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Realizacdo do Curso
Comunicac¢do e Midias
Sociais

CE?S;?C?(;SZ%S;S Més8al12/Més15a RS Recursos para execugdo Més 13 / Més
Sogciais 19 /Més 20 a 24 88.200,00 do projeto - VT alunos 20 e Més 24
Meta 5
Prazo para
Custo Direto da conclusao da
Meta Atividade Passo da atividade Atividade Categoria Custo da meta meta

Capacidade de
interpretacdo e producéo
textual; Habilidade de

) raciocinio l6gico
Aprovar ao final do | ¢ capacidade de resolucéo

treinamento, ao de problemas com Més 8/ Més
menos 75% (setenta | operacdes basicas de | Més 7 / Més 12 / Més RS RS o
. e . Recursos Humanos 13 /Més20e
e cinco por cento) matematica, 19 e Més 24 i } %
dos jovens Competéncias emocionais Més 24
concluintes. e comportamentais,
compreenséo dos
conceitos, praticas e
técnicas de Comunicagao
e Midias Sociais.
Meta 6
Prazo para
Custo Direto da conclusao da
Meta Atividade Passo da atividade Atividade Categoria Custo da meta meta
Més5a24 Recursos Humanos més 24
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Encaminhar ao Pesquisa e orientacdo aos
menos 30% (trinta | peneficiarios e familiares;
por cento) dos jovens | agdes de relacionamento
concluintes e com empresariado local; RS RS
aprovados no curso perfil das vagas 111.562,78 111.562,78
para entrevistas de disponiveis no mercado;
emprego tipo de vinculo e
compativeis. salarios. Empregabilidade
R$
Total Recursos Humanos 692.484,48
R$
Total Recursos para execugao 247.902,52
R$
Custo Total 940.387,00

Séo Paulo/SP, 10 de agosto de 2021.

Superinte

elly Christine }

posa do Vdlle Lopes
te/Procuradora
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