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Opiniio

Examinamos as demonstracdes financeiras do Instituto da Oportunidade Social ("IOS| ou "Instituto”),
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas flemonstragoes ;
do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxgs de caixa para ;
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das

principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em ;
todos os aspectos relevantes, a posi¢io patrimonial e financeira do Instituto em 31 de dezembro

de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas -

Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas", incluindo a
Interpretagdo Técnica ITG 2002 (R1) - "Entidade sem Finalidade de Lucros".

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais d¢ auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢aq
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras". Somos independentes
em relacdo ao Instituto, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a

evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos

As informacdes suplementares apresentadas na Nota 2 4s demonstracdes financeiras, preparadas sob a
responsabilidade da administracdo do Instituto, ndo sdo requeridas pelas praticas contabeis adotadas
no Brasil. Ndo fomos contratados para auditar, revisar ou aplicar quaisquer procedimentos de
auditoria sobre essas informacdes e, portanto, ndo expressamos opiniéo ou qualquer fprma de
asseguragio sobre elas.

Responsabilidades da administracéo e da governanca pelas demonstracog¢s financeiras

A administracio do Instituto é responsavel pela elaboraciio e adequada apresentagéo das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas", incluindo a Interpretagdo Técnica ITG 2002 (R1) - "Entidade sem Finalidade de Lucros” e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de

demonstracdes financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente se causagla por fraude
ou erro.

Na elaboraciio das demonstragdes financeiras, a administracéo é responsével pela avaliacdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o Instituto ou cessar suag operagoes, ou
nio tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
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Indtituto da Oportunidade Social

Os|responséveis pela governanca do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
pracesso de elabora¢ao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

[}

Nossos objetivos sio obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estio livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
ecqnomicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
audlitoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
uditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo detecgdo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nio com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficicia dos controles internos do Instituto.

+ Avaliamos a adequaciio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administragao.

 [Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administragio, da base contébil de continuidade
pperacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacio a eventos ou condi¢des que possam levantar davida significativa em relago a capacidade de
continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
financeiras ou incluir modifica¢do em nossa opinido, se as divulga¢es forem inadequadas. Nossas
conclusbes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢Ges futuras podem levar o Instituto a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacfo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacoes e se essas demonstracoes financeiras representam as correspondentes transagoes e
bs eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao|Paulo, 21 de agosto de 2020
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Instituto da Oportunidade Social - 10S
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Balango patrimonial em 31 de dezembro
Em Reais|

Ativo Nota 2019 2018
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 4 428.547,67 899.700,08
Caixa e gquivalentes de caixa projetos 4 1.360.845,84 258.791,10
Convénips a receber 5 - 78.157,25
Adiantamentos 6 145.024,81 114.389,61
Despesas antecipadas 7 59.269,96 42.859,25
Estoques 64.996,45 30.687,64
Impostos a compensar/recuperar 654,09 2.800,41
Outras contas a receber 63.071,38 12.619,77

Total dojcirculante

Nao Circulante

Imobilizado 8
Intangive
Total do|ndo circulante

w

2.122.410,20

1.440.005,11

2.507.203,36 2.531.821,68
55.793,59 43.262,76
2.562.996,95 2.575.084,44

Total dojAtivo

4.685.407,15

4.015.089,55

Passivo Nota 2019 2018
Circulante

Contas a|pagar 10 174.960,19 149.595,46
Obrigacdes trabalhistas 11 616.344,02 665.571,69
Obrigacdes tributarias 17.649,43 17.020,62
Projetos ja executar 12 1.986.898,15 1.429.178,16

Total do(Circulante

Patrimonio liquido 14
Patrimoriio social

Superavit do exercicio

Total do patriménio liquido

2.795.851,79

1.753.723,62
135.831,74

2.261.365,93

1.635.252,48
118.471,14

1.889.555,36

1.753.723,62

Total do Passivo e patriménio liquido

4.685.407,15

4.015.089,55

As notas gxplicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras
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/ DiretopPresidente
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Instituto da Oportunidade Social - 10S
C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Demonstracdo do resultado dos exercicios findos em 31 de dezembro

Em Reais
Nota 2019 2018
Receita das atividades de assisténcia social
Receitas de convénios e parcerias publicas 15 1.563.698,68 1.132.020,75
Receitas de convénios e parcerias privadas 16 1.583.000,06 1.329.629,59
3.146.698,74 2.461.650,34
Despesas das atividades de assisténcia social
Despesas com pessoal 17 (4.650.728,53) (41497.534,98)
Despesas administrativas e gerais 18 (2.600.742,21) (21135.452,26)
Despesas fiscais, tributarias e previdenciarias (5.693,55) (21.621,54)
Despesas com servigos voluntarios 19 (54.760,24) 124.032,12)
Despesas com programas e projetos conveniados 20 (2.828.312,67) (21356.650,20)
(10.140.237,20) (91135.291,10)
Déficit das atividades de assisténcia social (6.993.538,46) (6/673.640,76)
Receitas de atividades institucionais e de captagao
Receitas de prestagdo de servicos 21 345.427,90 263.150,91
Receitas de doacdes e contribuigbes 22 6.583.003,73 6.330.367,05
Recuperagdo de despesas 5.609,85 23.526,90
Receitas com servicos voluntdrios 19 54.760,24 124.032,12
Receitas mercantis liquidas 23 72.811,34 26.449,49
7.061.613,06 6.767.526,47
Resultado financeiro
Receitas financeiras 82.834,66 35.445,67
Despesas financeiras (15.077,52) (10.860,24)
67.757,14 24.585,43
Superadvit do exercicio 135.831,74 118.471,14

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstrag¢&es financeiras
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Instituto da Oportunidade Social - I10S

C.N.P.]
Demo

dezem
Em Reais|

.02.449.283/0001-89
nstracdo do resultado abrangente dos exercicios findo em 31 de

bro

2019 2018
Superavit do exercicio 135.831,74 118.471,14
Total do resultado abrangente do exercicio 135.831,74 118.471,14
As notas xplicativas da administragio sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Instituto da Oportunidade Social - 10S

C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liguido

Em Reais
Patrimonio Superavit do

Social Exercicio Total
Saldo em 31/12/2017 1.527.241,26 108.011,22 1.635.252,48
Incorporacdo a conta patriménio social 108.011,22 (108.011,22) -
Superavit do exercicio - 118.471,14 118.471,14
Saldo em 31/12/2018 1.635.252,48 118.471,14 1].753.723,62
Incorporagdo a conta patriménio social 118.471,14 (118.471,14) -
Superavit do exercicio - 135.831,74 135.831,74
Saldo em 31/12/2019 1.753.723,62 135.831,74 1.889.555,36

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Institu

to da Oportunidade Social - 10S

C.N.P.). 02.449.283/0001-89
Demonstracdo dos fluxos de caixa — método indireto — exercicios findos em 31
de dezembro
Em Reais
2019 2018

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Supergvit do exercicio 135.831,74 118.471,14

Ajustes por:

Deplreciagdo e amortizagdo 460.699,28 544.961,53
Resultado liquido ajustado 596.531,02 663.432,67
(Aumento) redugdo nos ativos
Convénlos a receber 78.157,25 (78.157,25)
Adiantamentos (30.635,20) (34.641,87)
Despesas antecipadas (16.410,71) 25.991,04
Estoqueds (34.308,81) {(30.687,64)
Impostas a compensar/recuperar 2.146,32 (2.800,41)
Outras ¢ontas a receber (50.451,61) (12.367,77)
Aumento (redugdo) nos passivos
Contas a pagar 25.364,73 16.377,60
Obrigag¢Pes trabalhistas (49.227,67) (128.920,64)
ObrigacBes tributarias 628,81 {1.336,68)
Projetos a executar 557.719,99 740.278,53

482.983,10 493.734,91

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

1.079.514,12

1.157.167,58

Fluxo de caixa das atividades de investimentos

Aquisicdo de imobilizado e intangivel (448.611,79) (468.098,76)
Caixa liquido utilizado nas atividades de investimentos (448.611,79) (468.098,76)
Variagdp do caixa e equivalentes de caixa 630.902,33 689.068,82
Aumento do caixa e equivalentes de caixa

No fim do periodo 1.789.393,51 1.158.491,18

No irficio do perfodo 1.158.491,18 469.422,36
Variagip do caixa e equivalentes de caixa 630.902,33 689.068,82

As notas

e
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Diretor Presidente
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Instituto da Oportunidade Social - 10S

C.N.P.J. 02.449.283/0001-89

Notas explicativas as demonstragdes financeiras
em 31 de dezembro de 2019 e 2018

Em Reais

Objetivos sociais

Instituto da Oportunidade Social, também designado pelas siglas “/OS” ou por” Instituto”,
em 03 de fevereiro de 1998, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
foro no municipio de S3o Paulo, estado de Sdo Paulo, cujo funcionamento é regido pelas

do seu Estatuto Social e pela legislagdo aplicadvel em vigor.

O Instituto atua na area da Assisténcia Social e tem por objetivo o atendimento, assessof

defesa e garantia de direitos na drea da assisténcia social de forma permanente, planejada
para educagdo, satde, recreagdo e trabalho.

Para atendimento de suas finalidades, de acordo com suas especialidades e possibilidades
envida esforcos visando:

a) Prover gratuitamente a educagdo, por meio de programas de treinamento em i

constituido
rom sede e
disposi¢cdes

amento ou
e continua

o Instituto

nformatica,

internet, hardware e nogdes de cidadania, a fim de capacitar jovens para o mercado de frabalho;

b) Promover estudos que possibilitem a melhoria das qualidades de saide e educagdo dd

carente, através de projetos comunitarios em geral, em conjunto com estabeleciment
ou oficiais;

c) Patrocinar estudos que objetivem a qualificacdo do trabalho educacional do menor ca

como que estimulem o desenvolvimento e aprimoramento de cursos profissionalizantes

informatica;

d) Atuar como intermedidrios na obtencdo de recursos técnicos e materiais destinados a

que atuam no atendimento ao menor carente, bem como o apoio a instituigdes de

primeiro e segundo graus;

Patrocinar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de estudos cientifico
atividades de informatica, telecomunicagdes e projetos comunitarios em geral;

Atuar em todas as areas nas quais possa contribuir para a melhoria das condigbes de vi
educacdo da populagdo carente;

f)

Firmar convénios com entidades nacionais e internacionais que tenham por objetivos
melhoria das condicBes de vida, satide e educagdo da populagdo carente;

g)

Prestar servicos, com ou sem prestagdo pecunidria, em qualquer atividade de apoio
comunitérios em geral, em especial no desenvolvimento das atividades de organizagdo
de que trata a Lei de Aprendizagem;

h)

Desenvolver Programa sécio-educativo-profissional em articulagdo com o ensino reg
espacos para os educandos identificarem, interiorizarem e vivenciarem os valore
incutindo-lhes a autoestima, o espirito de solidariedade complementando a agdo educsa
da escola e do trabalho e abrindo a perspectiva de entrar no mundo do trabalho com
adquirida para o exercicio da cidadania, podendo ainda, desde que atendidas as exigé
ministrar estagios, cursos regulares de nivel fundamental, médio e superior;

populacdo
0s privados
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s positivos
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experiéncia
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j) Vva
sef]

orizar a familia como elo importante do processo de promogdo de educagdo bésica atuando no
tido de orienta-la e apoia-la, procurando sua reorganizacdo e seu ajustamento, sempre que

necessario;

k) En
emn

idar esforgos para que a comunidade, as organizacdes governamentais e ndo governamentais, o
presariado, érgdos de administragdo publica conhegam, sintam a importéncia e participem

desse trabalho de formac3o e ascensdo pessoal e social do cidaddo do presente;

) Realizar e promover a produgdo, a edigdo, a impressdo efou a divulgacdo de livros, revistas,
folhetos, e de qualquer outro tipo de publicagdo, ou ainda elaboracdo de documentérios em video

e ¢

desenvolvimento de programas eletronicos de qualquer espécie, desde que estes estejam

relacionados aos objetivos sociais;

m) Prg

mover, patrocinar, organizar e realizar programas educativos, seminarios, cursos, workshops,

convengdes, conferéncias ou quaisquer outros eventos relacionados aos objetivos sociais do 10S;

n) Co

ap
s0d

O Inst

(]
=0

L)
[l e)]

[
0

[
©

mercializar produtos institucionais, préprios ou de terceiros, tais como calendarios, livros,
hstilas, botons, canetas, entre outros produtos promocionais, visando divulgar os objetivos
iais do 10S.

tuto possui os principais registros sociais, que regulamentam a sua atuacdo social:

onselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA — Sdo Paulo), sob o n?
564/CMDCA/2010, com validade até agosto de 2022;

onselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA — Belo Horizonte), sob o n?
352/01, com validade até fevereiro de 2022;

onselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA — Joinville), sob o n2 062,
ym validade até abril de 2023;

bnselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), sob o n? 387/2012;

Ldastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor (CENTS), sob o n? 2012-0.173.818-7,
bm validade até 24 de setembro de 2020;

bnselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte CMAS-BH inscricdo 358 conf.
esolucio n2 51 de 09 de dezembro de 2015.

bnselho  Municipal de Assisténcia Social de Joinville SC conforme Resolu¢do SEI Ne
318761/2017 - SAS.UAC, Resolucio n? 047, de 05 de dezembro de 2017.

bssui o Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades (CRCE SP) n? 0853/2012;
hssui o Certificado Naciona!l de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS).

EBAS - protocolo 71000.018614/2018-23, conforme portaria 252/2018 - valida até 27/09/2021.

Atividades Beneficentes de Assisténcia Social

O Inst
tém c

tuto oferece gratuitamente cursos nas dreas de administragdo e tecnologia da informacdo, que
bmo principais caracteristicas o ensino da teoria e pratica de softwares de gestdo empresarial

com g inclusio de regras de negécio e contetdos relacionados a cidadania, empregabilidade e
comportamento, além do reforgo escolar nas disciplinas de portugués e matematica.

Em 20

19, os cursos oferecidos foram:




Gestdo Empresarial com ERP (presencial e semipresencial)

Administracdo de Materiais

Reabilitando do INSS (Instituto Nacional da Seguridade Social)

Talentos do Futuro — curso de Tecnologia, programacdo, implantagdo e suporte.
Polos de atendimento — implantagdo de nossa metodologia em outras organizacdes
possibilitou a expansdo de nosso atendimento em outras comunidades.

O Instituto oferece programas de capacita¢do customizada para pessoas com deficiénci

publico jovem (programas de aprendizagem profissional, entre outros), que sdo deseny
medida para cada empresa e oferecem solucdes que facilitam o cumprimento da Lei de

pessoas com deficiéncia e Lei da Aprendizagem.

A Empregabilidade é uma das dreas mais importantes do Instituto. Suas agdes consistem
aluno na busca pelo primeiro emprego formal (ou recolocagdo no mercado de trabal
monitorar o seu caminho pés-contratagdo. Para realizar essa tarefa, o Instituto oferece
gama de conhecimentos focados no mercado e preparac¢do técnica e comportamental dos
a conquista do primeiro emprego.

Aprendizagem:

Em parceria com as empresas que desejam contratar jovens na condi¢do de aprendiz

Ministério do Trabatho e Emprego — em atendimento a Lei da Aprendizagem —, o 105 ofé
customizados para 0s jovens que precisam cursar uma capacitacdo simultdnea a atividad
trabalho. Para a empresa que contrata o aprendiz, o Instituto se dedica ainda a solug¢do d
ddvidas decorrentes das obrigagdes legais.

Responsabilidade social:

0 105 desenvolve Programas de Responsabilidade Social e de Investimento Social Privado
as empresas e organizages que tém interesse em apoiar o Instituto. Os principais prog
pilar sdo:

sociais, que

A ou para o
olvidos sob
Cotas para

em apoiar o
ho) e ainda
uma ampla
alunos para

es € com 0
arece cursos
e pratica de
e quaisquer

direcionado
ramas deste

o  Programa de Voluntariado Corporativo que inclui mentoria, minicursos, workshops e|palestras.
e Patrocinio e apoio de turmas, unidades, cursos diferenciados, infraestrutura materiadl, eventos e
projetos customizados.
o Empregabilidade e Aprendizagem que incluem a contratacio de jovens aprovados da
capacitagdo profissional gratuita e na aprendizagem.
Nos exercicios de 2019 e 2018 o 10S realizou os seguintes atendimentos:
Ne de Beneficiarios (Ndo
auditado)
Programa Local 2019 2018
Capacitacgdo Profissional Sdo Paulo 2.363 2.221
Capacitagdo Profissional Filiais 665 629
Polos atendimentos Sdo Paulo 307 140
10S Aprendiz — incluindo pessoas com deficiéncia Sdo Paulo 112 101
Capacitacdo e Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia Sdo Paulo 66 -
Capacitago e Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia Filiais - 20
Total 3.513 3.111




Resum

b das principais politicas contabeis

As printipais politicas contdbeis aplicadas na preparagdo destas demonstracdes financeiras estdo

definidd
apresen

s abaixo. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente nos exercicios
tados.

a. Base de preparagdo e apresentagdo

As den
Contabi
Contabe
Entidad
expedid
exigénc
privado
valor.

A prepa
Pequen
exercici
contabe
estimat
quaisqu

honstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
idade, consubstanciadas nos pronunciamentos tecnicos do Comité de Pronunciamentos
is (CPC) e nas disposicdes aplicaveis as instituicbes sem fins fucrativos, ITG 2002 (R1) —
L Sem finalidade de Lucros, CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas,
as pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar o atendimento as
as legais sobre procedimentos contabeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito
sem finalidade de lucros. Elas foram preparadas considerando o custo histérico como base de

ragdo das demonstragdes financeiras em conformidade com o CPC PME - Contabilidade para
hs e Médias Empresas requer o uso de certas estimativas contabeis criticas e, também o
b de julgamento por parte da administragdo do Instituto no processo de aplicagdo das politicas
is. Estimativas e premissas sdo revistas de uma maneira continua. Revisbes com relagdo a
vas contibeis s3o reconhecidas no periodo em que as estimativas sdo revisadas e em

er periodos futuros afetados.

Autorizagio para emissdo e divulgagdo das demonstracdes financeiras

As pres¢

:ntes demonstracBes financeiras foram aprovadas para divulgagdo em 20 de agosto de 2020.

b. Moeda funcional e moeda de apresentagao

Os iten|
principd
finance
moeda

O Instit

s incluidos nas demonstracBes financeiras sdo mensurados de acordo com a moeda do
| ambiente econdmico no qual o Instituto atua (“moeda funcional”). As demonstragoes
ras esto sendo apresentadas em reais, que é a moeda funcional do Instituto e, também, a sua

e apresentagdo.

Ito ndo possui operagdes em moeda estrangeira.

c. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e
de curtg
de aplic

equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, depésitos bancarios e outros investimentos
» prazo de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valor, demonstrados pelo valor
acdo, acrescidos dos rendimentos correspondentes apropriados até a data do balanco.

d. Instiumentos financeiros

O Instit
da fina
classific

to classifica seus ativos financeiros como empréstimos e recebiveis. A classificagdo depende
idade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos. A administracdo determina a
acdo de seus ativos financeiros no reconhecimento inicial.

Incluem-se nessa categoria os recebiveis que sdo ativos financeiros ndo derivativos com pagamentos
fixos oU determindveis, ndo cotados em um mercado ativo. Os emprestimos e recebiveis do Instituto

compre

endem o caixa e equivalentes de caixa.




e. Apuragio do resultado do periodo

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o pfincipio de
competéncia.

As receitas de servicos prestados sdo reconhecidas no resultado em fung¢do da sua realizacao.

As receitas decorrentes de doagBes com encargos, convénios, parcerias publicas e patfocinios de
projetos de leis de incentivo fiscal, recebidas na forma de ativo monetario, sdo reconhecidas no
resultado do exercicio, de maneira sistematica, ao longo do periodo correspondente as despesas
incorridas no desenvolvimento das atividades do projeto. Uma receita ndo é reconhecida|se ha uma

incerteza significativa na sua realizagdo.

f. Adiantamentos

Referem-se a antecipa¢des de férias de funciondrios e adiantamentos efetuados a fornecedores, cuja
apropriagdo da despesa ocorrerd quando ocorrer o seu fato gerador.

g. Despesas antecipadas

Referem-se 3 aquisicio antecipada de beneficios (assisténcia médica, vale transporte e vale
alimentacdo) a serem distribuidos aos colaboradores, bem como pagamento de prémios de seguros
que s3o apropriados ao resultado linearmente conforme prazo de vigéncia das apdlices.

h. Imobilizado

Os itens do imobilizado s3o demonstrados ao custo histérico de aquisi¢do, formacao, corjstrugdo ou
doagdo, menos o valor da depreciacdo e de qualquer provisdo para perda por valor recuperavel do
ativo acumulado. O custo histérico inclui os gastos diretamente atribuiveis necessarios paralpreparar o
ativo para o uso pretendido pela administragdo excluindo custos de financiamentos.

A depreciagdo é calculada pelo método linear, utilizando taxas que levam em consideragdg a vida util
dos bens, conforme segue:

Angs
Reformas e benfeitorias em iméveis de terceiros 20
Instalacdes 10
Maguinas, aparelhos e equipamentos 10
Mdéveis e utensilios 10
Veiculos 5
Equipamentos de informatica 5

Os valores residuais, a vida Gtil e os métodos de depreciagdo dos ativos sdo revisados ¢ ajustados
quando existir uma indicagdo de mudanca significativa desde a Ultima data de balango. O valor
contabil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor recuperével se o valor contabil do ativo
for maior que seu valor recuperdvel estimado. Os ganhos e as perdas em alienagdes sdo deferminados
pela comparagdo do valor de venda com o valor contabil e s3o reconhecidos em "Outrps ganhos/
(perdas), liquidos" na demonstragdo do resultado.




i. Inta

O ativo
softwar,
softwar
anos.

j- Red

Os ativ
verifica
valor ca

A perd
recuper
(UGQ)),
fins de
de caix
que ten
da prov

Em 201
reducad

k. Cont

hgivel

intangivel é composto basicamente por programas de computador (software). As licencas de
e adquiridas sdo capitalizadas com base nos custos incorridos para adquirir e preparar os
es para sua utilizagdo. Esses custos sdo amortizados durante a vida util estimdvel de cinco

ucdo ao valor recuperavel

bs n3o financeiros, exceto os ativos avaliados a valor justo sdo revisados anuaimente para
t30 do valor recuperdvel. Quando houver indicio de perda do valor recuperavel (impairment), o
ntabil do ativo (ou a unidade geradora de caixa a qual o ativo tenha sido alocado) sera testado.

h é reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel. Valor
svel é o maior valor entre o valor justo de um ativo (ou de uma Unidade Geradora de Caixa
menos as despesas de venda, e o valor em uso comparado com o valor contdbil residual. Para
hvaliacdo de perda, os ativos sdo agrupados nos niveis mais baixos para os quais existam fluxos
y identificaveis separadamente (Unidade Geradora de Caixa (UGC)). Os ativos ndo financeiros
ham sido reduzidos ao valor recuperavel, s3o revisados para identificar uma possivel reversao
is3o para perdas por impairment na data do balango.

9 e 2018, a Administragdo do Instituto ndo identificou indicios que pudessem gerar uma
ao valor recuperdvel.

as a pagar

As coItas a pagar a fornecedores sdo inicialmente reconhecidas pelo valor justo e,

subseq
juros eff

l. Projet

O reco
principi

m. Patr|

Acumul
desde 4
divulga

Caixa €

Recursg
Caixa

Bancos
Aplicag

entemente, mensuradas pelo custo amortizado tendo como referéncia o método de taxa de
etiva.

0s a executar

hhecimento das receitas e despesas dos projetos sdo efetuados em conformidade com o
b de competéncia, segundo 0 mesmo critério das demais despesas e receitas do Instituto.

madnio liquido

a o patrimdnio inicial, acrescido ou reduzido dos superavits (déficits) apurados anualmente
data de sua constituicio que s3o empregados integralmente nos objetivos sociais, conforme

jo na nota 1.

equivalentes de caixa
2019 2018
)s sem restricdo
3.479,80 7.246,98
conta movimento 570,55 182,27
bes financeiras 424.497,32 892.270,83

428.547,67 899.700,08




Recursos com restricdo (i)

Bancos conta movimento
Bancos conta poupanca
Aplicagdes financeiras

1.094,92 20.451,58
1.325.038,70 238.339,52
34.712,22 0,00
1.360.845,84 258.791,10

(i) Refere-se a saldos de bancos e aplicagoes restritos ao projeto FUMCAD (Fundo Municipa

e do Adolescente).

O Instituto mantém a parcela disponivel do superavit dos exercicios aplicados finan
enquanto nio reinvestido em atividades ligadas ao seu objeto social.

As aplicacdes financeiras referem-se a certificados de depésitos bancarios, remunerados
Certificado de Depésito Interbancario CDI e Fundos de Investimentos em cotas de
investimentos principal referenciado DI, e estdo sendo demonstradas em equivalentes d
possuirem liquidez imediata e pelo fato da administracdo efetuar resgates rotineiros em co

com a sua necessidade de caixa.

Convénios a receber

Projeto CONDECA 443

Adiantamentos

Adiantamentos de férias

Despesas antecipadas

Prémios de seguros
Beneficios de colaboradores

da Crianga

ceiramente

as taxas do

fundo de

e caixa por

nformidade
2019 2018
- 78.157,25
2019 2018
145.024,81 114.389)61
145.024,81 114.389,61
2019 2018
13.863,94 7.648)85
45.406,02 35.210}40
59.269,96 42.859,25
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Imobili

Imobiliz

Benfeita
terceirog
Instalagd
Maquina
Moveis ¢
Veiculos
Equipan

zado

ado

rias em imdveis de
es
s e equipamentos

» utensilios

entos de informdtica

Movimentagdo do Imobilizado 2019

Saldo em AdicOes (-) Depreciagao Saldo em
31/12/2018 ¢ precag 31/12/2019
1.461.122,99 2.370,00 (78.858,04)  1.384.634,95

6.806,41 ; (1.769,04) 5.037,37

284.697,87 50.114,13 (43.517,06) 291.294,94
113.456,34 9.260,00 (17.277,11) 105.439,23
717864  36.137,99 (11.997,12) 31.319,51
658.559,43  315.644,96 (284.727,03) 689.477,36
2.531.821,68  413.527,08 (438.145,40)  2.507.203,36

Movimentagio do Imobilizado 2018

Saldo em Adicdes (-) Depreciagao Saldo em

31/12/2017 31/12/2018

Benfeitorias em imoveis de 1.474.639,90 69.910,67 (83.427,58)  1.461.122,99
terceiros

Instalagdes 8.575,45 - (1.769,04) 6.806,41

Maéquings e equipamentos 288.886,92 34.797,65 (38.986,70) 284.697,87

Modveis ¢ utensilios 115.309,29 14.394,20 (16.247,15) 113.456,34

Veiculos| 17.948,40 - (10.769,76) 7.178,64

Equipamentos de informatica 606.517,32 348.996,24 (296.954,13) 658.559,43

2.511.877,28 468.098,76 (448.154,36) 2.531.821,68

Resumo|do ativo imobilizado Custo Depreciagdo, acumulada Saldo liquido

Em 31 de dezembro de 2019 4.442.987,57 (1.935.784,21) 2.507.203,36

Em 31 de dezembro de 2018 4.029.460,49 (1.497.638,81) 2.531.821,68

intangi

Cessao g

vel

e uso de software

Movimentag3o do Intangivel 2019

Saldo em - - Saldo em

31/12/2018 AdigBes () Amortizagdo 34 11512019

43.262,76 35.084,71 (22.553,88) 55.793,59

43.262,76 35.084,71 (22.553,88) 55.793,59
Movimentag3o do Intangivel 2018

Saldo em AdigGes (-) Amortizacdo Saldo em
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31/12/2017 31/12/2018
Cessdo de uso de software 140.069,93 - {96.807,17) 43.262,76
140.069,93 - (96.807,17) 43.262,76
Resumo do ativo imobilizado Custo Amortizagdo acumulada Saldo liquido
Em 31 de dezembro de 2019 521.590,56 (465.796,97) 55.793,59
Em 31 de dezembro de 2018 486.505,85 (443.243,09) 43.262,76
Contas a pagar
2019 2018
Fornecedores de servigos 88.568,25 73.1238,83
Fornecedores de materiais 51.955,27 69.148,64
Credores diversos 34.436,67 7.322,99
174.960,19 149.595,46
Obrigacgdes trabalhistas
2019 2018
Salarios a pagar 90.597,57 106.961;17
Provis3o de férias e encargos 399.936,37 456.343/90
Impostos e contribui¢des trabalhistas a recolher 123.296,59 95.800}81
Outras obrigagdes com funcionarios 2.513,49 6.465/81
616.344,02 665.571,69
Projetos a executar
Circulante 2019 2018
JP Morgan Chase Foundation (a) - 288.013/85
DELL (b) 733.742,80 910.807/01
FUMCAD TC 06/2018 (c) - 210.352|05
PRONAC - I0S 18 anos 2016 {d) - 20.000100
FUMCAD TC 88/2015 (e) - 5125
CONDECA empregabilidade 175.106,86 -
CONDECA 397/2018 niicleo 116.192,04 -
CONDECA 398/2019 Diadema/Barueri 146.079,25 -
FUMCAD 047/2019 ZO/ZL 10.389,76 -
FUMCAD 056/2019 Zona Sul 20.675,22 -
Fundagdo Paulistana (f) 750.000,00 -
FUMCAD BH capacitagdo profissional 34.712,22 -
1.986.898,15 1.429.178)16




(a) |Investimento social privado doado pela JP Morgan Chase Foundation, direcionado para o
Projeto Talentos do Futuro, o que promovera a capacitacdo profissional de
aproximadamente 260 jovens de menor renda, estudantes ou concluintes do ensino médio,
com formacdo para Tecnologia da Informagdo. O projeto tem duracdo de 18 meses e o0s
saldos est3o apresentados em curto prazo de acordo com 0 cronograma de gastos do

projeto.

(b) [0 investimento social privado doado pela DELL USA L.P., direcionado para o Projeto "lOS
Program Training", tem como objetivo capacitar 160 alunos ao longo de um ano, sendo 80
jovens em Hortolandia/SP e 80 jovens em Porto Alegre/RS em cursos de Informatica para o
Trabalho e Tecnologia por meio da Le@d Dell’s Platform. O projeto teve inicio em fevereiro
de 2018 foi prorrogado em 2019 com previsdo de encerramento em 31/07/2019.

(c) FUMCAD Termo de fomento firmado em 31 de janeiro de 2018, com a Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, para execuc¢do do projeto “Capacitagdo Profissional nas Zonas Leste e oeste”. O
convénio vigorou pelo periodo de doze meses, a partir de 01 de margo de 2018.

(d) [Pronac 157524 aprovado pelo Ministério da Cultura em 09 de dezembro de 2015, refere-se ao
Projeto “Intervengdes em primeira pessoa: Um Estudo Etnografico Sobre Resgates de
Cidadania”. No exercicio de 2019 o saldo remanescente foi devolvido ao projeto.

O projeto tem como objetivo principal registrar através de um documentdrio, o estudo
etnografico a partir de histdrias de pessoas que participaram de um processo cultural de
transformac3o realizando um compartithamento de experiéncias de vida de jovens e de
pessoas com deficiéncia com a sociedade, retratando, por meio de técnicas que apresentem
o olhar dos entrevistados, suas rotinas, diarias e suas histérias de transformacdo. N&o houve
movimentac¢do no projeto no exercicio de 2016.

(e) [Termo de convénio firmado em 26 de novembro de 2015, com a Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para
execucdo do projeto “Inclusdo Produtiva de Jovens e Pessoas com Deficiéncia em Areas
Urbanas”. O convénio vigorara pelo periodo de vinte e quatro meses, a partir de 01 de
dezembro de 2015. No exercicio de 2019 o saldo remanescente foi devolvido ao projeto.

(f) [Termo de fomento assinado em 17 de dezembro de 2019, com a Fundagdo Paulistana para
execucdo de projeto de capacitagdo profissional na drea da Tecnologia da Informagdo a ser
realizado no ano de 2020, com inicio previsto no més de janeiro.

13 Provis3o para contingéncias

A admipistragio do Instituto, respaldada pela representagdo de seus assessores juridicos ndo tem
conhecimento de contingéncias trabalhistas, civeis ou tributarias, bem como de outras naturezas, que
requeiram a constituigdo de provisdo para futura perda ou divulgagdo nas demonstragdes financeiras.

14 Patrimonio liquido

O Patrimdnio social acumula superavits apurados anualmente desde a data de sua constituicdo e que
s3o0 empregados integralmente nos objetivos sociais, conforme divulgado na Nota Explicativa 1.

O resultado do exercicio é incorporado ao Patriménio Social, conforme Resolugdo CFC N.2 1.409/12
que aprpvou Interpretagdo ITG 2002 (R1) Entidade sem Finalidade de Lucros.
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Em caso de dissolucdo o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica quallficada nos

termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Receitas de convénios e parcerias publicas

CONDECA
FUMCAD

2019

1.345.286,62
218.412,06

2018

726.650,89
405.370,86

1.563.698,68

1.132.020,75

A receita de convénios com parcerias publicas é reconhecida quando da sua realizagdo.
ainda n3o realizados encontram-se registrados no passivo. A descricdo dos convénios

apresentada na nota 12.

Receitas de convénios e parcerias privadas

JP Morgan Chase Foundation
DELL

2019

288.013,85
1.294.986,21

Os valores
pstd sendo

2018

664.286,39
665.343,20

1.583.000,06

1.329.629,59

A receita de convénios com parcerias privadas é reconhecida quando da sua realizagdo.
ainda n3o realizados encontram-se registrados no passivo. A descri¢do dos convénios

apresentada na Nota Explicativa 12.

Despesas com pessoal

Saldrios

Beneficios

ProvisBes de férias, 132 saldrio e encargos
Encargos sociais

Estagidrios /aprendizes

Outras remuneragoes

Despesas com pessoal apropriadas nos projetos

Despesas administrativas e gerais

Servigos profissionais de terceiros -pessoa juridica
Materiais de consumo

Depreciagdo / amortizagdo

Despesas com ocupagdo de imoveis

Doacbes a projetos parceiros

Utilidades e servigos

2019

(3.478.606,16)
(1.374.261,36)

Os valores
estd sendo

2018

(3.064.696,69)
(1.200.928,07)

(506.388,74)
(460.699,28)
(455.095,37)
(206.889,24)
(205.407,68)

(372.898,3
(544.961,5
(205.421,9

(148.975,00)

(190.632,9

(851.634,28) (757.499,99)
(377.182,37) (841.412,45)
(104.615,88) (94.760,49)
(53.644,65) (53.553,52)
1.589.216,17 1.515.316)23
(4.650.728,53)  (4.497.534,98)
2019 2018
(1.466.201,92)  (1.139.586,74)

5)
3)
1)

8)
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Eventos e propagandas
Outras despesas administrativas

(183.981,99)
(182.673,16)

(144.514,65)
(119.321,26)

Servicos profissionais de terceiros -pessoa fisica (94.335,90) (66.844,20)
Viagens (64.539,08) (26.040,41)
Seguros (11.389,64) (12.761,17)
Despesas administrativas apropriadas nos projetos 1.236.859,79 836.505,94

(2.600.742,21)  (2.135.452,26)

Servigos voluntarios

Conforme determinado pela ITG 2002 (R1), para efeito de cumprimento a resolucdo aplicavel a
entidades sem finalidade de lucros, o Instituto identificou e mensurou os trabalhos voluntarios de sua
diretoria estatutéria, durante os exercicios de 2019 e 2018.

O valor|do trabalho voluntério foi reconhecido com base em valores de mercado correspondentes a
cada um dos servicos recebidos.

Nenhum dos valores teve o desembolso de caixa correspondente, tendo sido reconhecidos,
em 2019 e 2018, como receita e despesa operacional na demonstragao do resultado, no montante de
RS 54.760,24 (R$ 124.032,12 em 2018), sem efeito no resultado do exercicio.

Despesas com programas e projetos conveniados

DELL
CONDECA

JP Morgan Chase Foundation
FUMCAD

Receitas de prestacdo de servigos

Receita de prestagdo de servicos
(-) Impostos

Refere-de a cobranga efetuada as empresas parceiras (pessoa juridica) pela capacitagdo e cursos

ministrados aos aprendizes.

2019

(1.289.210,40)
(1.102.500,55)
(288.013,85)
(148.587,87)

2018

(665.343,20)
(726.650,39)
(664.286,39)
(300.370,22)

(2.828.312,67)

(2.356.650,20)

2019 2018
352.508,05 272.995,17
(7.080,15) (9.844,26)
345.427,90 263.150,91
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Destaca-se que os treinamentos ministrados aos aprendizes, pelo Instituto, sdo
integralmente pelas empresas parceiras (Pessoa Juridica) ndo recaindo nenhum &nus aos us
participam dos programas, que sao feitos de modo inteiramente gratuito.

custeados
udrios que

Receitas de doagdes e contribui¢cdes
2019 2018
Doagdes de pessoas juridicas 6.447.680,60 5.994.810,03
Doag¢bes em géneros 124.260,49 284.148,16
Doagdes de cooperadores diversos 11.062,64 51.398,86
6.583.003,73 6.330.367,05

Receitas das atividades mercantis

2019 2018
Receitas das atividades mercantis 287.889,25 146.356,00
(-) Devolugbes/cancelamentos (4.043,00) (8.762,00)
(-) Impostos s/ vendas (30.658,89) (20.376,60)
{-) CMV {180.376,02) (90.767,91)
(72.811,34) (26.449,49)

Refere-se & venda de produtos (souvenirs), tais como, canecas, canetas, camisetas, moc
outros.

As atividades mercantis tiveram inicio no exercicio de 2018, sendo previstas em seu Estatut
recursos auferidos s3o aplicados nas suas finalidades institucionais.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS

A certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social é concedida as pessoas ]
direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assist
com a finalidade de prestacdo de servigos nas dreas de assisténcia social, satde e educ
atendam ao disposto na Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009, e posteriores regulame

O Instituto da Oportunidade Social teve seu Certificado de Entidade Beneficente de Assist
(CEBAS) concedido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Secretaria Nacional de
Social, Departamento da Rede Socioassistencial Privada SUAS, por meio do Pr
71000.018614/2018-23, conforme Portaria 252/2018, item 8, de 25 de setembro de 2018
no Diario Oficial da Unido de 28 de setembro de 2018. O referido certificado tem validad

setembro de 2018 a 27 de setembro de 2021.

As atividades assistenciais desenvolvidas pelo Instituto estdo descritas na nota 2.

hilas, entre

o Social. Os

uridicas de
Sncia social
acdo e que
ntacoes.

ancia Social
Assisténcia
htocolo n2
, publicada
e de 28 de
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Imunidades e isengdes tributarias

O Instit
atividad
Ademai
da imun

A titulo
calculan
Esses vg

Custo d
Custod
Custod

Custod
Custod

Aspect

(a) Csl
Lug

uto da Oportunidade Social em observancia aos seus objetivos institucionais desenvolve suas
es, sem a finalidade de lucros, com todas as suas receitas previstas estatutariamente.
s, cumpre integralmente todos os requisitos previstos no Codigo Tributario Nacional para gozo
idade tributaria prevista na alinea “c” do inciso VI do artigo 150 da Constituicdo Federal.

de demonstracdo, o Instituto da Oportunidade Social a partir de setembro de 2018 vem
do suas Contribuigdes Sociais Usufruidas com base na Lei 8.212/91, em sua redacao primitiva.

lores anuais equivalem a Isengdo (Imunidade) Usufruida — INSS, PIS e COFINS.
2019 2018
a Isencdo Usufruida-INSS- Empresa 863.350,17 295.981,28
a Isencdo Usufruida-INSS- RAT 42.224,17 14.520,37
b Isencdo Usufruida-INSS- Terceiros 244.900,07 84.218,25
1.150.474,41 394.719,90
2019 2018
5 Isencdo Usufruida- COFINS 19.329,43 6.624,29
5 Isencgdo Usufruida- PIS 42.224,17 14.520,37
61.553,60 21.144,66

0s fiscais

L: O Instituto ndo efetuou qualquer provisionamento quanto a Contribuicdo Social sobre o
ro Liquido, pois a Administragdo e seus assessores juridicos entendem que esta contribui¢do

n3o incide sobre os superavits do Instituto, tendo em vista a impossibilidade de equiparacdo do

suf

Partes
Ol0Sn
Remune

Os dire
nenhun
titulo, g

erdvit ao lucro.

relacionadas
50 efetuou nenhuma transagdo ou contratou servigos de partes relacionadas.
racdo de pessoal-chave da Administragdo

tores do Instituto, bem como seus conselheiros, instituidores ou benfeitores ndo recebem
a remunerac3do, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou
m raz3o das competéncias, funcdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos

atos constitutivos.

Compr

O Instit
2016, cq

As parte
anos do

Conforn
para Us

HMissos

ito firmou Contrato de Locagdo de Imével para Fins ndo Residenciais, em 17 de novembro de
»m prazo de 20 anos, sendo seu término previsto em 16 de novembro de 2036.

s ajustam que, se o Instituto desejar entregar o imével apés decorridos pelo menos 10 (dez)
inicio da presente locagdo, ndo haverd incidéncia de multa em razio da rescisdo antecipada.

he determinado na cldusula décima terceira do contrato, a locagdo destina-se exclusivamente
o N3o Residencial, sendo especificamente para que o Instituto ministre no local suas aulas,
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cursos, palestras, promova eventos, bem como, para que exerca as demais atividades ec

ucacionais

previstas no seu estatuto social, ficando vedado a mudanga ou desvirtuamento da utjlizagdo da

presente locagdo sem o0 expresso e inequivoco consentimento por escrito dos locadores, s
rescisdo do presente contrato.

O primeiro aluguel serd pago a partir de janeiro de 2018, no valor mensal de RS 25.000,00,
anualmente nos meses de janeiro dos anos subsequentes, através do indice IGP-M, editad
ou na falta deste, pelo maior indice de corregdo do aluguel que estiver vigente a época.

Cobertura de seguros

O Instituto adota a politica de contratar cobertura de seguros para o0s bens sujeitos a

bb pena de

reajustado
h pela FGV,

riscos por

montantes considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua

atividade. A Administracdo, baseada na orientagdo desses consuitores, considera as
suficientes para cobrir eventuais perdas.

coberturas

Impacto nas demonstracdes contabeis relacionados a Pandemia de Coronavirus (COVID-19)

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizagdo Mundial de Satde (OMS) emitiu o primeiro ale
nova doenca, depois que autoridades chinesas notificaram casos de uma misteriosa pne

cidade de Wuhan. No dia 9 de janeiro de 2020, foi anunciado pela OMS que 0s casos de

estariam ocorrendo devido a um novo Coronavirus, tipo semelhante ao da Sindrome R

Aguda Grave (Sars).

No dia 20 de janeiro de 2020, foi comprovado que a transmissdo entre pessoas ja havia oco
os diagndsticos fora da China ja estavam confirmados no Japdo, Coreia do Sul, Tailand

México e Estados Unidos.

Diante dos casos de mortes na China, o Brasil suspendeu a circularizagao de trens entre

rta de uma
umonia na
hneumonia
espiratéria

rrido e que
ia, Taiwan,

as cidades,

cancelamento de eventos com publico superior a 100 pessoas, home-office para a maioria dos

servidores publicos, dentre outras medidas. Alguns paises como 0s Estados Unidos, Italia
Sul, Ird, Turquia, Rlssia e Austrdlia passaram a adotar vérias providéncias em seus
incluindo restricio de entrada de pessoas advindas de alguns paises. No Brasil, até e
confirmados mais de duas dezenas de casos até a data deste alerta.

Esse evento acabou afetando a economia mundial e, certamente, podera gerar impactos
ser refletidos em alguma extensdo, nos demonstrativos contabeis e financeiros das

Coreia do
eroportos,
ntdo foram

que devem
empresas

brasileiras e outras espalhadas pelo mundo. A Administracdo entende que n3o é possivel mensurar os

efeitos econdmicos decorrentes da propagacdo do Coronavirus (COVID-19) e da
governamentais tomadas para evité-la, porém, nesse momento, estd tomando medidas in
avaliacdo dos impactos a nivel de negdcio e avaliou as normas mencionadas no comunicad
pelo Conselho Federal de Contabilidade emitido no dia 9 de margo de 2020 conforme d

seguir:

CPC 01 (R1) — Redug3o ao valor recuperavel de ativos;

CPC 24 - Evento Subsequente

CPC 26 (R1) - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis;
CPC 47 — Receita de contrato com cliente; e

CPC 48 — Instrumentos financeiros;

s medidas
ternas para
b divulgado
estacado a




A Admihistracio estd envidando esforcos para garantir com base nos principios contabeis de que
quaisquer impactos identificados sejam refletidos nos seus demonstrativos financeiros, contudo,
concluiy na data de aprovagdo de emissdo dessas DemonstragBes financeiras que os estudos internos
dos impactos do COVID-19 até entdo realizados ndo se materializam e impactam as Demonstra¢cdes
financeiras aqui apresentadas.
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