PREFEITUR Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
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MINUTA PADRAO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento N°
PROCESSO N° 01.038.189/22-28
Instrumento Juridico: __

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL - 108,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS AO PROJETO FORTALECER: O
APOIO PSICOSSOCIAL PARA O MUNDO DO
TRABALHO.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar ¢ Cidadania , Maira da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente
parceria, ¢ pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA/BH, Rodrigo Mateus Zacarias da Silva, doravante denominado MUNICIP10, e a Organizagdo
da Sociedade Civil Instituto da Oportunidade Social - 10S, CNPJ n°® 02.449.283/0002-60, situada na
Avenida Raja Gabaglia, 2664, 2° andar, sala 03, neste ato representada por Pollyanna Rodrigues da Silva
Flores, titular do CPF n® 007.624.216-14 e RG n® MG7.207.967, doravante denominada, 0.S.C., ¢ ambos
em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10
de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente
Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagiio da relagdo de parceria, em regime
de mitua cooperagdo entre 0 MUNICIPIO ¢ a O.S.C., para a consecugio de finalidades de interesse
puablico e reciproco. mediante a execugdio do Projeto “Fortalecer: O Apoio Psicossocial Para o Mundo

do Trabalho” . de relevincia publica e social definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes,
integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagiio na execugio do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se 0s
Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.
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2.1. Sdo obrigacdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos ¢ cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;
11 - promover publicidade e transparéncia das informagoes referentes a esta parceria;

[1l - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios ¢ Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial; ¢

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer divida ou
controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.
2.2. Siio obrigagdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugio do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

Il - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;

111 - direcionar esforgos para garantir a formagiio continuada de dirigentes e técnicos da O.5.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da
0.S5.C,;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros
da Comissdio de Monitoramento e Avaliagio;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar ¢ avaliar a execugio do objeto da presente parceria;
VII1 - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

[X - publicar e manter atualizados os manuais de orientagio a gestores publicos e O.S.C. sobre a
aplicagiio da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sio obrigagdes da 0.5.C.:

1 - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;
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Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

Il - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugiio do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV — realizar as compras ¢ contratagdes necessarias a execugiio do objeto da parceria, observada a
compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado, conforme orgamentagio
realizada no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V — manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagio realizada no momento de apresentagio
do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagdes na
planilha consolidada.

V1 - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio financeira de curto prazo ou operagiio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida puablica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagio como receita prépria ou pagamento por prestagiio de
Servigos;

VIII - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragiio pablica municipal; (ii) servidor ou empregado publico,
inclusive que exerga cargo em comissdio ou fun¢do de confianga, de orgio ou entidade da administragiio
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administra¢do publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

IX - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou no Decreto
Municipal n® 16.746/2017;

X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corregiio de quaisquer irregularidades;

X1 - prestar informagdes aos municipes ¢ quaisquer interessados sobre o cardter publico das ag¢des
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisio, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre a execugio do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragio publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e
aos locais de execugiio do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo

de 10 (dez) anos, contados do dia atil subsequente ao da apresentacdo da prestagio de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagio;
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XIV - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no orgido competente;

XV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagiio juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso,

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 2 0.S.C. o valor total de R$433.189,32 |quatrocentos e trinta ¢ trés
mil, cento e oitenta e nove reais, e trinta e dois centavos|, de acordo com o cronograma de desembolso
e com o plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo tinico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga. fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagiio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com
liquidez diaria, enquanto niio empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 03 parcelas, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.4 - Toda a movimentagdio financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢fio financeira publica.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apés a publicacio do
presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis apds a abertura.

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipétese de nio haver isen¢dio da tarifa bancdria pela instituigdo financeira,
apés comprovagio da negativa por parte da instituigio financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO
a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo de tarifa
bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item
6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugio deste Termo de Fomento, ocorreriio a conta de recursos
alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentdria a seguir informada, ou suas

equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dotagdo Orcamentiria n® 1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.020.30

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA
4.1 - Os recursos somente poderdio ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de

Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13,019/14 ¢ no Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua
utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.
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4.2 - Toda movimentagio de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdio eletrénica do beneficidrio final, ou seja, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC —,
débito em conta e boleto bancirio, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.
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4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término
da parceria, desde que a constitui¢io da obrigagdio tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja
prevista no plano de trabalho, sendo a realizagiio do pagamento limitada ao prazo para apresenta¢do da
prestagdo de contas final.

4.3.1 — O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo da sociedade civil,
poderd ser realizada ainda que apds o término da execugiio da parceria, desde que provisionada e

proporcional ao periodo de atuagio do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 4 O.S.C. nas hipéteses e
condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 — Por ocasio da conclusiio, dentuincia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 = A O.8.C. ¢ exclusivamente responsivel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugio do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, néo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0.8.C. em relagdio aos respectivos pagamentos, aos onus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restrigiio d sua execugiio.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagio de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A O.5.C. apresentara, semestralmente, plataforma eletronica, que devera conter:

[ — descrigio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragiio do alcance das metas;

[1I — documentos de comprovagdo da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagiio, como listas de

presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;

Processo n® 01.038.189/22-28 105 — Instituto da Oportunidade Social

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: A382D364CE3B3DES01D23BBC5CA1659042255108 - Para validar o documento acesse assinaturadigital pbh.gov.br



@ P REFEIT U RA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
& BELO HOR

IZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

V —relagdio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver:
VI — justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagio:
I — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
[1 — do grau de satisfagiio do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.S.C. obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niamero de inscri¢io no CNPJ da O.8.C. ¢ do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacio das despesas.

6.3.1 - A O.8.C. registrara na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo
dia do més subsequente a liquidagiio da despesa, sendo obrigatéria a inser¢do de copia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, ficando dispensada a
inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A 0.S.C. mantera a guarda dos documentos originais relativos a execugio das parcerias pelo prazo
de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a apresentagdo da prestagio de contas final.

6.5. —Quando descumprida a obrigacdio constante do item 6.2, nos casos em que nio estiver comprovado
o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades. a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatorio de execugdio financeira, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

1 — relagdio das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, ¢ das despesas
realizadas com a demonstra¢dio da vincula¢do com a origem dos recursos e a execug¢do do objeto, em
observincia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancaria especifica;
11 — memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor ¢ indicagio do produto ou servigo;

V — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de cdlculo referida no inciso [11 do item 6.5 devera conter a indicagiio do valor integral
da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragio, com
identifica¢do do nimero e do d6rgio ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigio de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A O.5.C. devera apresentar a prestagiio de contas final, por meio de relatdrio final de execugio do
objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.0.1 — A prestagio de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° ¢ §4° do art. 44 do Decreto n°.
16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.6.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagio de contas final em até cento e cinquenta dias. contados da
data de recebimento do relatério final de execugio do objeto.
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6.7 — A andlise da prestagiio de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o cumprimento do objeto,
o alcance das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

1 — o relatorio final de execugio do objeto;

I — os relatérios parciais de execugiio do objeto;

[11 — os relatérios de visita técnica in loco, se houver;

1V — o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;

V — o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hip6teses previstas no item 6.5.

6.7.1 — O parecer técnico conclusivo embasard a decisiio da autoridade competente, nos termos dos
artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I — aprovagio das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessdria, da
regularidade na execugdo financeira da parceria;

11 — aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao erdrio;

Il —rejeigdo das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso I11, da Lei Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As agdes de monitoramento e avaliagiio terdio cariter preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a anilise das informagdes da parceria
constantes da plataforma eletrénica e da documentagiio técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, que serd
designado em ato proprio;

7.3 — As agdes de monitoramento e avaliagdo deveriio contemplar:

| - a andlise das informagoes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da documentagio que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais. trabalhistas e previdencidrias até vinte dias do vencimento
da obrigagdo;

Il - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

11 - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgdos de controle externo
¢ interno;

IV - a verificacdio de existéncia de dentincias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo desta parceria,
através de publicagio no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em
relagdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto e de execugdio financeira, se houver: dos
langamentos dos dados financeiros em plataforma eletronica, e ainda para a elaboragio de seu relatorio de
monitoramento e avaliagio;
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7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissio de monitoramento e
avaliagdio para analisar ¢ homologar, se for o caso, os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagio
elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatorios de execugdo do objeto e os relatérios de execugio
financeira, se houver, ¢ emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologagio.

7.7.1 — O relatorio técnico de menitoramento e avaliagiio devera conter os elementos dispostos no § 1° do
art. 59 da Lei Federal n° 13.019/14 e devera demonstrar:

| —avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

Il — descrig¢do dos efeitos da parceria na realidade local;

[11 — os impactos econémicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas:

IV — o grau de satisfagdo do pablico alvo, quando pesquisado;

V —a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto, em se tratando de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagiio evidenciar irregularidade e/ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificarda a O.S.C. para que possa, no prazo de 30
(trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagiio prevista no item
6.5 deste termo.

7.8.1 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugiio parcial do objeto, mesmo apds a
notificagio da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdio poderd
concluir pela rescisio unilateral da parceria, determinando a devolugio dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugiio apurada ou a prestagiio de contas ndo apresentada e, em nio
havendo a referida devolugiio, proceder-se-a a instauragio de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente,
avaliadas no caso concreto.

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliagfio da parceria, se constate a existéncia
de evidéncias de irregularidades na aplicagiio de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da O.8.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou de situagio em que a O.S.C. deixe de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a execugiio da parceria, até o
saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 — A execugiio da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
plblicas, sem prejuizo da fiscalizagio realizada pelo MUNICIPIO, pelos ¢rgidos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislagio.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugio da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou

com as normas e legislagio vigente, o MUNICIPIO podera aplicar 2 O.S.C. sangdes de adverténcia,
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suspensdo tempordria e declaragio de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal
° 16.746/2017, sendo garantidos a O.S.C. os direitos de ampla defesa ¢ contraditério.

8.1.1 — E facultada a defesa da O.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos
autos processuais.

8.1.2 — Da decisio administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta clausula caberd recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisio.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1 — suspensio tempordria da participagio em chamamento publico, suspensdio temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensio temporaria do credenciamento prévio e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgios e entidades do MUNICIPIO, por prazo nilo superior a dois anos;

8.2.2 — declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragio de inidoneidade
para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragio
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item 8.2.1.

do*; possiveis prcjuuoq gerados a0 MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagiio de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensdio tempordria da participagiio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sangdo, a 0.8.C sera
declarada inidénea para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com orgios e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 — Quando ndo houver devolugio dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo
estabelecidos no item 4.5 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade
administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a O.S.C., em raziio deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, do CMDCA/BH e do FMDCA/BH, nos formuldrios, cartazes, folhetos,
anuncios € matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos,
internet ¢ outros meios de divulgagiio, observando a legislagio eleitoral vigente,

9.2. — A utilizagio de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO, do CMDCA/BH e do
FMDCA/BH, deverido ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrénico publico do Mapa das O.8.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exergam suas acdes, desde a celebragio das parcerias até cento e oitenta dias apos a apresentagiio
da prestagdo de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios ¢ ou de cardter eleitoral em qualquer material de
divulgacao.
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, terd vigéncia de 13 [treze] meses, contados a partir da data de sua
assinatura, possibilitada a sua prorrogacio.

10.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagio
fundamentada da O.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagio desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da O.5.C., desde que niio haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberagio dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio™, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO
11.1 — Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo

Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.S.C. com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 — E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, redugiio ou exclusio
de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais ¢ devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagiio dessa inten¢do, niio inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:
12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigoes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.S.C., apos notificada, niio sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse piiblico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razio da

execugdo deste Termo.

13.1.1 — Na hipdtese de rejeicio da prestagdo de contas final, a titularidade dos bens permanentes
remanescentes permanecerd com a O.5.C., sendo que:
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I — Nilo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagio da rejeigiio
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo;

Il — O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagio da rejeigio estiver relacionada ao seu uso ou
aquisigiio.

13.1.2 — Caso ocorra a dissolugio da O.S.C. durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
deveriio ser retirados pela administragdo pablica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data da notificagio da dissolugio.

13.2 — Fica vedada a doagdio, venda, cessdio, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissio de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razio da
execugdo deste Termo, devendo estes bens serem gravados com cliusula de inalienabilidade.

13.3 — A O.8.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragiio da parceria, na hipodtese de sua extingio.

13.4. Nas hipoteses de produgiio de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto
desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua
utilizagdo condicionada a celebragio de instrumento proprio, observada a legislagiio vigente.

13.4.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugiio do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar
quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a O.S.C. obrigada a constar do
contrato a ser celebrado, clausula de cessiio dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de protegio, confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operagiio dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, a prote¢do, a confidencialidade e o sigilo de toda informacio, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destrui¢dio, perda, alteragdo, comunicagiio ou qualquer outra forma de tratamento nio
previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagio e/ou dos

dados pessoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC nido podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso,
para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.
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14.4, A OSC nio poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizag¢iio escrita,
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual,

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissio autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham
informagdio, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (irinta) dias corridos, contados da data
da ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de extingdio da parceria, restando autorizada a conservagdo
apenas nas hipdteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC nio sera permitido deter copias ou backups, informagiio, dados pessoais e/ou base de

dados a que tenha tido acesso durante a execugiio do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio do
cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo nio haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total
de informagéio, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sang¢des que possam incidir em razdo da
perda de informagiio, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apos a execugio do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada
a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido,

incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagio ao Municipio para os assuntos
pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apds a extingiio das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC ¢ os seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na

Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contrdria.

14.9. O niio cumprimento de quaisquer das obrigag¢des descritas nesta clausula sujeitara a OSC a processo
administrativo para apuragiio de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Nio logrando éxito na tentativa de conciliagio e solu¢do administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renincia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e
forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, / /

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢ Cidadania

Presidente do CMDCA/BH

Representante Legal da odc.
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UNIDADE BELO HORIZONTE

_ Instituto da Oportunidade Social

Io SS‘P;@}'{‘JN.DADE CNPJ: 02.449.283/0002-60
S0CIAL CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico CMDCA/BH N° 002/2021

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil: INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL

CNPJ: 02.449.283/0002-60 Data de Abertura do CNPJ: 25/10/2012

Endereco: Av. Raja Gabaglia, 2664, 2°andar

Bairro: Estoril Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.494-170

Telefone: (31) 2122-5248 |E-mail: relgov@ios.org.br

Nome do representante legal: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

Endereco residencial do representante legal: Rua Dona Beatriz Corsino Dias, n® 90, casa 08, Parque
Xangrila. Contagem / Minas Gerais — 32.186-170

CPF: 007.624.216-14 R.G.: MG 7.207.967  [Telefone(s): (31) 9 8457-2850

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 22/06/2021 a 21/06/2024 1

Registro no CMDCA

N° registro 00352/01 Data vencimento: 03/02/2024

Programas Inscritos (Protecdo OU Socioeducativo):

Regime(s) inscrito: Prote¢do/ Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC: Capacitacao Profissional Gratuita - Programa de Aprendizagem.

Responsavel pela execu¢do do Plano de Trabalho:

Nome: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

Telefone: (31) 9 8457-2850 e-mail: pollyanna.silva@ios.org.br

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO

FORTALECER: o apoio psicossocial para o0 mundo do trabalho

3. PRAZO DE EXECUCAO:

Av. Raja Gabaglia, 2664 - Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | ios.org.br
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UNIDADE BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social

|o SS‘.’:’SE#&NMDE CNPJ: 02.449.283/0002-60
SOCIAL CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

16 meses a partir do recebimento da primeira parcela (ou da parcela Gnica)

4. OBJETO DA PARCERIA:

Promover a qualificacéo profissional, o apoio a entrada no mercado de trabalho e a gerag&o de renda
atraves da formacdo profissional técnica e metodologica em TIC (Tecnologia da Informacao e
Comunicacao) e o atendimento multidisciplinar psicossocial, para adolescentes e jovens em Belo
Horizonte.

5. PUBLICO ALVO

Serdo diretamente beneficiados até 180 (cento e oitenta) adolescentes, estudantes ou concluintes da
rede publica de ensino de Belo Horizonte, entre 14 e 17 anos e 11 meses, em situacdo de
vulnerabilidade social, ao longo de 16 meses, divididos da seguinte maneira:
Total: 60 adolescentes por semestre / 180 somando os 3 semestres letivos.

O curso é semestral — serdo 3 semestres letivos/16 meses de projeto

6. AREA DE ABRANGENCIA

Atuacdo em Belo Horizonte para este projeto:

O atendimento previsto para este projeto abrange principalmente a Regional Nordeste, mas que na
pratica consegue atender outras Regionais, 0 que pode ser explicado pelo facil acesso, dado por
linhas de 6nibus e do metro.

As principais Regionais atendidas séo: Regionais Nordeste, Norte e Venda Nova - essas contém a
maioria dos nossos alunos.

7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Cenario - Emprego e a juventude

A taxa de desocupacéo no Brasil — 3° trimestre de 2021, recuou um pouco (12,6%) em relacdo ao
segundo trimestre (14,2%), quando comparada com o 3° trimestre de 2020 (14,9%) a taxa teve uma
diminuicao de 2,3 percentual. S&o 13,5 milhdes de desempregados atualmente, segundo o IBGE.
Lembrando que no primeiro trimestre de 2021 o pais atingiu a maior taxa da série historica, iniciada
em 2012.

Taxa de desocupacédo (%) por grupos de idade

Quando observamos a taxa de desocupacéo por grupo etario, dados do terceiro trimestre de 2021, é
possivel observar que a desocupacgéo dos jovens de 14 a 17 anos (40,4%) e de 18 a 24 anos (25,7%)

Av. Raja Gabaglia, 2664 - Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | ios.org.br




UNIDADE BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social

|o Sﬁ%ﬁ#ﬁmms CNPJ: 02.449.283/0002-60
SOCIAL CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

tém patamares elevados em relagdo a taxa média total (12,6%).

40,4
257
11,5
8,2
- -

14 a 17 anos 16 & 24 anos 25 439 anos 40 a 55 anos B0 anos ou mais

Fanta: IBIE, Diraleria de Fesgqusas, Coordenagle de Trabalha @ Randimanta, Petguisa Mesional per Arcairs 88 Domiclios Conlino

Distribuicdo percentual das pessoas desocupadas

Quando observamos a distribuicdo percentual do total de pessoas desocupadas no pais, por grupos

de idade, no 3° trimestre de 2021, o grupo de 14 a 17 anos de idade representava 6,5% e os jovens 3
de 18 a 24 anos eram 31%. Esses dados ja demonstram o quanto a juventude brasileira é afetada
pelo recesso econdmico e pela falta de politicas publicas que proporcionem uma qualificacdo
profissional adequada.
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14 a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 39 anos 40 a 59 anos 60 anos ou mais

Fonte: IBGE, Dretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabaiho ¢ Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,

Série historica — taxa de desocupacdo por grupos de idade

A taxa de desocupacéo dos jovens nos grupos de idade 14 a 17 anos e 18 a 24 anos apresentam uma 4
linha crescente destacada na série historica dos segundos trimestres de 2012 até 2021. O quadro
abaixo ilustra as diferencas existentes entre as taxas de desocupagdo nos diversos grupos etarios,
com destaque para o alarmante cendrio na juventude brasileira.

3°Trimestre

Grupos de idade 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

14 a 17 anos 20,4 20,8 20,9 26,6 39,8 41,9 40,1 40,7 44,3 40,4
18 a 24 anos 14,1 14,7 14,9 19,2 251 25,9 253 251 30,6 25,7
25 a 39 anos 6,6 6,5 6,3 8,5 10,7 111 10,9 10,6 13,9 11,5
40 a59 anos 3,6 34 33 4,6 6,7 7.4 6,9 7,1 9,9 8,2
60 anos ou mais 1,7 19 19 2,8 3,7 4,3 4,5 4,6 53 54

Em todos os grupos etarios consta um historico de elevacdo da desocupacdao. Mas o0 grupo que
abrange os jovens — 14 a 24 anos - teve um aumento mais acentuado, conforme demonstra o grafico
abaixo, uma leitura mais visual do quadro anterior.
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Série historica - 32 Trimestre
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Apesar da queda do desemprego no 3° trimestre de 2021, o rendimento dos brasileiros caiu pelo 4°
trimestre seguido. Em parte esse dado reflete a geracao de vagas precarias, em parte traduz a inflacao

que vem acumulando ao longo dos meses. Abaixo, o grafico retrata o rendimento médio, que vem >
encolhendo.

Em R$

jan-fev-mar/20 mai-jun-jul/20 set-out-nov/20 jan-fev-mar/21 mai-jun-jul/21

Fonte: IBGE

O rendimento médio do trabalhador (descontada a inflacdo) ficou em R$ 2.459, uma reducdo de
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11,1% em relac&o ao mesmo trimestre de 2020. E o menor rendimento médio desde o final de 2012.

Contexto socioecondmico — subutilizacio da forca de trabalho e informalidade

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o 10S atua, trazendo qualificacio
profissional para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se depara
com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificacdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas necessidades,
que sejam experientes e possuam alguma formagéo.

A taxa de subutilizacdo da forga de trabalho no trimestre encerrado em junho de 2021 foi de 28,6%
(32,2 milhdes de pessoas subutilizadas), lembrando que no trimestre anterior foi a maior taxa da
série historica iniciada em 2012. Dentro desse grupo de subutilizacdo estdo os desocupados, 0s
subocupados com menos de 40 horas semanais e uma parcela de pessoas disponiveis, mas que ndo
conseguem trabalho. Abaixo, a taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho nos trimestres
terminados em junho.

Texa Compesta de subun izacho
da forga de trabalho (%)

2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021

O mercado de trabalho brasileiro estd bastante deteriorado, permeado por altos contingentes de
desocupados, desalentados e subocupados. Esse é o cenario socioecondmico que o jovem ira
enfrentar para ingressar no mercado de trabalho. Se ndo tiver uma formacéao ou qualquer preparacéao
técnica tera poucas oportunidades de emprego.

A taxa de informalidade foi de 40,6% da populacdo ocupada, ou 35,6 milhGes de trabalhadores
informais. No trimestre anterior, a taxa havia sido 39,8%. O aumento da informalidade no mercado
de trabalho brasileiro, torna o publico jovem extremamente vulneravel na busca pelo primeiro
emprego. Por apresentar caracteristicas proprias, essa parcela da populagdo requer iniciativas
especificas, como este projeto, especialmente entre os mais pobres que, historicamente, ndo tém
acesso a oportunidade de qualificacdo profissional e cuja inser¢cdo no mercado de trabalho ocorre
de forma mais precéria.
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Mercado de Tecnologia no Brasil

No entanto, de acordo com a consultoria IDC Brasil, 0 mercado de Tl (Tecnologia da Informacao),
cresceu 8,5% no pais em 2021. O motivo se deve a presenca no ecossistema virtual e & migracao
dos consumidores para o virtual. A internet ganhou mais de 15 milh6es de novos usuérios, tornando
o0 Brasil relevante ante os paises vizinhos na América Latina. A industria de T1 continua sendo um
motor econdémico e, inclusive, deu suporte a outras verticais para que se modificassem e
impulsionassem o0s processos de negdcios.

“Para 2022, esperamos um aumento continuado nos gastos com TI, com um crescimento médio de
9,4%, a medida que as tecnologias permitiram, modificaram e aceleraram a dindmica de
continuidade dos negdcios”, afirma Ricardo Villate, vice-presidente do grupo IDC para a América
Latina.

Enquanto o desemprego esta em alta no pais, 0 mercado de Tecnologia da Informacao (TI), pelo
contrario, estd em pleno crescimento e as projecGes sdo de aumento nas vagas de emprego,
considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio Paulo Gallindo, Presidente Executivo
da Associacdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70 mil vagas de emprego por ano de 2019
a 2024. O namero de profissionais formados por ano nas universidades ndo é capaz de suprir essa
demanda, por esse motivo as empresas vém contratando pessoas sem diploma de graduagdo em
areas de TI, mas com algum tipo de capacitacdo/especializagdo na area.

Nesse sentido, o 10S cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda na area de
tecnologia, abrindo portas para um mercado promissor que tem capacidade para absorver grande 7

parte dos jovens, mesmo no cendrio de desemprego nacional.
Links dos dados apresentados acima:

https://patrocinados.estadao.com.br/medialab/releaseonline/releasegeral-releasegeral/mercado-de-
tecnologia-com-aumento-nos-ultimos-anos-marcas-se-firmam-no-setor/

https://www.telesintese.com.br/idc-preve-crescimento-de-94-nos-investimentos-em-ti-em-2022/

https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,em-um-pais-com-desemprego-de-13-sobram-
vagas-na-area-de-tecnologia, 70002816007

Contexto de calamidade publica - Covid-19 - e atuacéo psicossocial

As desigualdades sociais no Brasil minam o acesso de milhGes de pessoas a direitos econdémicos,
sociais e culturais. Isto significa que, em seu cotidiano, elas séo privadas de gozar de uma vida digna
e de um estadode bem-estar social concebido como inerente a existéncia de qualquer ser humano. A
pandemia causada pelonovo COVID-19 trouxe a luz as fraturas que dividem a sociedade brasileira
e 0 peso que a pobreza e a exclusdo tém na vida de muitos de nos.

O atual contexto epidemiolégico, cujo cenario mais critico se apresentou no primeiro trimestre de
2021, estatrazendo consequéncias imensuraveis para muitas familias. A perda de entes queridos, a
fragilizacdo financeira e 0 aumento de doengas ou transtornos psicossociais frente a um cenério de
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incertezas sdo algunsexemplos dos maleficios provocados pela crise sanitaria. Nesse cenério, o I0S
vem procurando sempre acolher seus alunos e familias propiciando um espaco de dialogo para todos
eles.

Segundo a pesquisa “Juventudes e a Pandemia do Coronavirus” realizada pelo Atlas das Juventudes
(que contou com mais de 68 mil jovens) a questdo da salde mental se tornou prioritaria na vida dos
jovens. Jovensrelatam, em média, 3 situacdes de salde fisica ou emocional como resultado da
pandemia.

Mais de um ano ap0s o inicio da pandemia, 6 a cada 10 jovens relatam ansiedade e uso exagerado
de redes sociais; 5 a cada 10 sentem exaustdo ou cansaco constante; e 4 a cada 10 tém insénia ou
tiveram disturbios de peso. Ja um em cada 10 admitiram que chegaram a ter pensamentos suicidas
ou de automutilacdo. Diantedesses sentimentos, metade dos jovens considera prioritario garantir
atendimento psicoldgico na salude publica e 37% acha que esse atendimento deveria acontecer nas
escolas.

EFEITOS DA PANDEMIA SOBRE A SAUDE DE JOVENS

_Em 2020, a tendéncia a sentimentos negativos marcou a questao de salide mental como tema prioritario entre jovens. Mais de
um ano apos o inicio da pandemia, 6 a cada 10 jovens relatam ansiedade e uso exagerado de redes sociais; 5 a cada 10 sentem
exaustdo ou cansago constante; e 4 a cada 10 tém insdnia ou tiveram distiirbios de peso. Todas essas situacdes sdo ainda mais
relatadas entre mulheres. E a idade parece mudar a percepgdo sobre questGes de salide: quanto mais velhos mais apontam
miltiplos impactos em seu estado fisico e emocional; quando mais novos, mais indicam brigas frequentes dentro de casa.

CONDIGOES DE SAODE FISICA E EMOCIONAL SENTIDAS
COMO RESULTADD DIRETO 0U INDIRETO DA PANDEMIA e e YT (TR T
Ansiedade m 67% 49% 54% 62%  65%
Usoe exagerado de rede socidis 59% 49% 56% 57%  54% 8
Exaustdo e/ou cansago constante m 57% 40% 48% 52% 52%
insénia m 43% 33% 38% 40%  41%
Ganho ou perda exagerado de peso 39% 21% 30% 35% 38%
Brigas frequentes dentro de casa m 23% 17% 24% 22% 18%
Depressdo 18% 15%  13% 17% 20%
Aumento do consumo de ooal, cigarm ou cutras drogas m 9% 10% 4% 10%  14%
Automutéiacao e/ou pensamento suicida m 10% 8% 12% 9% 8%
Nenhuma dessas stuaghes 5% 12% 9% 1% 6%
Outra lm 2% 2% 2% 2% 3%

A pesquisa busca criar e ampliar espacos de didlogo para definir prioridades e caminhos na acdo
com e paraas juventudes do Brasil, bem como pautar e influenciar tomadores de decisdo publicos
ou privados.

Fonte: https://atlasdasjuventudes.com.br/juventudes-e-a-pandemia-do-coronavirus/

Pensando nesse contexto, o projeto tera uma frente de atuacéo psicossocial, com um profissional
AssistenteSocial e um profissional Psicologo atuando junto ao publico oferecendo um atendimento
multidisciplinar, realizando acompanhamento continuo de assisténcia em diferentes areas, que vai
do desenho pedagdgico atéa dimensdo psicoldgica, social e familiar do aluno para impactar na
melhora do seu desempenho no curso.

Estes acompanhamentos sdo importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com problemas
complexos e frequentes de comportamento, evasdo, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e
participacdo dafamilia no processo pedagdgico.
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Essa perspectiva psico-social-pedagogica possibilita ao educando a oportunidade de se tornar
consciente e sujeito de sua propria histdria, impactando na formacao da sua subjetividade, fazendo-
0 vivenciar um processo de reflexdo que produz efeitos na maneira de pensar, sentir e agir, ou seja,
desenvolvemos a emancipacéo social e fortalecimento emocional destes jovens.

Atuacdo em Belo Horizonte para este projeto

De acordo com o Indice de Vulnerabilidade Juvenil de Belo Horizonte (IVJ-BH), que agrega o
resultado de7 indicadores, podemos observar pela paleta de cores que a regional apresenta territorios
com cores mais intensas, 0 que expressa as piores situacdes. Sao territorios carentes de politicas
publicas para a juventude.

Mapa 9: Resultado do [ndice de Vulnerabilidade Juvenil (IVJ-BH) por Territério de Gestdo Compartilhada,
Belo Horizonte, 2015
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No grafico abaixo, podemos observar também que a regional como um todo esta acima da média
do municipio no que se refere a vulnerabilidade juvenil. Lembrando que esse indicador de
vulnerabilidade traduz os processos de exclusao e desigualdades sociais partindo de uma concepcao
que valoriza aspectos materiais e subjetivos, demonstrando a capacidade de resposta das
comunidades, familias e individuos no enfrentamento das adversidades.
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Gréfico 2: Valores médios do Indice de Vulnerabilidade Juvenil (IVJ-BH) por regional e para o municipio de
Belo Horizonte, 2015
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Proporcionar acesso a educagdo profissional, numa perspectiva multidisciplinar, com énfase na
atuacdo psicossocial, tem o potencial de atenuar essas desigualdades presentes no territério, ainda
mais levando em conta o contexto de crise sanitaria explicitado na justificativa do projeto. Uma
realidade de extrema complexidade socioecondmica que os municipes de Belo Horizonte vém
enfrentando.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/governo/documentos/relatorio ivj-bh v28dez16.pdf

10

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/governo/documentos/relatorio ivj-bh v28dez16.pdf

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disponibilizar e preencher vagas semestrais do curso de formacéao profissional.
e Assegurar a frequéncia e qualificacdo profissional dos jovens no curso.
e Apoiar a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

9. FORMA DE EXECUGAO:

OBJETIVO
ESPECIFICO ~ INICIO E (INDICADOR|DOCUMENTOS DE
hJ3UTA RGOIES TERMINO | (da meta) VERIFICACAO
Orientagdes: | Orientagdes: | Orientacdes: E a Orientacdes:| Orientagoes: Orientacdes:
passos Resultado a descricéo das E o periodo |O indicador é| Documentos de
estratégicos |ser atingido afatividades e tarefas alde realizagéo| a unidade de verificagdo sdo
para se alcancar| partir de um | serem realizadas |de cadauma| medida aqueles que
0 objeto conjunto de | paraoalcance da | das a¢des. |utilizada para possibilitam
acoes. A meta meta. Neste item | verificar o |demonstrar que cada
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deve ser | Descrever de forma | deve ser alcance da |uma das agfes foram
mensuravel e| clara e objetiva previsto o meta. executadas e que a
quantificavel. | A mesma meta pode [més de inicio| Deve ser | meta foi alcancada.
O alcance das| exigir varias acoes. | e o més de |possivel a sua
metas término de |[comprovagéo,
propicia o cada uma | por meio dos
cumprimento das agdes, naj[documentos de
do objeto. ordem verificagéo.
cronologica
de execucéo
(Ex.: més 1
ao més 6, do
més 10 ao
12)
Contratacdo/alocacédo R .
(A0/10CACA0) 10 ag a0 30 Holerites dos
dos profissionais A (10 NS
N : més (1 profissionais contratos
. - Formagcédo da equipe .
Disponibilizar | Preencher ao R semestre) ou alocados;
0 multidisciplinar. L
e preencher menos 90% x Documentos fiscais de
Producdo de 0 A 0 . i .
vagas (noventa por . 5°mésao 7°| Numero de |compra; Relatério do
- uniformes, e o (0 .
semestraisdo | cento) das materiais de més (2 alunos processo seletivo,
curso de vagas divulgacio semestre) | matriculados |amostras fotogréficas
formacéo oferecidas. . . ou prints das acdes de
L Divulgacéo, 0 i . . ~
profissional. L 11° més ao articulacdo/divulgacédo
inscri¢do, processo oA (0 . O
: 13°més (3 e lista de beneficiarios
seletivo e semestre) matriculados
matriculas. 11
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nos trés semestres):
Adaptacdo do
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mudancas
tecnoldgicas para
atrair a atencdo e
envolvimento do

valoriza o aspecto

02 Palestras com
temas do mercado de
trabalho (por
semestre);
Acompanhamento
para a
empregabilidade.

publico;
Abordagem NUmero de
pedagogica que alunos

matriculados e
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emocional, 3°més ao 7°| desistentes
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- participacdo; semestre) | Pesquisa de - L
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- x Realizacdo de 15 Satisfacdo :
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qualificagdo [ao menos 80% ) e (90 acoes e encontros
. . Semestre); més (2 Workshops o
profissional (oitenta por -~ ! . presenciais e/ou
. Reunido de pais que [ semestre) realizados : .
dos jovens no | cento) dos . . online. Envio de
. estimula a Ndmero de .
curso. jovens L o a L trabalhos: PPT,
. participacdo e 12° més ao | reunides de . .
ingressantes o A (0 . formulérios ou videos
acompanhamento | 16° més (3 pais
deles no curso; semestre) realizadas
Realizacéo de NUmero de
Feedback palestras 12
Individual, realizadas
Pesquisa de
satisfagdo;
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Ac0es (se repetem
nos trés semestres):
Realizacdo do curso
como
desenvolvimento de
conceitos, préaticas e
técnicas de rotinas
administrativas,
Aprovar ao | regras de negécio e Lista de frequéncia;
final do utiliza¢do dos 7° més (1° Boletins com notas;
treinamento, | softwares, aulas de | semestre) Relatorio técnico-
a0 menos 75% portugués e 12°més (2° | Numero de |pedagdgico; Registro
(setenta e matematica, semestre) alunos fotografico dos alunos
cinco por Workshops com | 16° més (3° | aprovados | com os Certificados
cento) dos | temas transversais; | semestre) de concluséo;
jovens Reunido com os pais Depoimento de alguns
concluintes. | para trabalhar em alunos sobre o curso.
conjunto com o
desempenho dos
alunos no curso;
Feedback da equipe
educacional para 0s
alunos e
acompanhamento da
empregabilidade.
13
Producéo e
encaminhamento de
curriculos; .
N Lista de processos
Formacao técnica . - .
. , seletivos realizados;
Encaminhar para os alunos Numero de
0 . Retorno das empresas
a0 menos 30% visando a alunos o
. S - do processo seletivo;
(trinta por | participacgdo deles encaminhados relatorio de
Apoiar a cento) dos €m processos para .
. L . empregabilidade dos
entrada dos jovens seletivos; 0 n o entrevistas
. : . ~ 4° més ao 16 . alunos.
jovens no concluintes e Articulago e A NUmero de .
S més Fotos e/ou Print das
mercado de |aprovados no comunicagdo empresas - .
atividades realizadas
trabalho. curso para permanente com contatadas -
. . , de forma presencial
entrevistas de [empresas parceiras e NUmero de .
e/ou online com os
emprego busca por novas processos alunos:
compativeis empresas; seletivos . L
P mpresa Link de atividades
Participacdo em .
. realizadas.
foruns, palestras e
eventos visando
novas parcerias.
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10. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

A partir de uma formacdo técnica e metodolégica com carga horaria média de 300 horas por
semestre, 0 projeto realizard a instrumentalizacdo dos participantes para uso de ferramentas de TIC
(Tecnologia da Informacdo e Comunicagao) introduzindo conceitos, préaticas e técnicas de rotinas
administrativas, regras de negdcio e utilizacdo dos softwares de gestdo mais comuns do mercado,
alem das disciplinas de temas transversais, desenvolvimento comportamental, portugués e
matematica. Com o objetivo de promover a qualificacdo profissional, o apoio a entrada no mercado
de trabalho e a geracdo de renda, além do atendimento multidisciplinar psicossocial para
adolescentes, o projeto FORTALECER teréa a duragdo de 16 meses, com a seguinte metodologia:

Meta: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas — minimo 162
alunos matriculados.

A partir da formalizacao do termo de fomento os profissionais necessarios serdo contratadosou
alocados exclusivamente para este projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a criacdodo
contetido, formacdo dos professores, processo de divulgacdo, inscri¢do, selecdo e matricula.

Composicdo da equipe de educadores:

Instrutor Responsavel pelas turmas e por ministrar aulas de Tecnologia e
Administracéo.

Monitor Responsavel por apoiar o instrutor durante as aulas, ministrar as aulas 14
de educacdo digital e apoiar as rotinas de classe das turmas.

Pedagogo Responsavel por ministrar as aulas de Portugués, Matemaética e Temas
Transversais.

Além dos educadores, o projeto contara com outros profissionais que apoiarao
na gestdo, area administrativa e na atuacao psicossocial para funcionamento do
projeto e atividades de empregabilidade:

Psicologo Responsavel por apoiar a equipe psicossocial nas diversas atividades
operacionais do pilar e oferecer suporte na assisténcia aos beneficiarios
e familiares, organizando as informacdes produzidas que assinalamos
fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem.

Analistade  Responsavel por apoiar a equipe de Oportunidades nas diversas
Responsabili atividades estratégicas do pilar, orientacdo dos jovens sobre entrevista,
dade Social  mercado de trabalho e carreira; além de contribuir na pesquisa de

oportunidades de emprego compativeis como perfil dos beneficiarios.

Assistente Responsavel por prestar assisténcia aos beneficiarios e familiares,
Social orientando e acompanhando os mesmos ao longo do curso, assinalando
os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
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aprendizagem e indicando quais mudangas sdo necessarias ambito da
assisténcia social.

Nesta etapa de pré-execucdo, sera realizada a producdo dos uniformes e os materiais de
divulgacdo do projeto, que se repete ao final de cada semestre, com o objetivo de divulgar a
abertura de vagas para o préximo semestre letivo.

A divulgacdo do projeto e respectivas vagas sera realizada de forma intensa pela area de
Comunicacéo do 10S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados
pelo projeto. Com o apoio de pecas digitais e impressas, sera possivel visitar escolas, equipamentos
publicos, organizacGes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das comunidades do
entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior nimero possivel de jovens dentro do perfil para
0 projeto. Todo esse trabalho ocorre no inicio do projeto e se desdobrara ao longo do semestre
letivo com foco na divulgacdo e atracdo de beneficidrios para as turmas do semestre seguinte.
Ainda assim, havera um grandeesfor¢o para a divulgacdo via marketing digital e redes sociais. O
IOS entende que as redes sociais muitas vezes sdo o principal canal de acesso desses jovens a
conteddos online, de modo que é essencial investir neste tipo de material.

Os jovens interessados poderdo realizar a inscricdo no formato online, através do site do 10S,
mas também de forma presencial, diretamente na Unidade, se o cenario epidemioldgico estiver
favoravel. Vale destacar que a inscrigdo online pode ser feita de qualquer lugar, via celular,
computador e demais dispositivos de tecnologia conectados a internet que acessem osite do 10S.
O processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo Edital - jovens com idade entre 14 e 17
anos e 11 meses. 15

Beneficiarios Diretos: Serdo diretamente beneficiados ao longo de 16 meses até 180 (cento e
oitenta) adolescentes, todos estudantes ou concluintes da rede publica de ensino de Belo
Horizonte, em situacdo de vulnerabilidade social.

Beneficiarios Indiretos: A populacéo atendida pelo 10S apresenta em média 3,4 moradores por
residéncia. Com base neste indicador histérico, podemos afirmar que o projeto beneficiara
indiretamente no minimo 612 (seiscentos e doze) pessoas, sendo:

Familias dos Com o aumento da empregabilidade formal do jovem héa
jovens consequente aumento na renda familiar;
capacitados

Empresas locais O empresariado local adquire mdo de obra qualificada e pré-
selecionada, facilitando a incluséo produtiva, as relagdes com a
comunidade e também o cumprimento das cotas legais de
aprendizes;

Comunidadese O aumento da qualificacdo profissional de jovens contribui para a

Municipio diminuigdo dos indices de desemprego deste publico; ajuda a
reduzir a pobreza e proporciona aumento da qualidade de vida nas
comunidades:
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Terceiro Setor O 10S fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no
Municipio, atraves da articulacdo e didlogo com diversos entes
publicos e da sociedade civil organizada para a divulgacéo e
encaminhamento de beneficiarios ao projeto.

Critérios - Processo seletivo

No momento da selecdo dos alunos, o Pilar Pedagdgico do 10S adota 4 (quatro) critérios principais,
séo eles:

1. Renda familiar Com relacdo ao aspecto socioecondmico, a renda per capita

e condigdes familiar dos beneficiarios € mensurada no momento do ingresso

socioeconémica no projeto, assim como suas condi¢des de moradia e se recebem
ou ndo beneficios do governo, sendo priorizados os de menor
renda.

2. Escolaridade Para ingressar nos cursos oferecidos, um dos principais
requisitos é a regularidade escolar. O jovem precisa estar
cursando ou ter concluido o Ensino Médio, preferencialmente na
rede publica, comprovando a situacdo por meio do Histérico
Escolar ou declaracdo da instituicdo de ensino

3. Faixa Etaria Avalia-se a idade, priorizando jovens que atendem todas as
etapas anteriores e que estejam em consonancia com a faixa

etaria descrita no projeto 16
4. Para fins de Consideramos como aprovados, os candidatos que fazem parte
“desempate” de grupos minorizados.

Etapas — Processo Seletivo
Atendidos os critérios acima, o processo de selecdo se divide em 5 etapas, conforme descrito abaixo:

1.Preenchimento Disponibilizada virtualmente através do site do 10S.

da ficha de

inscricao

2. Entrega de RG e CPF do jovem e do responsavel, declaracdo escolar,

documentos comprovante de residéncia, como conta de agua, luz, telefone e
renda, extrato bancario, dentre outros.

3. Declaracéo Verifica-se por meio de declaragéo escolar se o jovem € aluno ou

Escolar concluinte de escola publica municipal ou estadual, ou bolsista de

escolas particulares.

4. Identificagdo =~ Com base na documentagéo apresentada e entrevistas com o aluno
do nivel de e/ou responsaveis, avalia-se o nivel de vulnerabilidade social do
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vulnerabilidade  candidato por meio de seus comprovantes de renda. Ao identificar
social 0 nivel de vulnerabilidade social por meio dos documentos

entregues, prioriza-se grupos minorizados.

5. Divulgacdo do A divulgagdo é realizada no site do Instituto atraves de uma lista

resultado: de aprovados e também o dia da primeira reunido de
pais/responsaveis, que também conta como fase eliminatoria, o
jovem gue ndo comparece nesse primeiro dia para assinar o seu
termo de compromisso como instituto perde sua vaga.

Meta: Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dosjovens
ingressantes — 130 concluintes.

Para estimular a participacdo e permanéncia dos beneficiarios no projeto, o desenvolvimentodo
conteddo se dard em consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino
relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de tecnologias nos processos de ensino- aprendizagem,
se atentando as necessidades dos alunos para manté-los estimulados, prevenindo uma possivel
desisténcia. Além disso serd ofertado aos alunos e alunas o equivalente aos valores de passagem
para garantir o deslocamento, o qual serd viabilizado através da distribuicdo de cartdes de
passagem (vale transporte).

A capacitacdo técnica e compreensdo dos conceitos, praticas e técnicas de rotinasadministrativas,
regras de negdcio e utilizacdo dos softwares de gestdo mais comuns do mercado, os alunos
desenvolvem habilidades e competéncias, tais como: capacidade de interpretacdo e producao
textual; habilidade de raciocinio 16gico e capacidade de resolucdo de problemas com operacGes
basicas de matematica; competéncias emocionais e comportamentais, estimulando e ampliando a
compreensdo dos alunos quanto a importancia desses conteidos para sua formacao e ingresso no
mercado do trabalho. Essa abordagem fardcom que o aluno se envolva mais na formacdo e
mantenha o interesse em continuar na mesma.

17

Outra estratégia para a permanéncia no curso é através da aproximacdo com as familias, que
acontece nas reunides de pais e atendimentos individuais ao longo do semestre letivo.

Além disso, serdo realizadas pesquisas com a intencdo de conhecer melhor o beneficiario, com
algumas perguntas referentes a localidade em que os alunos moram, a profissao visualizada por
eles para o futuro, areas de interesse, pretensédo salarial, renda familiar, sonhos, entre outros. Com
essas estratégias a equipe adquire maior conhecimento do publicoatendido e consegue identificar
possiveis causas da desisténcia, atuando de forma preventivapara mitigar esse risco.

Neste projeto, a atuacdo psicossocial se d& por meio de diferentes atividades:

e Acompanhamento dos alunos com equipe multidisciplinar (assistente social,
psicélogo e pedagogo);

e Estudo do perfil socioecondmico, o que nos possibilita compreender a realidade social
dos jovens atendidos pelo 10S e tracar melhores intervengdes e articulacdocom as
demais politicas sociais (trabalho intersetorial com a rede de salde e socioassistencial);

e Intervengdes na rotina educacional com atividades socioeducativas, visando trabalhar com
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os alunos o aprimoramento de suas habilidades socioemocionais, destaforma buscamos
empodera-los para os desafios relacionados a vida pessoal e profissional;

o Contato com a rede intersetorial buscando aprimorar as relacGes de referéncia econtra
referéncia;

e Informagéo aos alunos e familiares sobre os atuais programas sociais, por exemplo, olD
Jovem.

Acreditamos que com a intervencdo do psicossocial presenciaremos ao final do curso jovens
protagonistas de sua vida, com vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

Perspectiva psicossocial-pedagogica

Durante o curso, a equipe Psicossocial do 10S busca atender o aluno na sua dimensdo social,
emocional e pedagdgica, possibilitando o fortalecimento da autonomia no que tange ao
enfrentamento dos desafios ligados a realidade socioecondmica em que o jovem esta inserido O
objetivo de trabalho desta equipe é oferecer um atendimento multidisciplinar, realizando um
acompanhamento continuo de assisténcia em diferentes areas. Estes acompanhamentos sdo
importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com problemas complexos e frequentes de
comportamento, evasdo, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e participacdo da familia no
processo pedagoOgico. Essa perspectiva psicossocial-pedagdgica possibilita ao educando a
oportunidade de se tornar consciente e sujeito de sua prépria histéria, impactando na formacéo da
sua subjetividade, fazendo-o vivenciar um processo de reflexdo que produz efeitos na maneira de
pensar, sentir e agir, desenvolvendo a emancipacdo social e o fortalecimento emocional destes
jovens.

Vale Transporte 18

Para contemplar e sustentar o atendimento o projeto adota como estratégia a oferta de vale
transporte para 50% dos alunos, conforme orcamento apresentado, uma vez que parte do pablico
atendido ndo possui renda suficiente para locomocdo. Essa decisdo é baseada em uma politica
interna do 10S, elaborada pela Equipe Psicossocial, que visa garantir o acesso e a frequéncia do
jovem a educacdo social.

Meta: Aprovar ao final do treinamento, a0 menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
jovens concluintes — 98 aprovados.

Ao longo do semestre letivo, durante as reunides de pais e/ou responsaveis, 0s alunos e seus
familiares seréo sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e engajamento de cada
um para potencializar o aprendizado dos temas propostos. Os professores, além da exposicao
tedrica, promoverao debates e usardo recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico
dos jovens.

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 4 horas de duracéo
por dia e carga horéaria de aproximadamente 300 horas por semestre.

Matriz curricular:
e Office: 50h
e Administracdo de Compras: 40h
e Controle de Estoque: 40h
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Faturamento e Vendas: 40h
e Departamento Financeiro: 40h
e Portugués (Linguagem, Codigos e suas Tecnologias): 36h
e Matematica (Raciocinio Ldgico e suas Tecnologias): 36h
e Softskills: 18h

Além das aulas e atividades que estimulardo a participacdo dos beneficiarios, haverd também um
acompanhamento da equipe de professores (Pedagogo e Instrutor) que visam identificar possiveis
pontos de melhorias durante a formagéo e possibilitando que os alunos tenham um retorno do seu
desempenho, oferecendo assim solugbes para que ele melhore e tenha mais chances de ser
aprovado.

Modelos pedag6gicos no contexto pandémico

Diante do novo cenario pandémico que o pais enfrenta desde marco de 2020, com incertezas em
relacdo a possibilidade de volta ou ndo as aulas presenciais, o 10S podera, dependendo do cenério
epidemioldgico, implementar o projeto com trés possiveis desenhos pedagdgicos: Presencial, EAD
ou semipresencial.

Formato presencial

Os nossos alunos terdo aulas presenciais de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras, as aulas
acontecerao no modelo online, que, a depender do curso em questdo, podera dispor desde acesso a
conteddos ja disponiveis no Moodle, licdes de casa, atividades extra, até aulas online ao vivo.

E caso o0 aluno ndo tenha como estudar online ou prefira estudar no 10S, as nossas Unidades estaréo

abertas para recebe-los no formato de “acesso digital”. Eles precisam trazer o proprio fone de 19

ouvido, e podem usar a nossa infraestrutura para continuar os seus estudos. Nesse formato, toda a
equipe das formacOes regulares tera um dia por semana sem aulas presenciais para que sejam
cumpridas as “horas-atividade”, é o que as escolas chamam de HTPC (hora do trabalho pedagogico
coletivo). Sua finalidade é a de proporcionar aos professores um momento semanal para
planejamento de aulas, correcdo de atividades/provas, organizacdo das demandas de administracdo
educacional e atividades complementares aos alunos que necessitem.

Formato EAD

No modelo de curso a distancia o material didatico é disponibilizado totalmente em formato digital
por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). E por meio da plataforma que os alunos
também podem tirar ddvidas sobre o contetdo das aulas com o Professor/Tutor, participar de
debates em foruns, realizar exercicios e enviar atividades para a avaliacdo. Neste modelo é
necessario estar bem atento aos prazos de entrega dos trabalhos.

Diferenciais:
e Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;
e Atividades realizadas por meio do EAD IOS;
e Provas sdo realizadas no EAD ICOS;
e Apresentagdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é feita a distancia;
e Apoio de um tutor para tirar davidas;
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e Frequéncia do aluno controlada por meio do acesso ao AVA e das entregas das atividades.
Formato semipresencial (Ensino Hibrido)

No modelo de curso semipresencial o material didatico é disponibilizado no EAD 10S e no formato
impresso. Dessa forma, o aluno pode estudar onde e quando quiser. Por meio da plataforma, os
estudantes também podem tirar duvidas, participar de foruns sobre as aulas e entregar as atividades
passadas pelos Professores durante cada semana. Neste caso, no entanto, € preciso estar atento aos
prazos de entrega das atividades. Uma vez por semana, o aluno vai ao 10S se reunir com o tutor
para realizar atividades dindmicas e comportamentais, tirar eventuais davidas e reforcar o contetido
aprendido de maneira prética.

Diferenciais:
e Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;
e Aulas presenciais uma vez por semana no 10S;
e Parte das atividades ¢ presencial e outra parte é online, por meio do EAD IOS;
e Apresentacdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) presencial,
e Apoio de um tutor para tirar davidas;
e Frequéncia do aluno controlada por meio da presenca nas aulas e da participacao dele nas
atividades online.

Nesse modelo as salas de aula atuardo com até metade de sua capacidade atual, respeitando o
espaco de distanciamento entre os alunos e professores. Todos 0s professores receberdo
equipamentos de protecao individual e os alunos receberdo mascaras. Seguiremos a risca todas as
recomendacdes de prevencdo e saude e, também, faremos um trabalho de conscientizacdo de 20
higiene e distanciamento social relacionados a Covid-19.

Extensdo Escolar

Os conteudos de extensdo escolar sdo trabalhados tanto no curso de nivelamento, quanto no curso
técnico mais especifico. O desenvolvimento das capacidades na lingua portuguesa é trabalhado
através de aulas e exercicios de interpretacdo e producdo de textos, sempre alinhados a area de
negdcios, favorecendo a interdisciplinaridade e o dialogo, de modo a se diferenciar da metodologia
utilizada no ensino regular formal.

Desta forma, o projeto se torna mais atrativo e promove a melhoria no nivel de escolaridade dos
jovens participantes. Sao indicados livros para leitura e solicitadas redacdes ao longo das aulas.
Quanto as habilidades em matematica, também com metodologia diferenciada, as aulas estimulam
a reflex@o e o raciocinio l0gico, atraves de exercicios praticos e a aplicacdo de calculos essenciais
para o cotidiano pessoal e para a rotina corporativa, de forma ludica e participativa, com o intuito
de evitar a resisténcia inicial por parte da maioria dos alunos, que ja possuem grande dificuldade
em matematica no ensino regular.

As aulas de Soft Skills ttm como objetivo proporcionar aos alunos um espaco para discussao,
reflex@o e consequente aprendizado a cerca de temas de fundamental importancia para a formacao
profissional e estdo organizadas em trés eixos — Cidadania, Desenvolvimento Comportamental e
Empregabilidade. Dentre os objetivos gerais estdo: valorizar e utilizar os conhecimentos
historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital; valorizar as diversas
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manifestagdes artisticas e culturais, das locais as mundiais; valorizar a diversidade de saberes e
vivéncias culturais, apropriar-se de conhecimentos e experiéncias; conhecer-se, apreciar-se e
cuidar de sua saude fisica e emocional; exercitar a empatia, o didlogo, a resolucéo de conflitos e a
cooperacdo; agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade e
determinacao.

Para evitar a evasdo dos beneficiarios a estratégia pedagdgica tem como objetivo a aproximacao
da familia para motivar alunos a ndo desistirem. Para isso, sdo realizadas junto aos pais reuniées
periddicas, no inicio do curso com esclarecimento das normas e compromissos para a participacao
do jovem, no decorrer para acompanhamento do jovem quanto & frequéncia e desempenho
individual e ao final do curso para entregadas notas.

Ao final do semestre, é ainda realizado um evento de formatura, onde os pais acompanham a
entrega de certificado dos aprovados e premiagdo dos melhores alunos. Esta ocasido é importante
para fortalecer a relacdo do projeto com a familia e estimular o reconhecimento e motivacéo dos
jovens em busca das oportunidades de um futuro melhor.

AvaliacOes

O método de avaliacdo do 10S refere-se ao balanco das avaliacGes quantitativas e qualitativas. A
guantitativa esta relacionada a somatoria do resultado das avaliac@es feitas durante todo o periodo
do curso e a avaliacdo qualitativa estd relacionada as habilidades desenvolvidas no periodo do
curso, partindo de parametros conceituais, altitudinais e procedimentais. O aluno pode ter no
méaximo 5 (cinco) faltas ndo justificadas e ndo sequenciais durante todo o periodo de capacitagéo.
Para faltas justificadas por motivos de saude ou de forga maior, o professor disponibilizara aulas
de revisdo e reforgo. Para ser considerado aprovado, o aluno precisard ter no minimo 70% de
aproveitamento. O aluno também avalia o curso através da pesquisa de satisfacdo, um mecanismo
de escuta no qual todos os aspectos da formacdo séo avaliados de forma permanente, gerando
estratégias e perspectivas de aperfeicoamento pedagogico ao longo dos anos.

21

Entrega de Certificados

Os alunos aprovados recebem o certificado de conclusdo e formacéo do curso, simbolizando o
fechamento do ciclo social estratégico e de celebra¢do de uma oportunidade conquistada.

Meta: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados no
curso para entrevistas de emprego compativeis — 30 alunos encaminhados.

Ao final do treinamento, ja em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado de
trabalho, o analista articulara com empresas parceiras, do entorno e outras, vagas de emprego,
principalmente nas areas administrativas e de tecnologia da informacdo. Serdo considerados para
esse encaminhamento, os perfis comportamentais e técnicos, a faixa etaria, a escolaridade, a
localizacdo de moradia, entre outros, de forma que os melhores alinhamentos sejam realizados.

Outra atividade desse profissional ¢ a realizacdo de palestras de oportunidades por semestre com
informagdes sobre o mercado de trabalho: o que é processo seletivo, como se preparar para ele,
oportunidade de aprendiz e como funciona para consegui-la, comportamento para o mercado de
trabalho, realizagdo de teste de perfil, dindmica, entre outras informacdes e atividades interligadas
ao tema. Nessas palestras, a equipe de Oportunidades do 10S comeca a conhecer um pouco dos
alunos e a identificar possiveis perfis (alunos mais comunicativos, proativos, com iniciativa, por
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exemplo).

Anélise dos Resultados e Producéo de Relatérios

O Instituto da Oportunidade Social conta com uma equipe técnica multidisciplinar preparada para
aplicacdo da metodologia, controle e acompanhamento da proposta, tendo como foco o
aperfeicoamento continuo das a¢bes desenvolvidas.

Através da coleta e selecdo de dados qualitativos e quantitativos para composicdo de relatdrios

periddicos, o 10S garante a transparéncia e a prestacdo de contas do trabalho realizado junto aos
parceiros investidores, contemplando:

e Dimensionamento e impacto das metas determinadas para cada etapa do projeto;
e ldentificacdo de todos os beneficios diretos e indiretos gerados pelas agdes;
e ldentificacdo de pontos fortes e fracos e a exposicdo de qualidades e limites do projeto.

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Né&o tem contrapartida.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS: 22

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse do Termo de Fomento R$433.189,32
Repasse do aditivo R$ 44.609,55
Valor de rendimentos financeiros da conta do R$12.12313
projeto
TOTAL R$ 489.922,00

13.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO Il e 111 DO PLANO DE TRABALHO

Orientacdes: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO COMO ANEXOS DO
PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL FORNECIDA PELO CMDCA.

A OSC devera manter a guarda dos documentos hé&beis a comprovacéo da compatibilidade dos custos apresentados

com os pregos praticados no mercado (or¢amentacdo), OBTIDOS conforme 81° do Art. 26 do Decreto Municipal n°. ﬁ
16.746/2017, conforme Termo de Fomento.
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

parcela Més Valor

1 1 R$107.097,33
2 4 R$148.996,44
3 7 R$177.095,55
4 13 R$ 44.609,55
5 16 R$
6 19 R$
7 21 R$
8 23 R$

total - R$

Justificativa: A solicitacdo do repasse do termo aditivo em Gnica parcela (4° parcela) é justificada
pelo periodo de execucdo do termo aditivo. Como o intervalo entre as parcelas é de 3 meses e
considerando as formalidades para a assinatura do termo aditivo e liberacdo do recurso, ndo ha
tempo necessario para dividir o valor em duas parcelas. Por essa razdo solicitamos 0s recursos para
execucdo nos meses restantes do projeto, conforme apresentado neste plano de trabalho. 23

Orientacdes: Cronograma de desembolso previsto para um plano de trabalho com prazo de até 24 meses. Orientamos
que o repasse seja trimestral e que a Ultima parcela prevista devera ter antecedéncia de 90 dias do término da parceria.
Caso a organizagdo tenha interesse em cronograma de repasse diferente, deve apresentar justificativa para ser
analisada pela comissao de selecéo.

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 29 de maio de 2023

Pollyanna Rogrigues da Silva Flores

Plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Selecdo por meio de parecer técnico e pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio de deliberacdo em plenaria, conforme anexos do processo.

NATUREZA DESCRICAO
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Despesas com: Vencimento; Salario Pessoal de
Funcionario; Gratificagdes; Adicional de Insalubridade;
Adicional Noturno; Adicional de férias 1/3 (art. 70,

Vencimentos e inciso XVII, da Constituicdo); Adicionais de
319011 . . . i o T ]
vantagens fixas - pessoal | Periculosidade; Diferengas Individuais Permanentes;

Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas e

Proporcionais; Adiantamento do 130 Salério; 130
Salario Proporcional; e outras despesas correlatas.
Despesas com encargos que a organizacdo tem pela sua
condicdo de empregadora, e resultantes de pagamento
de pessoal ativo, tais como Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e
319013 Obrigacdes Patronais | contribuicdes para Institutos de Previdéncia, inclusive a
aliquota de contribuicdo suplementar para cobertura do
déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do
pagamento com atraso das contribui¢des de que trata
este elemento de despesa.

Despesas resultantes do pagamento efetuado a
empregados decorrentes de obrigagcdes de encerramento
de contrato, inclusive férias e aviso prévio indenizados,
multas e contribuic¢@es incidentes sobre os depositos do

Fundo de Garantia por Tempo de Servico, etc.
Despesas com materiais de consumo, de uso imediato,
como: combustiveis; gas engarrafado; material de cama,

mesa e banho; uniformes, tecidos e aviamentos;;
material para escritorio; material elétrico e eletrénico;
material didatico e pedag6gico; material para esporte e
lazer; material para dudio, video e foto; material para
utilizacdo em grafica; material e acessorios de
tecnologia da informagdo; medicamentos; material
hospitalar e odontol6gico; material de limpeza e 24
producdo de higienizag¢do; material para manutencgdo de
bens iméveis; material de prote¢éo e seguranca; pecas e
acessOrios para equipamentos e outros materiais;
géneros de alimentacdo; material de copa e cozinha;
material para festividades e homenagens; etc..

Premiacdes culturais, Despesas com a aquisi¢do de prémios, condecoracoes,
339031 artisticas, cientificas, medalhas, troféus, bem como com o pagamento de
desportivas e outras prémios em pecunia.

Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas
ou juridicas, prestadoras de servicos nas areas de
consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou

juridicas, ou assemelhadas (assessoria de gestdo de
projetos, de prestacdo de contas, assessoria contabil,
etc.)

Despesas decorrentes de servicos prestados por pessoa
fisica: servigos técnicos especializados; estagiarios;
fretes; locacdo de imoveis - quando o proprietario for
pessoa fisica; apoio a eventos; palestrantes,
conferencistas e expositores; manutencéo e conservagao
de equipamentos; manutencao e conservagdo de
veiculos; manutencdo e conservacdo de bens imoveis;
servicos de limpeza e conservacao; servicos de
comunicagdo em geral; servigos médicos e
odontoldgicos; servico de apoio administrativo, técnico
e operacional; servigos de audio, video e foto; etc.

IndenizacGes e

319094 restituicdes trabalhistas

339030 Material de Consumo

339035 Servigos de consultoria

Outros servigos de

339036 . -
terceiros - pessoa fisica
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Despesas com prestacdo de servigos por pessoas
juridicas, tais como limpeza e higiene, portaria,
vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o
contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal a
ser utilizado.

339039

Outros servigos de
terceiros - pessoa
juridica

Despesas decorrentes da prestagdo de servigos por
pessoas juridicas, tais como: tarifas de energia elétrica,
gas, agua e esgoto; servigos de comunicacéo (telex,
correios, telefonia fixa e movel); fretes e carretos;
locacdo de imdveis (inclusive despesas de condominio e
tributos a conta do locatério, quando previstos no
contrato de locacdo); locacdo de equipamentos e
materiais permanentes; conservacdo e adaptacao de bens
iméveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de
obrigacgdo patronal); servigos de higiene e higiene;
servicos graficos; manutencéo de equipamentos;
fornecimento de alimentacdo preparada (coffee break,
lanches, refeicdes, etc.); servigos de transporte (uber,
locacéo de van, etc.).

339047

Obrigag0es tributérias e
contributivas

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e
contribuigdes sociais e econdmicas (Imposto de Renda,
ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Plblica,
COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a
folha de saldrios, classificadas como obrigagdes
patronais, bem como 0s encargos resultantes do
pagamento com atraso das obrigacdes de que trata este
elemento de despesa.

339046

Auxilio-alimentacéo

Despesas com auxilio-alimentacdo pagas em forma de
pecunia, de bilhete ou de cartdo magnético, diretamente
aos empregados, estagiérios e colaboradores da
instituicdo.

339049

Auxilio transporte

Despesas com auxilio-transporte pagas em forma de
pecunia, de bilhete ou de cartdo magnético, diretamente
aos empregados, estagiarios e colaboradores da
instituicdo.

449051

Obras e instalacdes

Despesas decorrentes da realizacdo de obras,
construgdes e manutencdo de médio e grande porte.

449052

Equipamentos e material
permanente

Despesas decorrentes de aquisi¢do de material
permanente: equipamentos de audio, video e foto;
aparelhos e utensilios domésticos (eletrodomésticos e
eletroeletrdnicos); instrumentos musicais; equipamentos
de tecnologia da informacao; mobiliario em geral,
veiculos diversos; etc.
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