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IV — fornecer, quando requisitadas pelos érgiios de controle interno ¢ externo ‘e nos limites de sua competéncia
especifica, informagdes relativas a parceria independente de autotizagao judicial; ¢

V - priorizar a busca por solugbes pacificas ¢ extrajidiciais, na hipbtese de qualquer divida ou controvérsia sobre a
interpretagfio ¢ cumprinento deste Termeo,

2.2. Sio obrigagfes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessirios i execuqdo do Plano de Trabalho, na formia prevista na Cliusula Térceira;
I1 - apoiar a 0.8.C. no alcance dos resultados previstos 1o objeto da presente parceria; eonforiie o Plano de Trabalhio:
11 - direcionar esforgos para garantir a formagiio continuada de dirigentes ¢ téenicos da 0.8.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes ¢ esclarecimentos referente d parceria sos integrantes da 0.8.C.;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o'gestor da parceria ¢ os membros da Comissio
de Monitoramento ¢ Avaliacio;

V1 - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas-alteragdes, se for o caso;
VI - supervisionar, fiscalizar, monitorar ¢ avaliar a execugio do objetd du presente parceria;
VI - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausilas Sexta ¢ Sétima deste instrumento;

IX. - publicar ¢ mantér atualizados os manuais de orientagiio & gestores pitblicos e 0.5.C; sobre a aplicagiio du Lei
13.019/2614, ouvida a Geréncia de Apoio s Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

X — notificar a OSC a respeito de quaisquer irregilaridadés decorrenics do uso dos recursos pablicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo prévisto na legislagio pars sancamenio ou apresentagio de
esclarecimentos e informagoes;

X1 --analisar os relatorios de execugiio do objeto ¢ felatdrios de execugdo financeira, na hipotese prevista no‘it, 63 do
Decreto Municipal n® 16.746/2017;

X1 —reeeber, propor, analisar ¢, se for o caso, aprovar as propostas de alteragio do Terimo‘de Fomicnto, nios termos do
art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

X1~ retomar os bens piiblicos em poder da OSC na hipétese de inexceugio por culpa exclusiva di OSC, para assegurar
o atendimento de servigos essenciais 4 populagdo, por ato proprio ¢ independentemente de autorizagio judicial, a fim
de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. ‘62, inciso I, da Lei n°
13.019/2014;

XIV - reter a liberagiio' dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormente
recebida ou quande a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administragiio Piiblica ou pelos drgios de controle interno ou ¢xtermo, contunicando o fato 4 OSC e fixando-lhe prazo

para sancamento ou apresentagdo de informagdes ¢ esclarecimentos, nog termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV —aplicar as san¢des previstas na legislaciio, proceder as agSes administrativas necessdtias & exigéndia da restitui¢io
dos recursos transferidos ¢ instaurar Tomada de Contas Especial; quando for o ¢aso.

2.3. Siio obrigacies du 0.8.C.:
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I+ desenvolver, em conjunto com o MUN_!C?PIO_ o ohjclo desta parceria nos fermos.do Plano de Trabatho pactuado,
prestando a0 MUNICIPIO as devidas: informagdes sempre que solicitado ¢ zelando pela boa qualidade das agdes
executadas, buscando alcancar eficiéneia, eficdcia, efetividade social ¢ qualidade.em suns atividades;

I - submeter previamente 4 Administrago, Piblica qualquer proposta de alteragiie do plano de trabatho, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagoes refativas a execugio das despesas;

Ul ~ realizar o gerenciamento. administrativo ¢ financeiro dos recursos recchidos, inclusive no que diz respeilo s
despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, na forma da Clausula Quarta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos cncargos trabathistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados i
execugiio do objeto desta parceria, conforme Cliusula Quinta;

V - garantir 2 manutengiio da equipe (éenica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades,
sendo vedada a contratagio de pessoal para finalidade alheia 2o objeto da parcéris;

VI - realizar as compras e contratagdes necessarias & exccugio do objeto da‘parceria com observincia aos principios
da transparéneis na aplicagio dos recursos, pitblicos, moralidade, impessoatidade, cficiéncia ¢ eficicia ¢ verificada a
compatibilidade do custo cfetivo das despesas com os valores praticados no mercado, conforsme orgamentaciio realizada
uo Plano de Trabalho, sob pena de glosa das despesas;

VIl ~ manter a guarda dos decunentos referentes & orgamentagio realizada no momento de apresentagio do Plano de
Trabalho, peloperiodo de 10 (dez) anos « conitar da data de envio das informagdes na planitha consolidada.

VI - manter ¢ movimentar 03 tecursos-exclusivamente em conta bancdria especifica, aplicando-os em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagio financeira de curto prazo.on operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados 1os seus registros contibeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo
vedada sua classificagdo como receita proprin.ou pagamento por prestagio de servicos;

X — niio utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art, 45 da Lei Federal n® 13.019/2014;

X1+ ndio remunerar com os recursos repassados: (i) niembro de Poder ou do Ministério Poblico on dirigente de drgio
ou entidade da administragio piblica municipal; (if) servidor ouempregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissdo ou fungio de confianga, de 6rgio ou enlidade da adminisiragdo piblica municipal celcbrante, réssalvadas as
hipéteses previstas ¢m lei especifica e na lei de dirctrizes orgamentdrias: (iii) péssoas naturais condenadas pela pratica
de ¢rimes contra a'administragdo piblica ou contra o patrimdnio piblice, de crimes cleitorals sujeitos 4 pena privativa
de liberdade, ¢ de crimes de lavagem ou ocullagio de bens, dircitos ¢ valores:

XII - efetuar a restituiclio de recursos 'nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 ¢/ost nio Decreto Municipal n®
16.746/2017:

X1 - zelar pela qualidade das acdes desenvolvidas, buscando alcancar eficiéncia, eficicia.c efetividade social em suas
atividades, assegurando a corregio de quaisquer irrcgularidades;

XIV - prestar informages aos municipes: ¢ quaisquer interessados sobre o cardter piblico das acSes realizadas em
decarréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento ¢ avaliagio do MUNICIPIO sobre a execugiio do objeto da
parceria, garantindo o acesso d¢ agentes da administraciio pablica, do controle intemo; ¢ do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, documentos ¢ informagdes relativos a esta parceria, ¢ aos locais de execugio do objeto;

XV~ prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta; mantendo-a guarda dos documentos pelo prazo de 16 (dez)

anos. contados do. dia iitil subsequente ao da apresentagio da prestatio de contas final ou do decurso do prazo para a
sua apresentagio;
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XVI1I - comunicar quaisquer alleragdes em'seys atos socictirios ¢ emi seu quadro de dirigentes, quando houver, eny até
trinta dias da data de registro no orgiic compeiente;

XVII - divulgar na internet ¢ em locais visiveis da sede social da OSC ¢ dos cstabelecimentos em que exer¢a suas
a¢des todas as informagdes detathadas no art, 11, incisos Ta VI, daLei Federal n° 13.01 9, de 2014;

XIX --operar, manter-¢ conservar adequadamente o patriménio piblico gerado pelos investimentos decorrentes da
parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX ~quanto aos bens materiais c/ou equiparentos adquirides com os recursos deste Termo de Fomento:

a, utilizar os bens materiais ¢/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuados

b. garantir sua guarda € manutengio;

c. comunicar imediatairiente a0 MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guidrdi; conservagio, manutengdo ¢ recuperacio dos
bens;

e, em caso de furto ou de roubo, fevar o fito, por escrito, mediante protocolo, ao conbiccimento da autoridade

policial competente, enviando cdpia“da ceorréncin“ao MUNICIPIO, além da proposta para reposigiio do bem, de
competéneia da OSC;

£ durante a vigéneia da pareeris, somente movimentar os bens pata fora da dréa inicialiiente destinada & sua
instalagdo ou utilizagio mediante expressa awtorizagio do MUNICIPIO e prévio procedintento de controte patrimonial;

XXI - manter sua-habilitagio juridica, fiscal, trabathista e previdencidria devidamente regularizada durante 1da 4
vigéncia da parceria;

XXI11I - por ocasidio da conclusdo, deniincia, rescisiio ou extinglio desta parceria, restituir a0 MUNICIPIO os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das reccitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, 1o Prazo
improrrogivel de 30 (trinta) dias, conforme arl. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XX - garantir o cumprimento da contrapartida em bens ¢ servigos conforme estabelecida ne Plano de- Traballio, se
for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1-O MUNICIPIO transteriria 0.5.C. 0 valor tatal de R8346.426,84 [trezentos e quarenta ¢ seis mil, quatrocentos
¢ vinte e scis reais ¢ oitenta ¢ quatro centaves}), de acordo com ¢ ¢ronograima de desembolso ¢ com o plano de
aplicagiio previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo tinico deste insinimento.

3.2 - Os recursos serio automaticamente aplicados em cademictas de poupinga, undo de aplicatdo’ financeira de curto
prazo ou operagio de mercade aberto lastreada em titulos da divida pablica, todos com liquidez didria, enquanto niio
empregados na sua finalidade.

3.3 ~ O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta éliusula sérd efetuado em 03 pareelas, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetiiada, obrigatoriamente, e conta corrente espicifica da parceria,
isenta de tarifa banedria, em agéneia de instituicho financeira pablica,

3.4.1 — A conta corrente deverd ser aberta no prazo miximo de 05 (¢inco) dias titeis apés a publicagio do presente
termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, ¢ seus dados informados 20 MUNICIPIO 1o prazo méiximo
de 03 {trés) dias tteis apos a abertura,

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de nfio- haver isenglio da tarifa bancria pela instituigio financcira, apos
comprovagio da ncgativa por parte da instituicio financéira ¢ comunicagio formal a0 MUNICIPIO a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os -valores pagos peéla 0.8,C. a titulo de tarifa bancaria deverio sor
registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA QUARTA, item 4.5.1;
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3.5 ~ Os rendimentos de ativos financceiros serdo aplicados no objcto da parceria; estando sujeitos is mesmas condigies
de prestagio de contas exigidas para.os recursos transferidos:

3.6 - As despesas decorrentes da execuglio deste Termo de Fomento, ocorrério d conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dolagdo orgamentdria o seguir. informada, ‘ou suas cquivalentes para s
proxinios exercicios financeiros:

Dotagdes Orgamentarias n®

3702.1100.14.243,163,2943.0002.339039.68.1.749.778
3702.1100.14.243.163.2943.0002.339039.68.1.749.780
3702.1100.14.243.163.2943.0002.339039.68.2.749.778
3702.1100.14.243.163.2943.0002.339039.68.2.749.780
3702.1100.14.243.163.2943.0002.339039.68.2.501.778
3702.1100.14.243.163.2943.0002.339039.68.2.501.780

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 — Os recursos da parceria geridos pela OSC estio vinculados a0 Plano -de Trabatho ¢ nio caracterizam receita
propria ¢ nem pagamento por prestacio de servigos ¢ devem ser alocados nos seus registios contibeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabatho, nas
hipéteses previstas na Lei n° 13.019/14. ¢ no Decrete Municipal #° 16.746/17, vedada sua wiilizagio ' em finalidade
diversa da pactuada neste‘instrumento.

4.3 ~ A O5C adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagiio de compras ¢ contratagdes de
bens ¢ servigos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, observados.os fundamentos e principios que norteiam o
regime juridico de parcerias de que trata a Lei Federal 1°. 13.019/2014, considerada a natureza piblica dos recursos.

4.3.1 - A OSC deve asscgurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagio da despesa, aprovado no plano
de trabalho, ¢ o valor efetivo-di-compra ou.contratagio ¢, caso o valor efetivo da compra ou contralagiio seja superior
a0 previsto no plane de trabatho, deverd demonstrar a compatibilidade do valor efetivo ¢om os novos pregos praticados
no mercado.

4.4 - Toda movimentagio de recursos no dmbito desta parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificagiio do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem.ser realizados mediante crédito na conta banciria de fitwlaridade dos forecedores ¢
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrdnica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito —
DOC, Pagamento Instantdneo Brasileiro — PIX, débito.em conta e boleto bancario, todos sujeitos 4 identificagio do
beneficidrio fimal, =

4.4.1.1 = Na defini¢io da modalidade de pagamento cletrdnico a ser wtilizade, 3 OSC deverd privilegiar a opgiio com
mEnor ¢usto para.a parceria.

4.5~ Para fins de.comprovagiio das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores ¢ prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de autdnomo), cletrdnicos com data, valor, nome ¢ niunero de
inserigio no CNPJda OSC ¢ do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo e descrigio do bem ou do servigo
pela qual seja possivel verificar o nexo entre a despesa ¢ o.objete da parceria, ¢ devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia Gtil subsequente a0 da apresentagiio da prestagio de contas final ou
do decurso do praze para a apresentagio da prestagio de contas final. '

4.5.1 — A OSC deverd registrar ¢s dados referentes 3s despesas na plataforma eleironica, até o vigésimo din do més
subsequenté i liquidagdo da despesa, sendo dispensada a insercio de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.52-EF obrigatériz ainserglio em plataforma cletronica do extrato da conta bancdria especifica da parceria, bem como
de.copia dos comprovantes referentes aos pagamenios das obrigagSes fiscais, frabathistas ¢ previdenciarias e das
informagdes referenies a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletronicos, de bens ¢ servigos adquiridos com recursos
da parceria, até vinte dias do-vencimento da obrigagio.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas cm periodo anterior
ou posterior & vigéneia da parceria, permitide -0 pagamento- dé despesas apOs 0. término da parceria, desde que a
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constitui¢io da obrigagio tenha ocorrido durante sua vigéncia € esteja previsia no plano de trabalho, sendo a realizagio
do pagamento limitada 4o prazo para recolhimento do saldo financeiro remancscente:

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente. especifica da parceria nio sejam wiilizados no prazo de 365
(trezentos ¢ sessenta ¢ cinceo) dias, contado a partir da efetivagio do depésito, o Termo de Fomerito serd rescindido,
conforme Cliusula Décima Segunda, subitem 12.2, alinea ‘¢,

4.6.2 - O pagamento dus verbas rescisorias da cquipe de trabalho da organiziglio da sociedade civil, poderd sct realizado
ainda que apés o término da execigio da parceria, desde que provisionada ¢ proporcional ao periodo de atuagio do
profissional na execugiio das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - £ vedado 3 OSC remunerar servidor ou empregado pablico ¢om recursos vineulados A pareeria; a qualquer titulo,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes orgamentérias.

4.8 - £ vedado 3 OSC a concessiio, com recursos da parceria, de gratificagSes, bonificagdes eou prémios de qualquer
natureza 1 seus colaboradores, dirigentes, voluntirios ¢ assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante
inclusfio prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos reciirsos financeiros destinados 4 OSC nas hipoteses ¢ condigdes previstas
na item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasiiio da conclusio, dentincia on rescisfio da patceris, os saldos. financeiros remanvseentes, inclusive os.

provenientes das reccitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverio ser devolvidos ao MUNICIPIO, no
prazo-improrrogivel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 ~ A develugiio dos recursos remanescentes de que trata o subiteirvd. 10 deverd ser réalizada pela OSC observado
o prazo cstipulado, independentemente de notificacio da Administragdo Piiblica, sob pena das sancdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A O.8.C. ¢ exclusivamente respotisdvel pelo pagamento dos cirargos trabaliistas, previdencidrios, fiscais ¢
comerciais relatives ao” seu funcionamento ¢ 3 execugdo do objetd previsto no presente: Tering dé Fomeéntd, pio
implicando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO 3 inadimpléncia da O0.5.C. em relagio aos
respectivos pagamentos, -aos 6nus incidentes sobre ¢ objeto da parcéria’ ou-danos décorrerites da restrigiio a sug
execugio.

5.2 - A inadimpléncia da O.8.C. em relagho ds obrigagdes previstas no item anterior nfic transfere ao MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento;

5.3 - A rerumeraglio de cquipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO niio gera vinculo trabalhista
com o MUNICIPIO.

5.4 — E vedado ao MUNICIPIO praticir atos dé inigéréncia na seleclo ¢ ma contratagiic de pessoal pela OSC ou qiie
direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na OSC,

§.4.1 — Na contratagiio de equipe de trabatho o QSC deverd observar os principios norteddores' do regime juridico de
parcerias, em especial de transparéneia na-aplicagio de recursos piblicos, a moralidade; a impessoalidade ¢ o
economicidade, preferencialmente mediante processo de selegio,

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagfio de contas tem por objetivo o controle de resultiddos e deverd conter elenientos quepermitam verificar
o cumprimento do objeto da-parceria ¢ o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A O.8.C. apresentard, semestralmente, conforme previsto no plano de trabalho. relatério di exceuglio do objeto,
na plataforma eletrénica, que deverd conter::

I descri¢io das agSes desenvolvidas para o cumprimento do objcto;

11 - demonstragio do alcance das metas;
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HI - documentos de comprovago da excougiio das agdes ¢ do aleance das metas que evidenciem o cumiprimento do
objeto, definidos no plano de trabajho comé meios de verificagiio, como listas de presengas, fofos. videos ¢ outros;

IV — documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida e bens ou servigos, quando houver;
¥ —relagio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI~ justificativa na hipdtese de nfio cumprimento do alfcance das metas.

6.2.1 - QO relatdrio de que trata este item deverd fornecer clementos para avaliagio:
[ - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas:
T do grau de satisfaclio do piblico-alvo, qiando pesquisado;

6.3 - A OSC manterd a guarda dos documentos originais relitivos A execugiio das parcerias pelo prazo de dez anos,
contados do dia Gtil subsequente ao-da-apresentagio da prestaglio de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagiio da prestagiio de contas final,

6.4 -Quande descumprida a obrigagio constante do item 6.2, nos casos em que niio estiver comprovado o alcance das
metas no relatdrio de exceugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irrcgularidades, a OSC seré notificada
para apresemtar o relatério de execugiio financeira, no prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, que devera ser instruido com
08 scpuintes documentos:

I~ relagdo das reccitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e fecursos captados, ¢ das despesas reatizadas com
a demonstragio da vinculagio com 2 origem dos recntsos ¢ a execucdo do objeto, em observineia ao plano de trabatho;

Il - extratos da conta banciria especifica:
I ~ meméria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o case;

IV — e0pias simiples.das notas ¢ comprovanies fiscais ou recibos; inclusive holerites, com data do documento, valor,
{dados da OSC ¢ do fornecedor ¢ indicagio do produte ou servigo:

V — justificativa das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os fatos
relevantes.

6.4.1 - A meméria de caleulo referida no inciso I do item 6.4 deverd conter a indicagiio do valor integral da despesa
¢ o detalbamento da divisiio de custos, especificando 4 fonte de custeio de cada fragdo, com identificagio do nimero.¢
do drgiio.ou cntidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no cusicio de unm
mesma parcela da despesa,

6.5 A OSC deverd apresentar a prestagio de contas final, por meio de relatorio final de exceugio do objeto, que devera
conter 0s clementos previstos 1o item 6.2

6.5.1 — A prestacio de contas final deverd ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia seguinte 20
térming da vigéneia da parceria,

6.5.2 - Caso haja, deverd ser aprésentado na prestagio de contas final o comprovante de recothimenio do satdo
remanescente de que trata o.art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14; ¢ cventual provisio de reserva de recursos para
pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° ¢ §4° do art, 44 do Dedreto.n®, 16.746/17 ¢ o inciso | do art. 46 da
Lei Federal n° 13.019/14, acompanhado de memoria de caleulo firmada por contador habilitado:

6.5.2.1 - A devolugiio dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2 deverd ser realizada pela OSC obscrvado
o prazo estipulado, independentemente de notificagio da Administragiio Pablica, sob pena das sangdes cabiveis.

6.5.2.2 — Para fins de definigio do valor carrespondente ao satdo remanescente da parceria, deverd ser apresentada pela
OSC a'meméria de cdiculo pela qual scja possivel verificar a naturcza dos valores que compdem o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipdteses em que houver saklo comprometido com reeursos correspondentes a provisicnamentos de
natureza trabalhista e previdenciiria, fica autorizada 3 OSC, a0 final da parceria ¢ anteriormente 3 devolugio do saldo
remanescente, realizar a retengdio do valot correspondente, nos termos do §4° do art. 44 do Decreto Mussicipal n°.
16.746/2017, por meio de transferéncia do valor exato do provisionamenio pars conta bancdria de sua titularidade,
mediante apresentagiio de memdria de caleulo elaborada por contador habilitado:
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6.5.2.4 — Juntamente com a meméria de cilculo de que trata o item 6,5.2.3 devers a OSC apresentar declarago, prestada
por seu representante legal, acerca da natureza da retenglo dos valores, exclusivamente de provisionamento wrabalhista
¢ previdencidrio.

6.5.3 — O MUNICIPIO analisard a prestagio e contas final eém até cento ¢ cinquerita digs, comados da data de
recebimento do relatdrio final de execugiio do objeto.

6.6 — A anilise da prestagio de contas final pelo MUNICIPIO sera {ormatizada por meio de parecer téenico conclusive,
a ser inserido na plataforma eletrdnica, que deverd verificar o cumprimento do objeto, o alcance das nictas previstas no
plano de trabalho eos cfeitos positivos da parceria, considerando:

I - o velatdrio final de execugio do objeto;

11— o5 relatorios parciais de execugfio doobjeto;

T - os refatorios de visita téenica in Joco, se houver;

[V - o relatorio téenico de monitoramento e avaliagio;

V - o relatério de execugiio Tinanceira, quando for solicitado nas lipéteses previstas no iteny 6.4

6.6.1 — O parecer técnico conclusivo embasard a decisio da autoridade competente, nos termos dos artigos 70.a 74 do
Decreto Municipal n® 16.746/17, ¢ concluird pela:

I - aprovagio das contas, quando constatado o cumprimento das metas ¢, quando necessdria; da regularidade na
exceugdo financeira da parceria;

H - aprovagiio das contas cotn ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto ¢ as metds da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de naturcza formal que ndo resulte em dano a0 erétio:

HI - rejeigiio das contas, nas hipéteses previstas no art. 72, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019/14.
6.7 — A decisdo sobre a prestagio de contds final caberd ao Adiinistrador Piblico desta parceria;

6.8 - A OSC serd notificada da decisio acerca do julgamento da prestagdo de contas finil no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis contados da decisiio,

6.8.1 ~ Notificada a OSC quanto & decislio, deverio seradotados pelos parceitos os procedimintos de que tratam os
arts. 71 ¢ 72 do Decreto Municipal n°, 16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As agbes de monitoramento ¢ avaliagio terfio cardter preventivo ¢ saneador, objetivando a gestio adequada ¢
regular das parcerias, diante do que'deverda contemplar a andlise das informag@es da pareéria constantes da plataforma

cletrdnica ¢ da documeniagio téenica apresentada;

.2 ~ Cabe a0 MUNICIPIO exereer as atribtiicdés d& monitoramento ¢ avalidgio do cumprimento do objeto da parceria
podendo valer-se de recursos tecnoldgicos ¢ apoio téenico de tereeiros, que serd designado eni ato proprio:

7.3 — As agdes de monitoramento ¢ avaliagiio deveriio contemplar:

I - a andlise das informagles-da pareeria constantes da plataforma eletrdhica ¢ da documentagiio que comprove o
pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas ¢ previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigacio;

11 - consulta & plataforma cletrnica que permita aferir.a regularidade da parceria;
Hi - medidas adotadas para atender o eventuals recomendagdes existentes dos érgfios-de controle exteriio ¢ intérno;
IV - a verificagfio de cexisténcia de demtincias aceitas,

7.4 - O MUNICIPIO designard uin gestor pad réalizar o acompanhamento ¢ fiscaliza¢io desta parceria, através de
publicagiio no Didrio Oficial do Municipio - DOM.
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7.5 - O’ MUNICIPIO podera designar 1écnicos responsiveis para subsidiar o gestor da parceria em relagio 4 andlise
dos relatérios de execugao do objeto ¢ de ekecucdo financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros.cm
plataforma eletronica, ¢ ainda para a elaboragdo de seu relatdrio de monitoramento ¢ avaliagiio;

7:6 - O MUNICIPIO designard, em ato especifico, os integrantes-da comissio de monitoramento ¢ avaliagdo para
anatisar ¢ homologir, se. for o.¢aso, os relatbrios téenicos de monitorankemo e avaliagao, claborados pelo Gestor da
Parceria. '

7.6.1 ~ A comissio. de monitoramento. ¢ avalingfio. ¢ a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do comjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagiio de

objetos, custos ¢ indicaderes ¢ péla produgio de entendimentos voltados & prioriza¢iio do coptrole de resultados, sendo

de sua competéncia a.avaliagio ¢ 3 bomologacio dos relatorios téenicos de monitoramento ¢ avaliacio,

7.6.2 ~ A comissiio se reunird periodicamente o fim de avaliar a exccugilio das parcerias por mieio da andlise das agbes
de monitoramento ¢ avaliagio previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento téenico de especialista que
ndo scja membro desse colegiado para subsidiar scus trabathes.

7.7 - O gestor da parceria analisura os relatorios de execugio do objetv-¢ os relatbrios de execugiio financeira, se houver,
© emitird Relatdrio Téenico de Monitoramento ¢ Avaliagdo da parceria ¢ ¢ submicterd 4 Comissio de Monitoramento ¢
Avaliacio designada para possivel homologagio.

7.7.1 - O relatério téenico de monitoramento ¢ avaliagio deveri conter os elementos dispostos no § 1% do art. 59 da Lei
Federal 1° 13.019/14 ¢ deverd demonstrar:

I~ avaliagdio das metas ja alcangadas ¢ seus beneficios;

11~ descri¢ho dos efeitos da parceria na realidade Jocal;

II1 — os impactos ecandmicos ¢/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV —0 grau de satisfagio do pablico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto; em s¢ tratando de projeto.

7.8. Na hipétese de-o relatdrio técnico de monitoramento.e avaliagio evidenciarirregularidade e/ou inexceugdo parcial
do objeto, o gestor da parceria notificard a (.8.C. para que possa, 1o prazo de 30-(irinta) dins sanar a irregularidade,
cumprir.a obrigagio ou apresentar justificativa-para impossibilidade de sancamento da irregularidade ou cumprimento
da ebrigagiio, sem prejuizo da notificagfio prevista no item 6.4. deste termo, /

7.8.1 - Na hipdiese de existéncia de irregularidade ou inexecugiio parcial do objeto, mesmo apds anolificagioda 0.8.C.
para sand-las, o relaério técnico parcial de monitoramente ¢ avaliagio. poderd concluir pela rescisio unilateral da
parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados 4 iregularidade ou inexecugio apurada ou 3
prestagiio de contas ndio apresentadace, em ndio havendo a referida devolugiio, proceder-se-d & instauraciio.de tomada de
contas especial.

7.8.2 ~ Seriio.glosados ‘os valores relacionados ds metas. déscumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas no caso
concreto,

"1:9 — Nas hipdleses em que, por meio do-monitoramento ¢ avaliagio da parceria, se constale a existéncia de evidéncias
de irregularidades na aplicagfio de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da. aplicagio dos recursos ou
o inadimplemento da O.8.C. em relagfio a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou de situagiio cm
que a O.5.C. deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas sancadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos
orgaos de controle interno.ou externo, o MUNlCiPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & exeeugiio
da parcerin, até o sancamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar 4 Centroladoria Geral do Municipio ¢ & Procuradoria Geral do Municipio sobre
as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A exccugilo da parceria poderd ser acompanhada ¢ fiscalizada pelos conselhos de politicas piblicas, sem prejuizo

da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgios de controle ¢ mecanismos de coitrole social previstos na
legislagiio.
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7.11.1 —No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoraments ¢ avaliagdo seriio realizados
por comissio de monitoramerto ¢ avaliagfo 4 ser constitilda pelo reéspective consclho gestor; conforme legislagio
especifica, respeitadas as exigéneias da Lei Federaln® 13.01972014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a excecugiio da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho ¢ o com as nofinas
¢ legislag@io vigente, o MUNICIPIO poderé, garantindo 2 OSC os dircitos de ampla defesa e cositraditério, aplicar as
seguintes sangdes, na forma da Lei 13.019/2014-¢ do Decreto Municipal n° 16.746/2017:

I - adverténeia;

II - suspensdo tempordria de pasticipagio em chamamento piblico e-celebragio de parcerias ou coiiteitos com drgiios
¢ entidades da administragio pblica municipal por prazo ndo superior a dois anos;

HE — declaragfio de- inidoncidade, que impede 2 OSC de participar de chamamento piiblico ¢ celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s moiivos determinantes da
pinigiio ou até¢ que scja promovida a reabilitagiio peranté a autoridade que aplicou a penalidade,

8.1.1 — A sangiio de adverténcia tem cariter preventive e scrd aplicada quande verificadas impropricdades praticadas
peta OSC no dmbito da parceria que ndo justifiqueny a aplicagiio de penalidade mais grave.

8.1.2 ~ A sancdo de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos ém que forem verificadas irregularidades na
celebragio, execugdio ou prestagio de contas da parceria © ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave,
considerando-se a natureza ¢ 3 gravidade da infragio cometida, as peculiaridades do ¢aso concréto, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para 6 MUNICIPIO.

8.1.3 — Aplicada a sangdo.de declaragio de inidoneidade, serd possivel a reabilitagio da OSC guando esta ressarcir a
administragio pdblica municipal pelos prejuizos fesultantes ¢ apés decorrido o prazo de dais anos da aplicaciio da
sangiio.

el

8.2 - E faculiada a defesa da OSC no prazo de dez digs, contados da data de abertars de vista dos autos processuais,

8.2.1 - Da decisfio administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta cléusula caberd recurso administrativo, no
prazo de dez dias, contados da-data de ciéncia-da decisao,

(1]

8.3 - Nas hipoteses do item 12.2, alineas "a” ¢ "b", da Cléusula Décima Segunda, a rescisio poaderd levar i

8.3.1 ~ suspensio tempordria da panicipigio “em chamaminto pribfico, suspensio temiporiria para requerer
credenciamento prévio, suspensio tempordria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgios ¢ entidades do MUNICIPIO, por prazo nito superior a dois anos;

8.3.2 ~ declaragiio de inidoneidade para participar d¢ chamamento piiblico, declaragio de inidoneidade par requerer
credenciamento prévio ou celcbrar parceria ou contrato com drgios e entidades de todas as esferas dé £OVero, enquanto
perdurarem os motivos deferminantes da sangfio ou até que seja prontovida a reabilitagio perante.o MUNICIPIO, que
serd concedida sempre quea O.S.C vessarcir a administragdo pitblica pelos prejuizos resultantes, ¢ apés decortido o
prazo da sangiio aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipdteses do ftem 12.2, alineas "a" ¢ "b” da Clinsula Décima Segundy, 4 rescisio devera gerar dpuricio dos
possiveis prejuizos gerados a0 MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatagio de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspensio
tempordria da participagfio em chamamento pablico ¢ impcdimento de eefebrar parceria ou contratd com Orglos ¢
entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos ¢ perdurande os motivos determinantes da sango, a 0.5.C serd declarada iniddnea
pura participar de chamiamento piblico ou celebrar parceria ou contrate com orgios ¢ entidides de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneapiento,

8.5 — Quando no houver devolugiio dos saldos financeiros remancscentes da parceria, na forma ¢ prizo estabelecidos
ne item 4.10 deste termo, ser4 instaurada Tomada de Contas Especial pela antoridade administrativa competente,
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CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9:1 ~ Obriga-s¢ a OSC, em razfo deste Termo de Fomento, a. fizcr constar identificacio do MUNICIPIO de Belo
Horizonte. nos formularios, cartazes, folhetos, andneios ¢ matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais
como livros, relatdrios, videos, intemnet ¢ outros meios de divulgagio, observando a legislagio cleitoral vigente,

9.2 - A utilizaghio de Jogomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser prévimmente autorizados pela
Assessoria da Comunicagio do Municipio.

9.3 - A OSC compromeie-se a publicar noscu sitio eletrdnico oficial, quando houver, ou nw sitio eletrdnico pablico do
Mapa das OSCs, ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a
celebragio das parcerins até cento ¢ oftenta dias apds a.apresentacio’ da prestacic. dé-contas final, ay informagdes de
fue trata o art. 11 da Lei Federal n° 13,019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simboles partidérios ¢ ou.de carditer eleitoral em qualquer imaterial de-divul gagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Gste Termo de Fomento terd vigéneia de 13 [treze] meses, contados a partir da data de sua assinatura,
possibilitada a sua prorrogagdo.

10.2 — A vigéneia da parceria poderd ser altcrada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagio fundamentada da
O.8.C., devidamente justificada ¢ formalizada, a ser-apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 126-(cento e vinte)
dias antes do término da sua vigéneia, ou mediante a verificagio desta necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéngia
da O.8.C., desde que niio haja alieragio de seu objeto.

10.3 - A alteragiio do prazo de vigéncia do Termo de Fomente, cmi decorréncia de atraso na liberagdo dos recursos por
responsabilidade do MUNICIPIO, serd promovida:“de eficio”, limitada ao. periedo do atraso verificado, por meio de
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento. pedera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Terno Aditivo, Certidio
de Apostilamento ¢ ajuste no Plaio’ d¢ Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentade pela 0.5.C. com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias,

I.2-E vedada a alteracio do objeto do Termo de Foments, permitida a ampliagfo, redugio ou exclusio de metas,
sem prejuizo da funicionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais ¢ devidamente justificada ¢ aprovada
pele MUNICIPIO.

11.3 ~ A parceria poderd ter.as metas ou seu valor alterado para restabelecer a relaglio que as partes pactuaram
inicialmente, objetivando a munuten¢do do equilibrio ccondmico.-financeiro da parceria, na hipdicse de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsivels, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugio do
ajustado, ou em caso de forga malor, caso fortuito ou faio do principe configurande alea econdniica extraordingria.

11.3.1 ~ A alteragio de que trata o subitem 11.3 deverd ser solicitada pela OSC com justificativa-e comprovagio da
situagdo ensejadora ¢ deverd vir acompanhada da coniprovacio da compatibilidide dos custos apresemados cont os
pregos praticados no mercado, nos termos que dispde.o § 1° do art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017,

11.4.- A ampliagio de recursos nas parcerias decorrenites de Autorizagio de Captagio de Recursos Financeiros de que
trata o art. 87 do Decreto Municipal 16.746/2017 fiea liniitada a 100% (cem por cento) do valor original da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAQ
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12.1 - E facultado sos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, ‘delimitando as respectivas
condigdes, sanges ¢ responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéneia para ‘a-comunicagio dessa
intencdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias,

12.2 - Esta parceria poderé ser reseindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquet das obrigagdes ou condigies nela estabelecidas;

b) quando a OSC, apés notificada, nio sanar ds impropriedades, conformeitem 7.8.1 da cldusula sétima;

¢} pela superveniéneia de normas legais ou razdes dé¢ interesse piblice que a tomme formal on materialimente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéneia minima dé 60
(sessenta) dias;

¢} os recursos depositades na conta bancdria especifica da parceria nfio forem utilizados no prazo de 365 (trezentos ¢
sessenta ¢ cinco) dias.

12.3 — A rescisdo da parceria serd formalizada por meio de Termo de Rescisio, no qual scja definido, no minimo, o
prazo para apresentagiio da-prestagio de contas final ¢ a titularidade dos bens remanescentes,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTEL CTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titolaridade da 0.8.C. acerca dos bens permanentes remanescentes adqniridos.
produzidos ¢/ou transformados com reciirsos repassados pelo MUNICIPIO em razio dd exécaciio deste Termo,

13.L.1 — Na hipdtesc de rejeicdo da prestagio de contas final, a titwlaridade dos beéns permanentes: remanescentes
permanecerd com a 0.8.C., sendo que:

I = Nilo serd exigido ressarcimento do valor relativo a0 bem adquirido quando 2 motivacio da ‘rejciciio nio estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicdo:

11— O valor pelo qual 0 bem 'permanente remanescente foi adquirido deverd ser ¢computado nig edleilo dé dano ao eririo
a ser ressarcide, quando a motivagfo da rejei¢io estiver relacionada 3o seu uso on aquisigio,

13.1.2 - Caso ocorra a dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, a titularidade dos bens remancscentes serd
transferida a0 MUNICIPIO, devendo estes serem retirados pela administragio piblica municipat, no prazo de até 90
{noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugio.

13.2 — Fica vedada a doagiio, venda, cessio, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissio de ttularidade
dos bens permanentes remancescentes adquiridos, produzidos c/ou transformados em razio da exeeugio deste Tero,

devendo estes bens serem gravados com cldusula dé inalienabilidade.

13.3 ~ A O.3.C. deverd formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens pérmancnies adquirides com
recursos provenientes da celebragio da parceria, na hipdtese de sua extinglo,

13.4. Nas hipdteses de produgio de bens de propriedade intelectuial decorrente da execugfio do objeto desta parceria, a.

titularidade dos referidos bens serd compartithada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizag3o condicionada & celebragiio’

de instrumento proprio, observadaa legislagio vigente,

13.4.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta pareeria; a 0.8.C. contratar quaisquer servigos
dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fiea 2 0.8.C. abrigada a constar do'contralo & ser celebrads; cliusula
de cessilo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

13.5 - E de responsabilidade da OSCa guarda, manuitengiio ¢ conservaciio dos bens permanentes adquiridos, prodazidos
efou transformados com recursos repassados pelo-Municipio, devendo adotar ‘todas as medidas necéssiria & sua
preservagiio e condigdes de uso ¢ finalidade,

13.5.1 - Durante toda a vigéncia da parceria 3 OSC deverd manter registro de todos os bens péntianentes adquiridos,

produzidos e/ou transformados com recarsos repassados pelo Municipio, constando, no miritmo, a descrigio do ber,
o valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado; no case dos bens produzidos efou transformados;
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13.5.1.1 - No caso de beps permancentes adguiridos, devera constar do registro da OSC de que traia o subitem 13.5.1,
o nimero da nota fiscal referente & aquisigao.

13.6 — Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o MUNICIPIO, a critério da Administragio
Publica, se 10 térmiie da parceria ficar constatado que a OSC ndo‘terd condigies de dar continuidade & exccugio de
agdes de interesse social ¢ a transferéncin: da propriedade for necesséria para assegurar a continnidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragiio de nova parceria, scja pela execugio direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independenteniente da titularidade, os bens remanescentes considerados inserviveis ou cujo
valor estiver integralmente depreciado, serfio transferidos 4 OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS
PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A 0.S.C. obriga-se a0 dever de proteciio, confidencialidade ¢ sigilo de toda informagio, dados pessoais ¢/ou base
de dados 2 que-tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagio dos programas/sistemas, nos termos
da Lei n® 13.709/2018, suas altcragdes ¢ regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito 1o
Presente instrumento.

14.1. A O:8.C. obriga-se a implementar medidas t¢enicas ¢ administrativas suficientes visando a seguranga, a prolegio,
a confidencialidade ¢ o sigilo de toda informagiio, dados pessoais c/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidemtes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigiio, perda, alteraghio,
comunicagio ou qualguer outra forma de tratlamento niio previstos.

14.2, A OSC deve assegurarse de que todos. os seus colaboradores, consultores ¢/ou prestadores de servigos que, no
exercicio-das suas atividades, tenhiam acesso e/ou conhecimento da informagio ¢/ou dos dados pessoais, respeitem o
dever de proteciio, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC nilo poderd utilizar-se de infornmeio, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico,

14.4, A OSC niio poderi disponibilizar efou transniitir a terceiros, sem prévia autorizagiio esérita, informagdo, dados .

pessoais efou base de dados a que tenha acesso em razio do camprimento do objeto deste instrumento contraiual, v

14.4.1. A OSC obriga-se a fornccer informagiio, dados pessoais ¢fow base de dados estritamente necessirios ¢aso
quando da transmissiio autorizada a terceiros durante o cumprimento.do ebjeto descrito neste instrumento contratual,

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os docunentos, registros ¢ copias que contenham informagio, dados
pessoais e/ou base de dados a-que tenha tido acesso duranite a execugio do cumprimento do objeto deste instrumento
Juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de exiingio
da parceria, restando autorizada a conservagio apenas nas hipéteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC niio serd permitido deter copias on backups, informagio, dados pessvais ¢/ou base de dados a que tenha
tido acesso durante a execugio do cumprimento do objeto deste instrumente juridico.

14.5.1.1..A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhiecimento ou posse em razio do cumprimento do
objeto deste instrumento tdo loge niio haja necessidade de reatizar scu tratamento,
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico CMDCA/BH N° 002/2021

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0002-60 Data de Abertura do CNPJ: 25/10/2012

Enderego: Avenida Raja Gabaglia, n°® 2664 - 2° andar, sala 05

Bairro: Estoril Cidade: Belo Horizonte CEP: 30494-170

Telefone: (31) 2122-5248 | E-mail: relgov@ios.org.br | projetos@ios.org.br |
ios.bh@ios.org.br

Nome do representante legal: Vivian Broge

Endereco do representante legal: Avenida Braz Leme, n°® 1000 — Santana — CEP: 02511-000
— S&o Paulo/SP

CPF: 273.141.918-08 R.G.: 26474704 SSP/SP Telefone(s): (11) 2503-2617

Periodo de Mandato da Diretoria: De 22/06/2024 a 21/06/2027

Registro no CMDCA

N° registro 0352 Data vencimento: 08/04/2028

Programas Inscritos (Protecdo OU Socioeducativo): Socioeducativo

Regime(s) inscrito: Protecéo / Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC: Capacitagao Profissional Gratuita — Programa de Formacéao
Profissional

FILIAL BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0002-60

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

Avenida Raja Gabaglia, 2664 - Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | i0s.org.br



oo

INSTITUTO DA
I o SOPORTUNIDADE
SOCIAL

FILIAL BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0002-60

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

Responsavel pela execugao do Plano de Trabalho:

Nome: Alecsandra Neri de Almeida Meira

Telefone: (11) 99471-4036 e-mail: alecsandra@ios.org.br

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO

Quebrada Tech: Formacgao Profissional em tecnologia nas periferias de Belo Horizonte

| 3. PRAZO DE EXECUGAO |

12 meses apos o recebimento da primeira parcela, vinculado ao periodo de semestre letivo.

| 4. OBJETO DA PARCERIA |

Promover a qualificagao profissional, 0 apoio a entrada no mercado de trabalho e a geragao de
renda através da formacédo técnica/metodolégica em TIC (Tecnologia da Informagédo e 2
Comunicagdo) e humana no ambito do desenvolvimento de habilidades em
comunicagao/expressao, raciocinio légico, temas transversais relacionados a uma cidadania
participativa e acompanhamento psicossocial, para adolescentes entre 14 e 17 anos, em Belo
Horizonte.

| 5. PUBLICO ALVO |

Serado diretamente beneficiados 120 (cento e vinte) jovens, estudantes ou concluintes da rede
publica de ensino de Belo Horizonte, em situacéo de vulnerabilidade social, ao longo de 1 (um) ano,
divididos da seguinte maneira: 3 turmas distribuidas entre o periodo da manha e da tarde: 20 jovens
cada = 60 jovens

Subtotal: 60 jovens por semestre x 2 semestres = 120 jovens no ano.

Total: 60 jovens por semestre / 120 jovens no ano.

O curso é semestral — serdo 2 semestres letivos/12 meses de projeto — 1 ano.

Avenida Raja Gabaglia, 2664 - Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | i0s.org.br
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[6. AREA DE ABRANGENCIA

Atuacao em Belo Horizonte para este projeto:

O atendimento previsto para este projeto abrange principalmente a Regional Barreiro, mas que,
na pratica, consegue atender também outras Regionais, o que pode ser explicado pelo facil
acesso a regiao, com diversas linhas de 6nibus e proximidade ao terminal do Barreiro.

As principais Regionais atendidas sao: Barreiro, Oeste e Centro-Sul — essas concentram a
maioria dos nossos alunos.

| 7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Cenario - Emprego e a juventude

A taxa de desocupacédo no Brasil foi registrada em 6,2% no trimestre encerrado em dezembro de
2024, marcando uma redug¢ao em relagdo ao mesmo periodo de 2023, quando estava em 7,4%.
Atualmente, o numero de pessoas desempregadas no pais € estimado em 6,8 milhdes, segundo
o IBGE. Essa queda reflete um cenario de recuperacdo no mercado de trabalho, contudo, a taxa
de informalidade permanece alta (38,3%), representando 39,5 milhdes de trabalhadores informais.
Isso destaca a persisténcia de vulnerabilidades no mercado de trabalho, apesar da reducdo no
desemprego formal.

Taxa de desocupacéao (%) por grupos de idade

Quanto a desocupacao por faixa etaria, no 4° trimestre de 2024, os jovens continuam sendo os
mais afetados. Quando observamos a taxa de desocupacado por grupo etario, os jovens de 14 a
17 anos (24,7%) e de 18 a 24 anos (12,9%) tém patamares elevados em relacéo a taxa média
total (6,2%), o que evidencia um desafio significativo na insercéo dessas faixas etarias no mercado
de trabalho.

FILIAL BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0002-60

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de P C de P por Amostra de Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. 4

Distribuicdo percentual das pessoas desocupadas

Os dados mais recentes do IBGE sobre a distribuicdo percentual das pessoas desocupadas
mostram que, no 4° trimestre de 2024, o grupo de 14 a 17 anos representou 7% do total de
desocupados no Brasil, enquanto os jovens de 18 a 24 anos foram responsaveis por 28,3%. Esses
numeros indicam que a juventude continua sendo um dos grupos mais afetados pelo desemprego.
O contexto reflete dificuldades econbmicas e a necessidade de politicas publicas que melhorem o
acesso a qualificacdo profissional e a oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho. Esses
dados s&o consistentes com as tendéncias anteriores, mas mostram uma leve queda proporcional
em relacdo ao mesmo periodo de anos anteriores, indicando possivel melhoria no mercado de
trabalho para jovens.
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Fonte: IBGE, Diretora de Pesquisas, Coondenscio de Pesquisas por Amoslra de Domicilos, Pesquisa Nadonal por Amostra de Domicilos Continua
Contexto socioecondmico — subutilizacdo da forca de trabalho e informalidade

O cenario socioeconémico brasileiro continua apresentando desafios significativos para os jovens
ao ingressarem no mercado de trabalho, especialmente em um ambiente de alta informalidade e
subutilizacao da forca de trabalho. No trimestre moével encerrado em novembro de 2024, a taxa de
subutilizacdo da forgca de trabalho permaneceu em 17,4%, abrangendo cerca de 20 milhdes de
pessoas. Esse indicador inclui desocupados, subocupados com carga horaria inferior a 40 horas
semanais e pessoas disponiveis para trabalhar, mas que ndo encontram emprego formal ou
adequado.

Além disso, a taxa de informalidade atingiu 38,3% da populagéo ocupada, representando 39,5
milhdes de trabalhadores informais. Esse numero reflete a prevaléncia do trabalho informal no
Brasil, que muitas vezes é a unica opg¢ao disponivel para a juventude e outras populagdes
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vulneraveis. A informalidade, associada a falta de qualificagao técnica, torna o ingresso no mercado
de trabalho ainda mais desafiador, especialmente para jovens sem experiéncia profissional prévia.

Esses dados ressaltam a necessidade urgente de politicas publicas voltadas para a qualificagao
profissional e a criagdo de empregos formais. A juventude brasileira, especialmente os mais pobres,
enfrenta um cenario de vulnerabilidade acentuada na busca pelo primeiro emprego, evidenciando
a importancia de iniciativas que promovam a capacitagao e a inclusdo no mercado de trabalho
formal.

Mercado de Tecnologia no Brasil

O mercado de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (TIC) no Brasil segue em crescimento
acelerado, consolidando-se como uma forga significativa na economia nacional. Em 2023, o setor
alcangou um valor de R$ 707,7 bilhdes, representando 6,5% do PIB nacional. Esse desempenho é
impulsionado pela crescente transformacgao digital em empresas e pela alta demanda por servigos
de tecnologia, como software, cloud computing e seguranca da informacao. Entre 2020 e 2023, o
crescimento médio anual do setor foi de 11,9%, colocando o Brasil como o 10° maior mercado
global de TIC e responsavel por 30% do mercado na América Latina

Demanda por profissionais e déficit de qualificacio.

Embora o mercado continue aquecido, enfrenta um déficit significativo de profissionais qualificados.
Atualmente, o Brasil forma cerca de 46 mil profissionais de tecnologia por ano, enquanto a demanda
€ de aproximadamente 70 mil, resultando em um déficit anual de 24 mil especialistas. Entre 2019
e 2024, a expectativa é de uma demanda total de 421 mil profissionais, abrangendo areas como
Internet das Coisas (loT), Big Data, Nuvem e Inteligéncia Atrtificial.

Projecdes para 2025

A expectativa para 2025 é de crescimento continuo no setor de Tl, com novas oportunidades para
profissionais capacitados, especialmente em tecnologias emergentes e aplicagdes digitais.
Investimentos em transformacao digital no Brasil até 2027 devem somar R$ 729 bilhées, reforgcando
a relevancia do setor e ampliando as vagas disponiveis no mercado de trabalho.

Importéncia da Qualificacdo
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A escassez de profissionais qualificados reflete a urgéncia de iniciativas que promovam a formagao
em tecnologia, como programas de capacitagao técnica e ensino de habilidades praticas. O
crescimento do mercado de TIC apresenta uma excelente oportunidade para a juventude brasileira,
principalmente para aqueles que buscam capacitagdo na area. Iniciativas como as do Instituto da
Oportunidade Social (I0S), que formam jovens de baixa renda em tecnologia, sdo essenciais para
conectar essa populacao as oportunidades oferecidas por um mercado em expansao.

Links pesquisados:

https://biblioteca.ibge.qgov.br/visualizacao/periodicos/2421/pnact 2024 4tri.pdf

https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-01/taxa-de-desemprego-fica-em-62-no-
ultimo-trimestre-de-2024

https://brasscom.org.br/setor-de-tecnologia-brasileiro-cresce-e-chega-a-r-7077-bi-em-2023/

https://brasscom.org.br/mercado-de-ti-tem-grande-demanda-e-deficit-de-novos-profissionais/

Descricao da Realidade - Barreiro

A regional do Barreiro possui mais de 168 anos, sendo mais antiga que a prépria cidade de Belo
Horizonte. De acordo com um levantamento realizado pela Prodabel (Empresa de Informatica e
Informagao do Municipio de Belo Horizonte), que analisou dados oficiais da Prefeitura Municipal
de Belo Horizonte no ano de 2018, o Barreiro ocupa o primeiro lugar no ranking das maiores
regionais da cidade, tanto em relagdo ao numero de bairros — 72 (sendo 54 bairros e 18 vilas),
quanto em extensao territorial - 53,6 km?Z.

No que tange ao contingente populacional, ainda segundo informacgdes divulgadas pela Prodabel,
o Barreiro abrigava 282.552 habitantes em 2010, sendo a 4° regional mais populosa da cidade,
ficando atras da regional Centro-Sul (com 283.776 habitantes); Nordeste (com 290.353
habitantes) e Oeste (com 308.549 habitantes). A despeito disso, a renda per capta da regional é
a menor em relagdo as demais, e a taxa de homicidios € a terceira maior, conforme pode ser
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vislumbrado no grafico abaixo, presente no Relatério do GT de Prevencéo a Letalidade de Jovens
e Adolescentes da Prefeitura de Belo Horizonte, de 2018.

Grafico 3: Comparativo entre a renda per capta e a taxa de homicidios nas regionais

Renda per capta em RS - Censo 2010 Taxa de homicidios por 100 mil hab. 2013 a 2015
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Fonte: Censo 2010, IBGE. https://censo2010.ibge.gov.br/sinopse/webservice; e Sistema de Informagdes Sobre
Mortalidade — SIM. Geréncia de Epidemiologia / SMSA

Ao se tratar das juventudes, a regional do Barreiro apresenta a maior nota média do indice de
Vulnerabilidade Juvenil (IVJ-BH), instrumento desenvolvido pela Prefeitura de Belo Horizonte, com
apoio do Centro de Estudos de Criminalidade e Seguranga Publica, em 2015. O IVJ-BH leva em
consideracao sete indicadores: (i) percentual de populacao jovem de 15 a 29 anos; (ii) percentual
de criangas de 10 a 14 anos que trabalharam; (iii) renda domiciliar média; (iv) taxa de abandono
escolar no Ensino Médio; (v) taxa de distor¢ao idade/série; (vi) taxa média de homicidio da
populagao masculina com idade entre 15 e 29;(vii) taxa de fecundidade na faixa etaria de 15 a 19
anos.

De acordo com o Relatério de Calculo do indice de Vulnerabilidade Juvenil de Belo Horizonte -
IVJ-BH, divulgado em 2016 pela Prefeitura de BH, o Barreiro registrou a nota de 49,5 do IVJ,
sobressaindo até mesmo a média geral do municipio (41,1), como pode ser observado no grafico
que se segue:

FILIAL BELO HORIZONTE

CNPJ: 02.449.283/0002-60
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Gréfico 2: Valores médios do [ndice de Vulnerabilidade Juvenil (IV}-BH) por regional e para o municipio de
Belo Horizonte, 2015
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Desde 2022, o Instituto da Oportunidade Social atua oferecendo cursos gratuitos e presenciais na
regional Barreiro, visando justamente capacitar essa juventude para que elas consigam gerar 9
renda e, consequentemente, modificar o cenario de extrema vulnerabilidade vigente no territorio. E—
O Relatdério supracitado também traz o resultado do indice de Vulnerabilidade Juvenil Resultado

do indice de Vulnerabilidade Juvenil (IVJ-BH) por Territério de Gestdo Compartilhada, o qual
evidencia quais sao os territérios com maiores e menores valores de vulnerabilidade juvenil:
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Mapa 9: Resultado do [ndice de Vulnerabilidade Juvenil (IV}-BH) por Territério de Gestdo Compartilhada,
Belo Horizonte, 2015
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Percebe-se, portanto, que o territério B4, da regional Barreiro, € um dos que apresentam o maior
resultado do IVJ (entre 55 e 72.9). Com excecgao do territério B2, todos os demais que compdem
a regional ficaram com o segundo pior resultado: entre 45 e 55.

A despeito dos contrastes social, a regional do Barreiro € um importante polo econémico de Belo
Horizonte. Segundo o Censo de 2010 (IBGE), a regido abriga 1.690 industrias que abrangem
diversos setores manufatureiros, além de 5.060 estabelecimentos comerciais e 9.478 prestadores
de servigos - 0 que, em tese, permite a populagdo acessar os mais diversos estabelecimentos
comerciais, bancarios e servigos de saude, educacao, lazer e cultura do territério de habitacio.
No entanto, é importante salientar que o Censo também apontou que, apesar de 40% do Valor
Adicionado Fiscal — VAF (indice formado pelas informag¢des dos contribuintes relativo aos seus
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movimentos econdmicos) de Belo Horizonte advir da regional Barreiro, aproximadamente 9%
apenas retorna como investimento em saude, educagao, moradia e infraestrutura para a regido.

Esse contexto auxilia na compreensao do porqué o Barreiro, que apresenta uma forte presenca
do setor secundario e terciario, ainda enfrenta sérias dificuldades no que tange a insergdo no
mercado de trabalho. O crescimento econdémico exponencial ndo veio acompanhado de
investimentos nos demais setores da regido, como educacgao, por exemplo, o que se traduz em
indicadores socioeconémicos criticamente menos favoraveis se comparado as demais regionais
belorizontinas. Isso pode ser observado na figura abaixo, retirada de um estudo realizado em 2016
pela Cobrape (Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentos), que analisou o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) das regides de BH:

Figura 6 - Verificagao do IDH de acordo com as regides administrativas de Belo Horizonte

M IDH muito alto WIDH alto

CENTRO SUL i d 0,914
PAMPULHA i d 0,853
OESTE 4 0,839
LESTE i d 0,527
NOROESTE i d 0,818

NORDESTE B 0,501
VENDANOVA ¢ 2 0755

NORTE 4 0,754

BARREIRO [ 1 0,724
Fonte: PNUD/2014

Em relagdo a Populagdo Economicamente Ativa (PEA) acima de 18 anos da regional Barreiro,
essa apresentou a segunda maior taxa de desocupacao da cidade segundo esse mesmo estudo,
com 6,92%, ficando atras somente da regional Norte, que apresentou um indice de 7,32%. A
cidade de Belo Horizonte como um todo apresentava uma taxa de desocupacgao de 6,07%, ou
seja, a desocupagao no Barreiro sobressai o da capital. Esse alto nivel de desocupagao esta
intimamente relacionado a baixa qualificacdo profissional que, por seu turno, tem o fator
educacional como grande determinante. Dados do PNUD/2014 evidenciam que a populagao
ocupada com idade acima de 18 anos da regional Barreiro possui o menor nivel de instrugao
dentre as demais regionais de BH:
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Figura 8 - Verificagao do grau de instru¢ao da populagao ocupada, com 18 anos ou mais, de acordo com as regides
administrativas de Belo Horizonte

M Superior completo M Ensino médio completo

BELO HORIZONTE  —- 24, 5% D 60,15
CENTROSUL —— 57,8% | o
OESTE _31,2% 4 65,7%
PAMPULHA — 30,8% 1 68,8%
LESTE — 25,4% 4 63,7%
NOROESTE [— 22, 9% 4 60,8%
NORDESTE [—_ 19,45 4 57,9%
NORTE [l _9,5% 4 47,4%
VENDA NOVA [l 9,8% 4 47,2%
BARREIRO Wl 8,75% 2 46,1%

Fonte: PNUD/2014_Censo/2010

Uma vez que o grau de instrugcédo € o mais baixo, incide no nivel de renda desse trabalhador, haja

vista que postos de trabalho que exigem maiores qualificagbes oferecem em igual medida,
remuneragoes superiores. Nesse sentido, o Barreiro também fica em ultimo lugar no quesito de
rendimento médio da populagdo ocupada com 18 anos ou mais, levando em consideragao que 12
possuem o0 menor grau de instrugao:

Figura 9 - Verificagdo do rendimento médio mensal da populagdo ocupada com 18 anos ou mais, de acordo com as
regides administrativas de Belo Horizonte

seLoHOrRIZONTE [ RS 2.034,9
N TRO UL | —— 115 4.838,8
oesTE [ RS 2.327,5
PAMPULHA [ RS 2.301,9
LESTE [ RS 1.754,9
NOROESTE [ RS 1.675,1
NORDESTE |l RS 1.661,8
NORTE [l RS 1.154,6
VENDA NOVA [ RS 1.130,0
BARREIRO [ RS 1.105,7

Fonte: PNUD/2014_Censo/2010
Todos esses dados demonstram que o grande crescimento econdmico da regido nao foi

acompanhado por investimentos na educagao, de maneira que a regiao apresenta 0 menor grau
de instrugdo da populagao ocupada, bem como o menor rendimento médio. Nesse sentido, é de
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suma importancia a atuagado do 10S na regional Barreiro, visando tornar os jovens barreirenses
de 15 a 17 anos mais qualificados profissionalmente e, por conseguinte, auxilia-los a auferir
oportunidades de trabalho que oferecam maiores salarios, impactando positivamente em sua
realidade socioeconémica e mitigando o distanciamento social discrepante entre os habitantes
dessa regido em relagédo as demais.

| 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS \

a) Formar jovens por meio de uma qualificagdo profissional integrada, que combine
conhecimentos técnicos em TIC, desenvolvimento humano e fortalecimento de uma

cidadania participativa.
b) Apoiar a insergéo dos jovens formados no mundo do trabalho, por meio do encaminhamento
a processos seletivos.
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| 9. FORMA DE EXECUGAO:

OBJETIVO ESPECIFICO . INiCIO E INDICADOR DOCUMENTOSDE
METAS ACOES TERMINO (da meta) VERIFICAGCAO
Eormar ioven f mei Meta 1 Acéo 1.1 7° més (1° Numero de alunos Lista de frequéncia;Boletins
ormar jove S. PO ~e ° Realizacdo dos cursoscom o semestre) aprovados com notas;Relatério técnico-
de uma qualificacao ) . i
o . Formar 120 desenvolvimento de pedagogico; Registro
profissional integrada, . ” . e
) adolescentes em conceitos, praticas etécnicas . fotograficodos alunos com os
que combine . - 12° més (2° . .
_ . TIC (Tecnologia da de formagéo em TIC Certificados de concluséo;
conhecimentos técnicos ~ . ~ semestre) .
_ Informacgao e (Tecnologia da Informacao e Depoimento de alguns alunos
em TIC, desenvolvimento o L
, Comunicacéo). Comunicagao) sobre o curso.
humano e fortalecimento
de uar:t?cflgg\(j:ma Acgao 1.2 3°més ao
participativa. Reuni&o com os paispara 7°més (1°
trabalhar em conjunto como | Semestre)
desempenho dos alunos no
curso, 8° més ao
12° més (2°
semestre)
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Apoiar a insergéo dos
jovens formados no mundo
de trabalho, por meio do
encaminhamento a
processos seletivos.

Meta 2

Encaminhar
36
adolescentes
aprovados no
curso para
entrevistas de
emprego
compativeis,
que possuam
o perfil
buscado pelas
empresas
parceiras.

Acao 2.1 3°més ao
Producao e encaminhamento de 12° més
curriculos;

Acao 2.2 3°més ao
Formacao técnicapara os alunos 12° més
visando a participagao delesem

processos seletivos;

Acao 2.3 3°més ao
Articulagdo e comunicagao 12° més

permanente com empresas
parceiras ebusca por novas
empresas;

Numero de alunos
encaminhados para
entrevistas

Lista de empresas
contatadas; Lista de
processos seletivos
realizados; Relatdrio de
empregabilidade dosalunos.
Fotos e/ou Print das
atividades realizadasde forma
presencial e/ou online com os
alunos;

Link de atividades realizadas.
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| 10. METODOLOGIA PARA EXECUGCAO DO PROJETO

Metodologia

A partir da formalizagdo do termo de fomento os profissionais necessarios serdo contratados ou
alocados exclusivamente para este projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a criagdo do
conteudo, formagéo dos professores, processo de divulgagao, inscri¢ao, selegdo e matricula.

A equipe de educadores é composta:

¢ Instrutor - Responsavel pelas turmas e por ministrar aulas de Tecnologia e Administragao.

e Monitor - Responsavel por apoiar o instrutor durante as aulas, ministrar as aulas de
educacéo digital e apoiar as rotinas de classe das turmas.

e Pedagogo - Responsavel por ministrar as aulas de Portugués, Matematica e Soft Skills.

Além dos educadores, o projeto contara com outros profissionais que apoiardo na gestao, area
administrativa e na atuacdo psicossocial para funcionamento do projeto e atividades de
empregabilidade:

e Profissional Assistente Social - Responsavel por prestar assisténcia aos beneficiarios e
familiares, orientando e acompanhando os mesmos ao longo do curso, assinalando os
fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem e indicando quais
mudancas sao necessarias no ambito da assisténcia social.

¢ Analista de Responsabilidade Social - Responsavel por apoiar a equipe de Oportunidades
nas diversas atividades estratégicas do pilar, orientacdo dos jovens sobre entrevista,
mercado de trabalho e carreira; além de contribuir na pesquisa de oportunidades de emprego
compativeis com o perfil dos beneficiarios.

Nesta etapa de pré-execugéo, sera realizada a produgao dos uniformes e também a divulgagao do
projeto, que se repete ao final de cada semestre, com o objetivo de divulgar a abertura de vagas
para o préoximo semestre letivo.

A divulgacdo do projeto e respectivas vagas sera realizada de forma intensa pela area de
Comunicagao do 10S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados
pelo projeto. Com o apoio de pecgas digitais e impressas, sera possivel visitar escolas,
equipamentos publicos, organizacbes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das
comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior numero possivel de jovens dentro
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do perfil para o projeto. Todo esse trabalho ocorre no inicio do projeto e se desdobrara ao longo do
semestre letivo com foco na divulgagédo e atragcdo de beneficiarios para as turmas do semestre
seguinte. Ainda assim, havera um grande esforgo para a divulgagao via marketing digital e redes
sociais. O |IOS entende que as redes sociais muitas vezes sao o principal canal de acesso desses
jovens a conteudos online, de modo que é essencial investir neste tipo de material.

Os jovens interessados poderao realizar a inscrigdo no formato online, através do site do I0S, mas
também de forma presencial, diretamente na Unidade. Vale destacar que a inscricao online pode
ser feita de qualquer lugar, via celular, computador e demais dispositivos de tecnologia conectados
a internet que acessem o site do 10S. O processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo
Edital - jovens com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses.

Para estimular a participagdo e permanéncia dos beneficiarios no projeto, o desenvolvimento do
conteudo se dara em consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino
relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem,
se atentando as necessidades dos alunos para manté-los estimulados, prevenindo uma possivel
desisténcia.

No ambito do projeto, estéo previstas agdes que promovem tanto o desenvolvimento técnico quanto
o fortalecimento pessoal dos participantes. A realizagdo de feedbacks individuais ao longo do
percurso formativo sera uma ferramenta essencial para orientar o progresso de cada jovem,
permitindo reconhecer avancgos, identificar pontos de melhoria e tragar caminhos personalizados
para o crescimento profissional. Além disso, ao longo do semestre, serdo promovidas palestras e
workshops tematicos com foco nas demandas e dindmicas do mercado de trabalho. Essas
atividades tém como objetivo ampliar a visao dos participantes sobre as possibilidades de insergéo
profissional, apresentar tendéncias de diferentes areas e desenvolver competéncias
socioemocionais valorizadas no mundo do trabalho, contribuindo para a construcéo de repertorio e
fortalecimento da autoestima dos jovens em processo de formacgao.

Outra estratégia para a permanéncia no curso € através da aproximagdo com as familias, que
acontece nas reunides de pais e atendimentos individuais ao longo do semestre letivo.

Além disso, serao realizadas pesquisas com a intencdo de conhecer melhor o beneficiario, com
algumas perguntas referentes a localidade em que os alunos moram, a profissdo visualizada por
eles para o futuro, areas de interesse, pretensao salarial, renda familiar, sonhos, entre outros. Com
essas estratégias a equipe adquire maior conhecimento do publico atendido e consegue identificar
possiveis causas da desisténcia, atuando de forma preventiva para mitigar esse risco.

Neste projeto, a atuagéo psicossocial se da por meio de diferentes atividades:
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e Acompanhamento dos alunos por conta do profissional assistente social;

e Estudo do perfil socioecondmico, o que nos possibilita compreender a realidade social dos
jovens atendidos pelo 10S e tragar melhores intervengdes e articulagdo com as demais
politicas sociais (trabalho intersetorial com a rede de saude e socioassistencial);

¢ Intervencdes na rotina educacional com atividades socioeducativas, visando trabalhar com
os alunos o aprimoramento de suas habilidades socioemocionais, desta forma buscamos
empondera-los para os desafios relacionados a vida pessoal e profissional;

e Contato com a rede intersetorial buscando aprimorar as relagdes de referéncia e contra
referéncia;

e Informagdo aos alunos e familiares sobre os atuais programas sociais, por exemplo, o ID
Jovem.

Acreditamos que com a intervengao da equipe psicossocial presenciaremos ao final do curso jovens
protagonistas de sua vida, com vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

Meta 1: Formar 120 adolescentes em TIC (Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao).

Ao longo do semestre letivo, durante as reunides de pais e/ou responsaveis, 0s alunos e seus
familiares seréao sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e engajamento de cada
um para potencializar o aprendizado dos temas propostos. Os professores, além da exposi¢cao
tedrica, promoverdo debates e usarao recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico
dos jovens.

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contraturno escolar com até 4 horas de duragéo
por dia e carga horaria de aproximadamente 300 horas por semestre.

Além das aulas e atividades que estimulardo a participacao dos beneficiarios, havera também um
acompanhamento da equipe de professores (Pedagogo e Instrutor) que visam identificar possiveis
pontos de melhorias durante a formacéao e possibilitando que os alunos tenham um retorno do seu
desempenho, oferecendo assim solugdes para que ele melhore e tenha mais chances de ser
aprovado.

Avaliagoes

O método de avaliagdo do I0OS refere-se ao balango das avaliagbes quantitativas e qualitativas. A
quantitativa esta relacionada a somatoria do resultado das avaliagdes feitas durante todo o periodo
do curso e a avaliacdo qualitativa esta relacionada as habilidades desenvolvidas no periodo do
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curso, partindo de parametros conceituais, atitudinais e procedimentais. O aluno pode ter no
maximo 5 (cinco) faltas n&o justificadas e ndo sequenciais durante todo o periodo de formagéo.
Para faltas justificadas por motivos de saude ou de for¢ga maior, o professor disponibilizara aulas de
revisdo e reforgo. Para ser considerado aprovado, o aluno precisara ter no minimo 70% de
aproveitamento. O aluno também avalia o curso através da pesquisa de satisfacdo, um mecanismo
de escuta no qual todos os aspectos da formagao sdo avaliados de forma permanente, gerando
estratégias e perspectivas de aperfeicoamento pedagdgico ao longo dos anos, a partir da o6tica do
publico atendido.

Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

E um critério para todos os cursos do I0S que seja realizado um trabalho de conclus&o. O objetivo
€ que o aluno coloque em pratica tudo o que aprendeu no curso e apresente oralmente ao publico.
O trabalho acontece sob a supervisdo do instrutor da Unidade, o auxilio do monitor e o apoio indireto
dos professores de extensdo. Deve ser realizado, obrigatoriamente, em equipes, de forma que
todos os integrantes participem efetivamente, sendo que as notas obtidas sao individuais e
contribuem de forma significativa para a composigdao da média final para aprovagéo.

Vale ressaltar que os alunos sao protagonistas na constru¢gao do projeto de conclusdo do curso, —_
podendo inclusive visar o desenvolvimento local, no sentido de alavancar os pequenos e médios
negocios da comunidade em que vivem.

Entrega de Certificados

Os alunos aprovados recebem o certificado de conclusédo e formagao do curso, simbolizando o
fechamento do ciclo social estratégico e de celebragdo de uma oportunidade conquistada.

Meta 2: Encaminhar 36 adolescentes aprovados no curso para entrevistas de emprego
compativeis, que possuam o perfil buscado pelas empresas parceiras.

Ao final do treinamento, ja em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado de
trabalho, o analista articulara com empresas parceiras, do entorno e outras, vagas de emprego,
principalmente nas areas administrativas e de tecnologia da informagao. Ser&o considerados para
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esse encaminhamento, os perfis comportamentais e técnicos, a faixa etaria, a escolaridade, a
localizagdo de moradia, entre outros, de forma que os melhores alinhamentos sejam realizados.

Outra atividade prevista no projeto é a realizagdo de palestras presenciais e/ou on-line de
oportunidades por semestre com informagdes sobre o mercado de trabalho: o que é processo
seletivo, como se preparar para ele, oportunidade de aprendiz e como funciona para consegui-la,
comportamento para o mercado de trabalho, realizagédo de teste de perfil, dinamica, entre outras
informagdes e atividades interligadas ao tema. Nessas palestras, a equipe de Oportunidades do
IOS comega a conhecer um pouco dos alunos e a identificar possiveis perfis (alunos mais
comunicativos, proativos, com iniciativa, por exemplo).

ApOs a conclusdo do curso, os jovens continuam sendo acompanhados pela equipe de
Oportunidades do 10S, permanecendo no radar institucional por até trés anos. Durante esse
periodo, recebem apoio gratuito na busca pelo primeiro emprego, por meio de encaminhamentos
para processos seletivos.

20
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| 12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER): |

Orientagdes: CAMPO NAO OBRIGATORIO. SO DEVE SER PREENCHIDO CASO HAJA
CONTRAPARTIDA EXPRESSA NO DOCUMENTO.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR

Repasse R$ 346.426,84

Contrapartida (se houver) -

TOTAL R$ 346.426,84

[13.2. PREVISAO DE DESPESAS |

CONFORME ANEXO Il e Il DO PLANO DE TRABALHO

Orientacdes: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO COMO
ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL FORNECIDA
PELO CMDCA.

A OSC devera manter a guarda dos documentos habeis a comprovagao da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado (orgamentagéao), OBTIDOS conforme
§1° do Art. 26 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, conforme Termo de Fomento.
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| 14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Parcela Més Valor
1 1 R$ 138.570,74
2 4 R$ 103.928,05
3 7 R$ 103.928,05
Total - R$ 346.426,84

Orientagbes: Cronograma de desembolso previsto para um plano de trabalho com prazo de até 24
meses. Orientamos que o repasse seja trimestral e que a ultima parcela prevista devera ter
antecedéncia de 90 dias do término da parceria. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil tenha
interesse em cronograma de repasse diferente, deve apresentar justificativa para ser analisada pela

comisséao de selecao.
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| 15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte/MG, 27 de maio de 2025

—

Vivian Broge

Presidente

Plano de trabalho aprovado pela Comissao de Selecao por meio de parecer técnico e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio de deliberacdo em sessao plenaria,

conforme anexos do processo. o5
NATUREZA DESCRICAO
Vencimentos e Despesas com: Vencimento; Salario Pessoal de
319011 ) A e o
vantagens fixas - Funcionario; Gratificagbes; Adicional de
pessoal Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de férias

1/3 (art. 70, inciso XVII, da Constitui¢do);

Adicionais de Periculosidade; Diferencas Individuais
Permanentes; Aviso Prévio (cumprido); Férias
Vencidas eProporcionais; Adiantamento do 130
Salario; 130 SalarioProporcional; e outras despesas
correlatas.

Despesas com encargos que a Organizagao da
Sociedade Civil tem pela sua condicao de
empregadora, e resultantes de

pagamento de pessoal ativo, tais como Fundo de
319013 Obrigagdes
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Garantia por Tempo de Servigo e contribui¢cdes para
Institutos de Previdéncia, inclusive a
aliquota de contribuigdo suplementar para cobertura
do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes
do pagamento com
atraso das contribuicdes de que trata este elemento de
despesa.

319094

Indenizacdes e
restituicoes
trabalhistas

Despesas resultantes do pagamento efetuado a
empregadosdecorrentes de obrigagdes de
encerramento de contrato, inclusive férias e aviso
prévio indenizados, multas e contribui¢des incidentes
sobre os depésitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, etc.

339030

Material de
Consumo

Despesas com materiais de consumo, de uso
imediato, como:combustiveis; gas engarrafado;
material de cama, mesa e banho; uniformes, tecidos e
aviamentos;; material para escritorio; material elétrico
e eletronico; material didatico e
pedagogico; material para esporte e lazer; material
para audio, video e foto; material para utilizagédo em
grafica; material e acessorios de tecnologia da
informacgao; medicamentos; material hospitalar e
odontolégico; material de limpeza e producao de
higienizagdo; material para manutengéo de bens
iméveis; material de prote¢ao e segurancga; pegas e
acessorios
para equipamentos e outros materiais; géneros de
alimentac&o; material de copa e cozinha; material para
festividades e homenagens; etc..

339031

Premiacdes culturais,
artisticas, cientificas,
desportivas e outras

Despesas com a aquisi¢ao de prémios,
condecoragdes, medalhas, troféus, bem como com o
pagamento de prémios empecunia.

339035

Servicos de
consultoria

Despesas decorrentes de contratos com pessoas
fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos nas areas
de consultoriastécnicas ou auditorias financeiras ou
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juridicas, ou assemelhadas (assessoria de gestéao de
projetos, de prestagao
de contas, assessoria contabil, etc.)

Despesas decorrentes de servigos prestados por
pessoa fisica: servigos técnicos especializados;
estagiarios; fretes; locacao de
iméveis - quando o proprietario for pessoa fisica; apoio
OUtFO_S servigos de a eventos; palestrantes, conferencistas e expositores;

339036 tercequs_- pessoa manutencioe conservacao de equipamentos;
fisica manutencgao e conservagao deveiculos; manutencao e
conservagao de bens imoveis; servigos de limpeza e
conservacao; servicos de comunicagcédo em geral;
servicos médicos e odontoldgicos; servigo de apoio
administrativo, técnico e operacional; servigos de
audio, video e
foto; etc.

Locagio de m&os D_esrge_sas com presta(_;éo de serv_ig_os por pessoas

339037 deobra juridicas, tais como limpeza e higiene, portaria,
vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o
contrato especifique o quantitativo fisico dopessoal a 27
ser utilizado.

Despesas decorrentes da prestacéo de servigos por
pessoas juridicas, tais como: tarifas de energia
elétrica, gas, agua e esgoto; servigos de
comunicagéo (telex, correios, telefonia fixa
e movel); fretes e carretos; locagéo de imoveis

Outros servigos (inclusive despesas de condominio e tributos a conta
339039 deterceiros - do locatério, quandoprevistos no contrato de
pessoa juridica locagéo); locagdo de equipamentos e materiais

permanentes; conservagao e adaptacéo de bens
imoveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de
obrigagao patronal); servigos de higiene e higiene;
servigos graficos;
manutencao de equipamentos; fornecimento de
alimentagao preparada (coffee break, lanches,
refei¢cdes, etc.); servigos de transporte (uber, locagao
de van, etc.).
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FILIAL BELO HORIZONTE

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e
contribuicbes sociais e econdmicas (Imposto de
Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica,
COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto osincidentes sobre
a folha de salarios, classificadas como obrigagdes
patronais, bem como o0s encargos resultantes do
pagamento com atraso das obrigagdes de que trata
este elemento
de despesa.

339046

Auxilio-alimentagao

Despesas com auxilio-alimentagao pagas em forma
de pecunia, de bilhete ou de cartdo magnético,
diretamente aos empregados, estagiarios e
colaboradores da instituigéo.

339049

Auxilio transporte

Despesas com auxilio-transporte pagas em forma de
pecunia, debilhete ou de cartao magnético,
diretamente aos empregados, estagiarios e

colaboradores da instituicdo.

449051

Obras e instalagoes

Despesas decorrentes da realizagdo de bras,
constru¢des emanutencédo de meédio e grande porte.

449052

Equipamentos e
material
permanente

Despesas decorrentes de aquisicdo de material
permanente: equipamentos de audio, video e foto;
aparelhos e utensilios domésticos (eletrodomésticos e
eletroeletrénicos); instrumentosmusicais;
equipamentos de tecnologia da informacgao; mobiliario
em geral; veiculos diversos; etc.
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