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PLANO DE TRABALHO
QUADRO 01 - IDENTIFICACAO DA OSC
Nome da OSC: Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89 CEP: 02033-000
Endereco: Avenida General Ataliba Leonel, n® 245 - S&o Paulo/SP Complemento: | Bairro: Santana
Celular: (11) 99390-0747 / (11) 97531-2449 Telefone: (11) 2503-2618
E-mail: relgov@ios.org.br e projetos@ios.org.br Site: www.ios.org.br
Nome do Dirigente da OSC: Vivian Broge CPF: 273.141.918-08
Endereco do dirigente: Avenida Braz Leme, n°® 1000 — Santana — CEP: 02511-000 - S&o Paulo/SP
E-mail do dirigente: vivian.broge@ios.org.br | Telefone: (DDD): (11) 99390-0747
QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto: FormaPRO - Formac¢ao Continuada de Professores pela Educacéao Inclusiva
Duracéao do projeto: 12 meses contados da publicacdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Cidade.
Local de realizacdo: Avenida General Ataliba Leonel, n°® 245 — Santana - Sao Paulo.
Horarios de realizacdo: Manha e/ou tarde, conforme a demanda
Nome do responsavel técnico do projeto: Alecsandra Neri de Almeida Meira N° do registro profissional (se houver):

E-mail do responsavel técnico: alecsandra@ios.org.br Telefone: (DDD): (11) 99471-4036

Valor repassado pela SMPED: R$ 195.830,58 (Cento e noventa e cinco mil, oitocentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos)
Valor de contrapartida (se houver): R$ (extenso)

Valor total do projeto: R$ 195.830,58 (Cento e noventa cinco mil, oitocentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos)
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QUADRO 03 - EXPERIENCIA DA OSC

Apresentar a OSC destacando suas a¢oes, atividades e projetos executados semelhantes ao objeto proposto, com data de inicio e fim e alcance.

Panorama geral

O Instituto da Oportunidade Social (I0S) foi fundado em 1998 e é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social, certificada pelo CEBAS
(Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social). Possui sua sede em Séo Paulo, no bairro de Santana e filiais em Minas Gerais,
Pernambuco e Rio Grande do Sul.

Atua na formacdo profissional gratuita, nas areas de Tecnologia e Administracdo, e na promoc¢édo da empregabilidade de jovens com idade entre 15
e 29 anos, e de pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos (sem limite de idade), que estejam cursando, ou ja tenham concluido o ensino médio
(preferencialmente na rede publica) e que se encontrem em maior vulnerabilidade social.

O IOS atua ha 27 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas suficientes para atender toda a demanda. Além
de proporcionar ao beneficiario uma formacdo adequada para ingressar no mercado de trabalho, o Instituto se propde a atuar como facilitador para
a conquista de uma oportunidade de emprego de forma produtiva e eficiente. Em 2024, 0 I0S empregou 1.407 alunos formados, totalizando 12.178
desde 2014.

Os cursos do I0S contemplam, além de conteudos técnicos, extensdo em Comunicacéo e Expressdao e em Matematica, e o desenvolvimento de
habilidades comportamentais importantes do mundo do trabalho, como respeito as diferencas, trabalho em equipe, solucao criativa de problemas,
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entre outras. Contam também com o apoio psicossocial e pedagdgico durante todo o ciclo, por meio de relacionamento com os proprios alunos e
com suas familias.

No I0S, o quarteto - missao, viséo, valores e proposito - orienta as decisdes estratégicas e as acdes em qualquer nivel hierarquico da Organizagao,
e reflete um pensamento de futuro, com uma validade temporal mais longa possivel.

Atuacdo com o publico PcD (Pessoas com Deficiéncia)

A atuacdo com o publico PcD se da por meio do Programa de Formacao Profissional para Pessoas com Deficiéncia criado em 2009, em parceria
com a TOTVS, nossa principal mantenedora que, naquele momento, desenhava também um projeto de incluséo para a companhia. Nossa primeira
turma contou com cerca de 30 alunos com deficiéncia e foram 14 meses de formacao que resultaram na aprovacéo de todos os alunos e inclusao
no mercado de trabalho.

A partir dessa experiéncia, ficou claro para o I0S que era possivel trabalhar pela inclusdo das pessoas com deficiéncia. Desde entdo, é nossa
missdo a tarefa de formar e empregar também esse publico. A proposta pedagdgica do Programa tem como base a formacado para a atuagdo em
campos administrativos ou de tecnologia. Com a aprovacao da Lei 8.213/91 (Lei de Cotas) as empresas no Brasil passaram a incluir profissionais
com deficiéncia, sendo que o numero de contratac6es varia conforme o porte da empresa e a quantidade de funcionérios. Como sabemos, o
processo de inclusdo néo é tarefa simples, pois exige uma série de adaptagdes, tanto por parte da empresa, quanto do proprio profissional.

Neste contexto, o IOS atua como um facilitador, apoiando a empresa e o profissional com deficiéncia. Assim, oferecemos formag &o profissional,
workshops de conscientiza¢do/sensibilizacdo para as empresas, que incluem a alta geréncia, média geréncia, equipe de RH, colegas e pares dos
profissionais com deficiéncia, realizando orienta¢cdes de relacionamento, auxiliando no entendimento das particularidades da L ei, acompanhando

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2 Sao Paulo/SP - 020




INSTITUTO DA
I o OPORTUNIDADE
SOCIAL
SEDEI0S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 [ COMAS 387

0S processos seletivos e a inclusdo dos novos profissionais no contexto da empresa, tendo como norteadores principais a Lei 13.146/15 (Lei
Brasileira de Incluséo - LBI), Desenho Universal e a Convencao sobre os Direitos da Pessoa com deficiéncia da ONU.

Dentre a atuacédo do IOS sempre foi observada a presenca de pessoas com deficiéncia em seu quadro de alunos formados. Desde 2021 o
atendimento as pessoas com deficiéncia apresentou um crescimento e chegamos a marca 1.169 pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva e
TEA, que concluiram os cursos oferecidos alcancando frequéncia minima de 70% durante as aulas e nota minima de 7.

Desde que passamos a monitorar os resultados de empregabilidade desse publico conseguimos observar que até 2023, 834 alunos com deficiéncia
foram absorvidos em vagas de trabalho pelo mercado formal de emprego — 0s niumeros mais recentes contemplando os dados de 2024 ainda néo
foram compilados.

Em 2024, foram registrados 95 alunos, distribuidos da seguinte forma: Quarenta e nove (49) com deficiéncia fisica, catorze (14) com deficiéncia
intelectual, dezesseis (16) com deficiéncia visual, quinze (15) com deficiéncia auditiva e um (1) com deficiéncia mdltipla.

Ao longo de 2024, 93 pessoas com deficiéncia foram empregadas por meio do nosso banco de curriculos do Nucleo de Oportunidades. Esse
resultado reflete 0 acompanhamento continuo que realizamos com os(as) alunos(as) formados(as) no ciclo de trés anos: tanto aqueles que
concluiram sua formacédo em 2024 e ingressaram imediatamente no mercado de trabalho, quanto aqueles que ja estavam disponiveis em nosso
banco de talentos e aptos a empregabilidade.

Modelo de atuacdo e compromisso com resultados sustentaveis
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O 10S adota as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), organizacéo internacional que propde padrdes para o reporte social, econdmico e
ambiental de instituicdes, independentemente do setor de atuacao. Esses padrdes baseiam-se em principios como comparabilidade, imparcialidade,
precisdo, regularidade, clareza e confiabilidade.

Seu modelo de atuacdo fomenta a articulagdo de redes locais para o desenvolvimento de diferentes comunidades. O Instituto dis ponibiliza uma
metodologia prépria e uma equipe educacional qualificada, que atua diretamente dentro de organizacdes sociais ja reconhecidas pela comunidade.
Esse formato evidencia a expertise do I0S na consolidac&o de parcerias em prol do desenvolvimento local, contribuindo para resultados sustentaveis
e de impacto global.

A presenca do IOS em escolas da rede publica também ja é consolidada. A instituicdo realizou projetos educacionais nesse contexto por meio de
parcerias com o0 CONDECA (Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente) em 2023/2024 e com o0 PROMAC (Programa Municipal
de Apoio a Projetos Culturais) em 2022, demonstrando sua capacidade de articulagdo com a gestédo publica e sua familiaridade com o ambiente
escolar. Essas experiéncias reforcam que o 10S relne o0s requisitos técnicos, pedagdgicos e operacionais para atuar de forma efetiva junto as redes
publicas de ensino.

No atual projeto, voltado a formacao de professores para fortalecer uma cultura inclusiva nas escolas, essatrajetoria consolidada fortalece a adesao,
a confianca e o engajamento dos profissionais envolvidos - ampliando o alcance da proposta e contribuindo para uma educagéo mais inclusiva e
inovadora.

Integragdo com o poder publico e impacto nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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Pelo terceiro ano consecutivo, em 2023, o Instituto foi reconhecido pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos de S&o Paulo, por sua atuacéo
inclusiva e que integra Pessoas com Deficiéncia ao mundo do trabalho.

Em 2024, o0 10S executou o projeto - TecPro — qualificagao profissional para Pessoas com Deficiéncia - em parceriacom a Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, tendo um aproveitamento de 116% da meta de alunos aprovados e alcancou 105% da meta de alunos concluintes e
aprovados cadastrados nos servicos do Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (CATe). Importante destacar que os alunos aprovados
neste projeto continuam no radar da equipe de Oportunidades por até trés anos, garantindo suporte continuo e gratuito na busca pelo primeiro
emprego.

A organizagdo mantém registros junto ao CMDCA (desde 2010) e COMAS, permitindo parcerias nas esferas municipais, estaduais e federais com
0 poder publico para a implementacdo de projetos. Importante destacar que os projetos do I0S em parceria com o poder publico, conseguem
abranger enquanto politica publica, algumas dimensdes de 5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil, sdo eles:

1 - Erradicagédo da Pobreza: O trabalho do I0OS consiste em fornecer o curso profissionalizante e, apés a conclusdo do curso, trabalha a
empregabilidade do jovem formado por um periodo de até 3 anos, visando auxilia-lo na obtencédo do primeiro emprego e, consequentemente, na
ampliacdo de sua renda familiar. Desse modo, impactamos na erradicacao da pobreza e reducao das desigualdades.

4 — Educacédo de Qualidade: Ao fornecermos uma formacéao profissional gratuita, dentro das exigéncias do mercado, e fornecendo tecnologias e
conteudos adaptados a linguagem e necessidade do publico atendido, estamos oferecendo uma educacdo inclusiva e equitativa de qualidade e
promovendo oportunidades de aprendizagem para todos.
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5 —Ilgualdade de Género: O IOS se preocupa em alcancar cada vez mais meninas para a realizacdo do curso e posterior inser¢do no mercado de
trabalho, visando seu empoderamento econdmico. Como reflexo disso, desde 2015, temos tido sempre mais de 53% de pessoas do género feminino
matriculadas nos cursos do 10S. Ou seja, mais da metade de nossas turmas sempre sdo compostas por meninas.

8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdémico: Temos como missao "cocriar oportunidades de empregabilidade e geracéo de renda para as
juventudes”, por meio da formacéao profissional gratuita que oferecemos. Por isso, trabalhamos ativamente para firmarmos parcerias com empresas,
instituicOes de aprendizagem e organizacfes sociais, visando ofertar oportunidades de trabalho decentes aos nossos jovens atendidos. Como
resultado disso temos que, desde 2014, ja tivemos mais de 12 mil jovens formados empregados, e geramos, s6 em 2022, um impacto de 63% na
renda familiar dos alunos empregados.

10 — Reducéao das Desigualdades: Na medida em que ofertamos uma formacao profissionalizante totalmente gratuita, voltada prioritariamente ao
publico em maior situacao de vulnerabilidade social, estamos ampliamos as possibilidades de desenvolvimento profissional para esse publico e, por
conseguinte, 0 acesso as oportunidades de trabalho, de modo a gerar renda e mitigar a desigualdade econdmica vigente nos territérios em que
atuamos.

QUADRO 04 - OBJETO DO PROJETO

Descrever a agao principal a ser desenvolvida no projeto.

Promover aformacéao continuada de professores que atuam no municipio de Sédo Paulo para o fortalecimento de uma cultura inclusiva nos
diversos espacos educativos, com base em principios da educacdo inclusiva, acessibilidade, neurodiversidade, desenho universal para a
aprendizagem e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.
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QUADRO 05 - OBJETIVOS DO PROJETO
Apontar as finalidades principais do projeto para os beneficiarios diretos e indiretos.

a. Engajar professores que atuam em diferentes contextos educacionais do municipio de S&o Paulo - escolas publicas, privadas,
organizacdes sociais, ou outros espagos —, priorizando profissionais das regides Norte e Noroeste da cidade.

b. Oferecer formacdo continuada de carater autbnomo e independente, por meio de oficinas em formato hibrido (presencial e online),
abordando educacéo inclusiva, neurodiversidade, desenho universal para a aprendizagem, acessibilidade e direitos das pessoas com
deficiéncia, sem vinculagcdo formal com redes ou sistemas de ensino.

c. Fortalecer o papel dos professores como multiplicadores da cultura inclusiva em suas comunidades educativas, incentivando praticas
pedagdgicas acessiveis, inovadoras e colaborativas, com impacto positivo na participacdo e aprendizagem de todos os estudantes.

QUADRO 06 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO
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Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto para os beneficiarios diretos e indiretos.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagdo basica € um principio assegurado por legislacbes nacionais e internacionais, como a Lei
Brasileira de Inclusé&o (Lei 13.146/2015), a Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e as diretrizes da Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. No entanto, a efetivacdo desse direito ainda enfrenta inUmeros desafios no cotidiano
escolar, especialmente em contextos onde ha caréncia de formacéao continuada, recursos acessiveis e apoio técnico-pedagdgico.

Nesse cenario, os professores que atuam nos diversos espacos educativos do municipio de Sao Paulo - sejam eles vinculados aredes publicas
(estadual ou municipal), instituicdes privadas, organizagfes sociais, projetos de outras iniciativas educacionais - sdo agentes fundamentais
para a transformac¢ao da cultura escolar. No entanto, muitos desses profissionais nao dispdem de conhecimento pedagdgico e do suporte necessario
para lidar com a diversidade em sala de aula. Ao ofertar formacao especifica sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia de forma autbnoma
e independente, sem vinculagcdo com redes ou sistemas de ensino, o projeto contribui diretamente para a qualificacdo desses profissionais,
fortalecendo seu papel como multiplicadores de préaticas pedagdgicas mais acessiveis, equitativas e inovadoras.

Além disso, o projeto tem potencial de beneficiar ndo apenas os professores participantes, mas também toda a comunidade escolar - alunos com e
sem deficiéncia, equipes pedagdgicas e familias - ao promover a construcao de ambientes educacionais mais acolhedores, informados e preparados
para lidar com as diferencas.

De acordo com o Censo Escolar de 2023, o Brasil registrou mais de 1,7 milhdo de matriculas na educacao especial, representando 3,7% do total
de matriculas na educacao basica. Desse total, 53,7% correspondem a estudantes com deficiéncia intelectual, seguidos por 35,9% com Transtorno
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do Espectro do Autismo (TEA), evidenciando a diversidade e complexidade das necessidades educacionais especiais presentes nas escolas.

Embora o niumero de matriculas em educacao especial tenha ultrapassado 1,7 milhdo em 2023, conforme dados do INEP, a grande maioria desses
estudantes esta inserida no ensino regular. A Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (PN EEPEI), vigente
desde 2008, orienta que os alunos com deficiéncia devem ser atendidos preferencialmente nas classes comuns, com o0 suporte de servicos
especializados, como o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Esse modelo refor¢a o papel central dos professores que atuam em diferentes contextos educacionais no processo de inclusdo, uma vez que
sdo eles os responsaveis pelo planejamento e execucdo das praticas pedagogicas em salas heterogéneas. Contudo, a auséncia de formacao
especifica ainda € uma realidade frequente, o que dificulta a implementacéo de praticas pedagogicas verdadeiramente inclusivas.

No municipio de Sao Paulo, considerando todas as redes de ensino, o desafio da inclusdo € expressivo. Narede municipal, por exemplo, o nimero
de alunos com deficiéncia aumentou 45% desde 2013, passando de 16,7 mil para 24,3 mil em 2023. Esse crescimento reflete uma realidade
ampla, que abrange também as escolas estaduais, privadas e outros espac¢os educativos, ressaltando a urgéncia de capacitar os
profissionais da educacéo, independentemente de seu vinculo institucional, para atender adequadamente a essa demanda crescente.

Além disso, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) de 2022 indicam que apenas 25,6% das pessoas com
deficiéncia concluiram pelo menos o ensino médio, em contraste com 57,3% das pessoas sem deficiéncia. Essa discrepancia educacional contribui
para a perpetuacdo de desigualdades no acesso ao mercado de trabalho e na participacdo social plena, reforcando a importancia de intervencdes
gualificadas ainda no ciclo da educacéao basica.

A escolha pelas regides Norte e Noroeste da cidade de S&o Paulo se justifica pelo histérico de atuacdo do 10S nesses territorios, bem como por
indicadores sociais que revelam maior vulnerabilidade e, consequentemente, maior necessidade de investimentos em educacdo inclusiva. A
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formacéao propostatem carater aberto e voluntario, permitindo que educadores de diferentes realidades e vinculos profissionais possam
participar e, assim, multiplicar o impacto em suas respectivas comunidades educativas.

Trata-se, portanto, de uma proposta que alia formacgao qualificada, compromisso social e impacto ampliado, alinhada com os principios da equidade,
da acessibilidade e da valorizacdo da diversidade humana. Esta é uma iniciativa desenvolvida de forma independente, que ndo substitui nem
integra programas oficiais de formacédo docente, mas sim complementa e fortalece o repertério pedagogico dos educadores que
voluntariamente buscam aprimoramento na area da educagéao inclusiva.

Com base em sua trajetoria de 27 anos, no compromisso com a inclusdo e nos resultados comprovados junto ao publico de pessoas com deficiéncia,
0 |OS apresenta este projeto com a convicg¢éo de que contribuira efetivamente para o fortalecimento de uma cultura inclusiva nos diversos espacos

educativos do municipio de Sdo Paulo, apoiando os professores como agentes de transformacdo e ampliando as possibilidades de participacéo
plena de todos os estudantes na vida escolar.

Fontes:

https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/censo-escolar/matriculas-na-educacao-especial-chegam-a-mais-de-1-7-milhao

https://oglobo.globo.com/brasil/noticia/2023/03/redes-de-ensino-nao-conseguem-acompanhar-aumento-de-alunos-com-deficiencia-em-salas-sp-e-
ri-tem-recordes-de-matriculas.ghtml
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https://agenciadencoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-
educacao-ao-trabalho-e-a-renda

QUADRO 07 — BENEFICIARIOS DIRETOS E INDIRETOS

Quantificar e descrever as caracteristicas do publico que sera atendido, sua faixa etéria, tipo de deficiéncia, género e perfil dos beneficiarios diretos
e indiretos.

Beneficidrios Diretos:

Entre 100 e 150 professores que atuam no municipio de Sao Paulo — seja em redes publicas, escolas privadas, organizaces sociais, e/ou outros
espacos educativos —, priorizando profissionais das regides Norte e Noroeste, com atencao especial a critérios de diversidade e equidade:
professores pretos, mulheres, pessoas com deficiéncia e profissionais que atuam em territérios periféricos.

Esta formacédo é oferecida de forma autbnoma e independente, sem vinculo formal ou institucional com redes ou sistemas publicos de
ensino.

As formacdes ocorrerdo em formato hibrido (presencial e online), ao longo de 2 semestres, permitindo ampla participacao e flexibilidade de acesso.

Beneficiarios indiretos:
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O projeto prevé a formacdo de, no minimo, 100 professores que atuam no municipio de S&o Paulo. Considerando a média de 30 alunos por
docente, estima-se que aproximadamente 3.000 estudantes serdo beneficiados de forma indireta pelo aprimoramento da abordagem

pedagogica e pelas praticas inclusivas cultivadas nos diversos espacos educativos.

Além disso, o impacto se estende as familias dos estudantes com deficiéncia, que passam a ter maior respaldo institucional no processo de
escolarizagao de seus filhos, favorecendo sua permanéncia, participacdo e desenvolvimento no ambiente escolar.

As dimensdes do impacto indireto estdo descritas abaixo:

e Estudantes de diferentes redes e modalidades de ensino: Serdo os principais beneficiarios indiretos, uma vez que os professores
capacitados estardo mais preparados para promover praticas pedagogicas inclusivas, acolhedoras e adaptadas a diversidade.

e Familias de estudantes com deficiéncia: Ao receberem apoio de espagos educativos mais estruturados para a inclusdo, as familias se
sentem mais seguras e engajadas no processo educativo, fortalecendo os vinculos entre instituicdes de ensino e comunidade.

e Gestao escolar e pedagogica: As formagbes impactam também coordenadores pedagogicos e gestores de diferentes contextos
educacionais, promovendo reflexdes institucionais sobre acessibilidade, desenho universal e préticas inclusivas.

o Diferentes redes e sistemas de ensino: O projeto contribui para o fortalecimento da cultura inclusiva no municipio de Sao Paulo, formando
multiplicadores que atuam em diversos contextos educacionais, com potencial de continuidade e ampliacédo das a¢cfes para outras instituicdes
e territorios.

e Comunidade educativa ampliada: O desenvolvimento de uma cultura inclusiva beneficia ndo apenas os estudantes com deficiéncia, mas
todos os envolvidos nos ambientes educativos, ao promover valores como empatia, respeito as diferencas e convivéncia democrética.
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QUADRO 08 = METODOLOGIA DO PROJETO

Explicar as fases de execucéo do projeto, com indicacdo de como e quais acles, etapas e atividades serdo realizadas para o cumprimento do
objeto, das metas e objetivos. Apresentar grade horaria, nUmero de turmas, quantitativo de beneficiarios por turma e frequéncia. Funcdo de
profissionais, detalhando suas atribuicbes. Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios. Registrar parcerias, financeiras ou nao, para a
execucao do projeto. Informar as condicbes de acessibilidade do projeto. Descrever como o projeto sera divulgado: locais de divulgacédo e
frequéncia. Incluir o endereco eletrbnico das redes sociais em que o projeto sera citado.

O projeto sera implementado em ciclos semestrais e seguira as seguintes etapas principais:

1. Contratacéo e/ou Alocacao da Equipe Técnica

Com a formalizacéo da parceria, seréo contratados e/ou alocados os profissionais responsaveis pela execucao do projeto, priorizando perfis com experiéncia
comprovada na formacé&o docente e na area da educagéo inclusiva.

2. Alinhamento Pedagdgico e Elaboracao do Contelido

Essa etapa incluirda um momento de alinhamento pedagogico interno, voltado a apropriagdo da proposta formativa, da metodologia das trilhas e dos principios
que orientam o projeto.

Nesse processo, o(a) profissional responsavel pela elaboragdo dos contetdos pedagdgicos realizara o alinhamento direto com os(as) educadores(as) do I0S
gue atuardo nas escolas, a fim de garantir unidade conceitual, dominio dos materiais e coeréncia na conducao das formagoes.
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3. Producéo de Materiais de Divulgacéo
Serdo adquiridos e produzidos materiais para as oficinas de formacgdo em formato hibrido, incluindo:
Materiais de divulgacdo: Cartazes e santinhos para divulgacéo das oficinas nos territorios prioritarios e redes de contato dos educadores.

Recursos digitais: Materiais digitais acessiveis (apresentacdes, videoaulas, e-books) para oficinas online e uso posterior pelos participantes.

4. Articulagéo e Engajamento Territorial

O Articulador de Redes do IOS realizara ampla divulgacdo e mobilizag&do junto aos professores do municipio de S&o Paulo, priorizando as regides Norte e
Noroeste. Essa articulagdo sera conduzida pelos profissionais contratados e/ou alocados, utilizando estratégias digitais e presenciais de comunicagao.

Estratégias de mobilizacao:

Divulgacdo em redes de educadores, coletivos pedagdgicos e organiza¢gdes sociais dos territorios prioritarios
Uso de pecas digitais (redes sociais, e-mails, grupos de WhatsApp) e impressas (cartazes, santinhos)

Site: https://ios.org.br/
Instagram: https://www.instagram.com/iosoficial/
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Facebook: https://www.facebook.com/IOS.Oficial/

TikTok: https://www.tiktok.com/@iosoficial

Linkedin: https://br.linkedin.com/company/iosoficial

Youtube: https://www.youtube.com/c/iosoficial

O processo de inscricao sera aberto e voluntario, com aplicagéo dos critérios de diversidade estabelecidos.
Processo de inscrigao:

As inscricdes serao realizadas por meio de formulario online (Google Forms), de forma aberta e voluntaria, garantindo acessibilidade e transparéncia
em todo o processo.

Estaformacdo é oferecida de formaauténoma eindependente, sem vinculo formal ou institucional com redes ou sistemas publicos de ensino.
Etapas da inscricao:

Divulgacéao: Ampla divulgacao do link de inscricdo por meio das estratégias de mobilizacdo descritas acima

Preenchimento do formulario: Os interessados preencherao formulario com informacgdes sobre: Dados pessoais e de contato

Atuacao profissional (instituicao, modalidade de ensino, regido) Autodeclaragcéo para aplicacdo dos critérios de diversidade e equidade Disponibilidade de
horérios e preferéncia de modalidade (presencial ou online) Interesse nos eixos formativos

Selecdo: Analise das inscricdes com aplicacdo dos critérios de equidade e diversidade estabelecidos, priorizando: Professores pretos e pretas

Mulheres educadoras Pessoas com deficiéncia
Profissionais que atuam em territérios periféricos das regiées Norte e Noroeste
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Confirmacado: Comunicagdo aos selecionados por e-mail e/ou WhatsApp, com orientacBes sobre inicio das atividades, cronograma e acesso a plataforma
(quando aplicavel)

Lista complementar: Caso haja desisténcias antes do inicio das atividades, novos participantes poderdo ser convocados respeitando os critérios estabelecidos

O formulario de inscricdo serd desenvolvido com recursos de acessibilidade, garantindo que todas as pessoas com deficiéncia possam se inscrever de forma
autbnoma.

5. Trilhas Formativas para Professores

Serdo ofertadas trilhas de formag&o em formato hibrido (presencial e online), com carga horaria total de 6 horas por eixo, divididas em trés encontros de 2 horas
cada. As oficinas presenciais ocorrerdo na sede do 10S, enquanto as oficinas online serdo realizadas por meio da plataforma Moodle, permitindo maior
flexibilidade e alcance.

A formacao busca ampliar o repertério pedagégico dos profissionais da educacao, oferecendo ferramentas praticas e conceituais para que possam reconhecer,
acolher e atender as especificidades de seus estudantes, impactando positivamente as comunidades educativas onde atuam.

ESTRUTURA DE MODULOS PARA FORMACAO DOCENTE
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Por uma Educacéo para Todos: Trilhas parainclusdo de pessoas com deficiéncia

Eixo 1: Principios da Educacéo Inclusiva [obrigatorio para cursar os demais]

Carga Horaria: 6 horas [3 encontros de 2h] - sendo 2 online e 1 presencial

Objetivos:
1. Apresentar o conceito de inclusdo e suas diversas implicacdes, discutindo a realidade social e sua interface com a educagao das pessoas com
deficiéncia
Apresentar fatos historicos sobre esse grupo e os reflexos em sua jornada pela educacao no Brasil, conceituar as deficiéncias e desconstruir mitos

2
3. Oferecer ferramentas para que os professores identifiguem deficiéncias em suas turmas e conhecimento para realizar os devidos
encaminhamentos sociais

Eixo 2: Neurodiversidade na Escola: um universo de possibilidades

Carga Horaria: 6 horas [3 encontros de 2h] - sendo 2 online e 1 presencial

Objetivos:

1. Introduzir a tematica da neuroeducacéo e suas contribuicdes para a construcdo de uma escola para todos
2. Apresentar os conceitos de Neurodiversidade e Neurodivergéncias Especificas e suas implicaces
3. Conduzir atividades praticas para ampliar as ferramentas de trabalho dos educadores
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Eixo 3: Quem é o Publico da Educacao Especial

Carga Horaria: 6 horas [3 encontros de 2h] - sendo 2 online e 1 presencial
Objetivos:
1. Surdez e Deficiéncia Auditiva: definicao de conceito e histérico de educacao, Cultura e Comunidade Surda, Teoria da Lingua de Sinais e principais
marcadores

2. Cegueira e Deficiéncia Visual: definicdo de conceito e histérico de educacgao, principais ferramentas de acessibilidade, marcadores de educacéo
3. Deficiéncias Fisicas: definicao de conceito e histdrico de educacao, acessibilidade fisica e atitudinal

Eixo 4: Desenho Universal para a Aprendizagem
Carga Horaria: 6 horas [3 encontros de 2h] - sendo 2 online e 1 presencial
Objetivos:

1. Apresentar o conceito de desenho universal na Educagéo
2. Oferecer ferramentas para que os docentes criem ambientes igualitarios e adaptaveis, valorizando a representacao, expressao e envolvimento dos
estudantes
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Eixo 5: Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Carga Horaria: 2 horas [1 encontro] - online
Objetivo:
1. Apresentar direitos das pessoas com deficiéncia por meio do estudo de documentos legais que garantem sua participacdo social
OBSERVACOES IMPORTANTES

e Eixo obrigatdrio: O Eixo 1 "Principios da Educacao Inclusiva" sera obrigatério para acesso aos demais eixos, garantindo uma base comum a todos 0s
participantes. Os demais eixos poderdo ser cursados de acordo com o interesse e a necessidade formativa de cada educador.

e Oficinas presenciais: As oficinas presenciais ocorrerdo na sede do 10S, localizada na regido Norte de Sdo Paulo, com oferta de coffee break aos
participantes.

e Plataforma Moodle: As oficinas online serdo realizadas por meio da plataforma Moodle, que oferece recursos de acessibilidade como:

o Interface responsiva e navegacao por teclado
o Compatibilidade com leitores de tela (NVDA, JAWS, VoiceOver)
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Possibilidade de ajuste de contraste e tamanho de fonte

Suporte para legendas em videos e materiais audiovisuais

Ferramentas de comunicacgédo acessiveis (foruns, mensagens)

Recursos para upload de materiais em formatos acessiveis (PDF acessivel, documentos com descrigdo de imagens)

o O O O

e Materiais digitais: Todos os materiais pedagogicos serdo disponibilizados previamente na plataforma Moodle, garantindo que os participantes tenham
acesso antecipado aos conteudos.

e Certificagao:
o Por eixo: Todos os participantes que concluirem cada eixo com frequéncia minima de 70% receberéo certificado individual de
participacao emitido pelo 10S, com especificagéo da carga horéaria e contetdo abordado.

o Formacédo completa: Os educadores que concluirem os 5 eixos da trilha formativa receberéo, além dos certificados individuais por eixo, um
certificado especial de "Formacdo Completa em Educacéo Inclusiva”, totalizando 2 6 horas de formacao continuada.

e Organizacao das turmas: O Eixo 1 sera oferecido em multiplas turmas ao longo do projeto. Apds sua concluséo, os participantes poderao se inscrever
nos demais eixos conforme seu interesse e disponibilidade. A meta € atender entre 100 e 150 educadores Unicos, que poderdo cursar de 1 a 5 eixos,
construindo sua trajetoéria formativa de forma flexivel e personalizada.
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6. Avaliacdo e Sistematizacao de Préticas Inclusivas

ambiente escolar.

de contas.

Cronograma macro do projeto

Ao final de cada experiéncia formativa, serd aplicada uma pesquisa de avaliagao junto aos professores participantes. O instrumento incluird questionarios e
campos abertos para relatos de praticas pedagdgicas, com o objetivo de identificar percepcdes, aprendizados aplicados e estratégias relacionadas a incluséo no

As informacdes coletadas subsidiardo a analise qualitativa e quantitativa do projeto e poderdo compor os relatorps técnicos e pedagdgicos, bem como a prestacao

Atividades / Més

Contratacdo e/ou Alocacédo da Equipe Técnica

Alinhamento Pedagdgico e Elaboragéo do Contelido

Producéo de Materiais de Divulgagéo

Articulacdo e Engajamento Territorial

Trilhas Formativas para Professores

Avaliacdo e Sistematizacdo de Praticas Inclusivas
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acompanhar a execucdo das metas e atividades do projeto.

Metas: sdo os resultados parciais a serem atingidos considerando os objetivos e a metodologia do projeto.
Atividades: acdes necessarias para chegar aos resultados previstos nas metas.
Meios de afericdo: documentos de comprovacao da execucado das atividades e metas propostas, que pode ser quantitativa ou qualitativa para

Obs.: Inserir quantas metas, atividades e meios de afericdo forem necessérios para alcancar os objetivos propostos no Plano de Trabalho

METAS E ATIVIDADES

| MEIOS DE AFERICAO

para profissionais das regioes Norte e Noroeste da cidade.

Meta 1 Alcancar entre 100 e 150 professores que atuam em diferentes contextos educacionais do municipio de Sdo Paulo com prioridade

Atividade 1.1 | Contratacdo e/ou Alocacao da Equipe Técnica - 04 contratos

Holerites dos profissionais contratados ou alocados, contratos e
documentos fiscais.

Atividade 1.2 | Alinhamento Pedagdgico e Elaboracdo do Conteudo - 05
trilhas formativas

Conteudo Programaético das Trilhas de Formacao.

Atividade 1.3 | Producdo de Materiais de Divulgagcdo — 2000 (dois mil)
santinhos e 60 (sessenta) cartazes — a divulgacdo sera
realizada de forma permanente — do més 2 ao 12.

Documentos fiscais e registro dos materiais produzidos
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Atividade 1.4 | Articulagdo e Engajamento Territorial — sera mensal - 05 | Relatério com mapeamento dos profissionais contatados no
meses de articulagcéo municipio de S&o Paulo, contendo estratégias de divulgacéo
utilizadas e critérios de priorizacao.

Meta 2 Realizar formacdo continuada auténoma e independente, oferecendo ao menos 2 ciclos de oficinas em formato hibrido
(presencial e online), abordando as teméticas de educacéo inclusiva, neurodiversidade, desenho universal para a aprendizagem,
acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia, garantindo flexibilidade de acesso e participagao.

Atividade 2.1 | Execucdo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e | Relatério técnico-pedagogico contendo as ac¢bes e trilhas
presencial) - ao menos 2 ciclos formativos programadas/realizadas, listas de presenca e registro fotograéfico.

Matriz curricular e contetdo programatico das trilhas formativas.
Meta 3 Identificar, por meio de questionario avaliativo, que ao menos 70% dos professores participantes pretendem aplicar os

conhecimentos adquiridos em sala de aula, apresentando relatos de praticas pedagogicas, percepcdes, aprendizados aplicados
e estratégias relacionadas a inclusdo no ambiente escolar.

Atividade 3.1 | Avaliacdo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 | Questionario com campos para relato de intencdo e propostas
guestionario avaliativo ao final de cada trilha formativa. pedagdgicas.

Atividade 3.2 | Sistematizacdo de Praticas Inclusivas - Producédo de 1 Relatorio técnico-pedagdgico contendo dados tabulados, analise
relatorio técnico-pedagogico. guantitativa ) e qualitativa das formacgodes

QUADRO 10 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Quadro 09.

Detalhar quando serdo realizadas as acdes e atividades no periodo do projeto, com suas quantidades e apontando as referidas metas definidas no

Periodicidade

Meta referenciada Acdes e Atividades do Projeto
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A Meta 1 1.1 Contratacao e/ou Alocacéo da Equipe Técnica - 04 contratos
MES 01 1.4 Articulac&o e Engajamento Territorial — serd mensal - 05 meses de articulacéo
A Meta 1 1.1 Contratacao e/ou Alocacéo da Equipe Técnica - 04 contratos
MES 02 1.2 Alinhamento Pedagogico e Elaboracdo do Conteudo - 05 trilhas formativas

1.3 Producéo de Materiais de Divulgacédo — 2000 (dois mil) santinhos e 60 (sessenta) cartazes

1.4 Articulagéo e Engajamento Territorial — serd mensal - 05 meses de articulagéo

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do I0S

Metas 1,2 e 3 1.2 Alinhamento Pedagdgico e Elaboracédo do Conteudo - 05 trilhas formativas

MES 03 1.4 Articulacdo e Engajamento Territorial — serd mensal - 05 meses de articulacéo

2.1 Execucdo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
3.1 Avaliacao de Préticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionario avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producao de 1 relatorio técnico-pedagogico.

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do 10S

Metas 1,2 e 3 1.2 Alinhamento Pedagdgico e Elaboracédo do Conteudo - 05 trilhas formativas

MES 04 1.4 Articulac&o e Engajamento Territorial — sera mensal - 05 meses de articulagcéo

2.1 Execucdo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
3.1 Avaliacéo de Préticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionario avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producgao de 1 relatorio técnico-pedagogico

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do 10S
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Metas 1,2 e 3 1.4 Articulagao e Engajamento Territorial — serd mensal - 05 meses de articulagao

MES 05 2.1 Execucéo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
3.1 Avaliagéo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionario avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producéo de 1 relatorio técnico-pedagogico

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do 10S

Metas 2 e 3 2.1 Execucdo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
MES 06 3.1 Avaliacdo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionario avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacdo de Praticas Inclusivas - Producao de 1 relatério técnico-pedagdgico.

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do I0S, podendo variar conforme a
necessidade

Metas 2 e 3 2.1 Execucdo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
MES 07 3.1 Avaliacdo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionério avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producao de 1 relatdrio técnico-pedagogico

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do 10S, podendo variar conforme a
necessidade

Metas 2 e 3 2.1 Execucéo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
MES 08 3.1 Avaliacdo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionério avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producao de 1 relatdrio técnico-pedagogico

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do 10S, podendo variar conforme a
necessidade

Metas 2 e 3 2.1 Execucéo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
MES 09 3.1 Avaliacdo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionario avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producao de 1 relatorio técnico-pedagogico

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do 10S, podendo variar conforme a
necessidade

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2
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I o OPORTUNIDADE
SOCIAL

SEDE 10S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS:71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

MES 10

Metas 2 e 3

2.1 Execucdo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
3.1 Avaliagéo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionario avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producgéo de 1 relatorio técnico-pedagogico

Divulgacao: Realizar 02 (dois) a 04 (quatro) postagens nas redes sociais do 10S, podendo variar conforme a

necessidade

MES 11

Metas 2 e 3

2.1 Execucdo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
3.1 Avaliacéo de Praticas Inclusivas — Aplicacdo de 1 questionério avaliativo ao final de cada trilha formativa.
3.2 Sistematizacado de Praticas Inclusivas - Producao de 1 relatdrio técnico-pedagogico

MES 12

Metas 2 e 3

2.1 Execucéo das trilhas por meio de ciclos formativos (online e presencial) - ao menos 2 ciclos formativos
3.1 Avaliacdo de Praticas Inclusivas — Aplicac@o de 1 questionério avaliativo ao final de cada trilha formativa
3.2 Sistematizacdo de Praticas Inclusivas - Producéo de 1 relatorio técnico-pedagdégico

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2 Sao Paulo/SP - 020
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QUADRO 13 — MATERIAIS

SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 [ COMAS 387

Materiais: itens de bens que serao utilizados no projeto, como mobiliario, materiais de escritério, equipamentos de tecnologia, entre outros.

Descricao detalhada do item com Unidade de medida Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Material Grafico - Santinhos para divulgacéo 2000 R$ 0,50 R$ 1.000,00
Material Grafico - Cartazes para divulgacao 60 R$ 10,00 R$ 600,00
Coffee para Treinamento 6 encontros presenciais 6 R$ 2.120,63 | R$

12.723,78
TOTAL GERAL R$ 14.323,78

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2

Sao Paulo/SP - 020
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QUADRO 14 - SERVICOS

SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 [ COMAS 387

Servicos: atividades ligadas a servigos terceirizados que serdo utilizadas no projeto, como transporte, contabilidade, entre outros.

Identificacdo do servico

Parcelas

Valor
Unitério

Valor Total

TOTAL GERAL

QUADRO 15 - CONTRAPARTIDA (Preencher o quadro APENAS se houver contrapartida da OSC)

de trabalho, espaco fisico, equipamento, servigos, materiais ou outros.

Contrapartida: atividades que a proponente pode oferecer em complementagcdo da parceria, para auxiliar na realizac&o do projeto. Exemplos: equipe

Especificacdo Descricao detalhada do item com unidade de medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Material

Sao Paulo/SP - 020

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2
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SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 [ COMAS 387

SUBTOTAL MATERIAIS
- ~ , Valor
Identificacdo do servico Parcelas Unitario Valor Total
Servigos
SUBTOTAL DE SERVICOS
Funcado/Nome i .
une C;)rrllEt)roadéeo Valor base Valor Liquido Parcelas | Valor Mensal Valor Total
Equipede &
Trabalho

SUBTOTAL DA EQUIPE DE TRABALHO

TOTAL GERAL

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2 S&o Paulo/SP - 02033-
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QUADRO 16 — TABELA ORCAMENTARIA

INSTITUTO DA
OPORTUNIDADE
SOCIAL

SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 [ COMAS 387

Apresentar trés cotacdes para cada um dos itens de despesas previstas no projeto, discriminado individualmente. O comprovante das cotacdes deve
estar anexado ao Plano de Trabalho.

(https://www.glass

https://br.talent.co

Descricéao Cotacgéo A Valor Unitario Cotacédo B Valor Unitéario Cotacéo C Valor Unitario
detalhada do
item com unidade
de medida
Material Gréafico - | Laborprint R$ 1.000,00 Alphagrafics R$ 2.000,00 Uniongraphics R$ 1.800,00
Santinhos para | (proposta (proposta (proposta
divulgacéo nas | comercial recebida comercial recebida comercial recebida
escolas por e-mail) por e-mail) por e-mail)
Material Gréafico - | Laborprint R$ 600,00 Alphagrafics R$ 660,00 Uniongraphics R$ 690,00
Cartazes para | (proposta (proposta (proposta
divulgacéo nas | comercial recebida comercial recebida comercial recebida
escolas por e-mail) por e-mail) por e-mail)
Lanche para | CTS Kit Lanche | R$ 12.723,75 KIT Lanche | R$ 22.500,00 Snack Express | R$ 21.375,00
Treinamento (proposta Express (proposta (proposta
comercial recebida comercial recebida comercial recebida
por e-mail) por e-mail) por e-mail)
Educador social R$ 4.000,00 Vagas.com R$ 2.500,00 Talent.com R$ 2.252,00
GLASSDOR

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2

S&o Paulo/SP - 02033-
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SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 [ COMAS 387

door.com.br/Sal% https://www.vagas. m/salary?job=Instr
C3%A1rios/s%C3 com.br/mapa-de- utor+Cursos
%A30-paulo- carreiras/cargos/ed
s%C3%A30-paulo- ucador/0
educador-
sal%C3%Alrio-
SRCH [L.0,19 IC2
479061 KOZ20,28.
htm)
Articulador de | GLASSDOR R$ 4.000,00 | Jooble R$ 3.206,00 Catho R$ 1.622,00
Redes https://www.glassd https://br.jooble.org https://www.catho.
oor.com.br/Sal%C [salary/articulador- com.br/profissoes/
3%Alrios/articulad social articulador-social/
or-social-
sal%C3%Alrio-
SRCH_K00,18.ht
m
Conteudista GLASSDOR R$ 4.000,00 Educa Mais Brasil | R$5.367,51 Indeed R$ 3.246,33
https://www.glassd https://www.educa

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2

S&o Paulo/SP - 02033-
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SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 [ COMAS 387

oor.com.br/Sal%C
3%Alrios/criador-
de-conteudo-
sal%C3%Alrio-
SRCH_K00,19.ht
m

maisbrasil.com.br/
Cursos-e-
faculdades/produc
ao-de-conteudo-
digital/carreira-de-
produtor-de-
conteudo-digital-
salario

https://br.indeed.co
m/career/criador-
de-
conte%C3%BAdo/
salaries/S%C3%A
30-Paulo--
SP?from=top_sb

Coordenador
educacional

SALARIO.COM
https://www.salario
.com.br/profissaol/c

oordenador-
pedagogico-cbo-
239405/sao-paulo-

sp/

R$ 13.218,08

GLASSDOR
https://www.glassd
oor.com.br/Sal%C
3%A1rios/s%C3%
A3o-paulo-
coordenador-
educacional-
sal%C3%Alrio-
SRCH 1L.0,9 IC24

79061_KO10,33.ht
m

R$ 14.000,00

Indeed
https://br.indeed.co

m/career/coordena
dor-
pedag%C3%B3aqic
o/salaries/S%C3%
A3o0-Paulo--
SP?from=top_sb

R$ 4.328,92

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2

S&o Paulo/SP - 02033-
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I o OPORTUNIDADE
SOCIAL
SEDE IOS
Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564/ COMAS 387
QUADRO 17 - RESUMO DAS DESPESAS
Apresentar as o valor das despesas por rubrica e valor total a ser gasto no projeto.
DESPESAS TOTAL
Equipe de Trabalho R$ 181.506,80
Materiais R$ 14.323,78

Servicos -

VALOR DO REPASSE DA SMPED

R$ 195.830,58

Contrapartida (se houver)
Rendimentos financeiros (se houver)

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 195.830,58

Sao Paulo/SP, 04 de novembro de 2025

‘Jra Neri de Almeir \Meira " '::—W

CPF: 267.045.838-66 CPF: 273.141.918-08
Técnico responsavel pelo projeto Diretora Presidente

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 2 S&o Paulo/SP - 02033-



PRI EFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
COORDENAGAO DE POLITICAS E PROJETOS DE INCLUSAO
Rua Libero Badard, 425 - Bairro Centro - S3o Paulo/SP
Telefone: 3913-4000
PROCESSO 6065.2025/0000858-2

Termo SMPED/COPPI N2 147217129

TERMO DE FOMENTO N2 16/2025/SMPED

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
08.082.743/0001-60, com sede na Rua Libero Badard, 425, 322 andar, Centro, S3o Paulo/SP,
representada pela Senhora Secretaria Municipal, SILVIA REGINA GRECCO , doravante
denominada SMPED, e o INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o
n2 02.449.283/0001-89, situada no endereco Avenida General Ataliba Leonel, n? 245 -
Santana - Sao Paulo - SP - CEP 02033-000, neste ato representado por sua procuradora,
MARCELA ZITUNE BIRGER, portadora da Cédula de Identidade RG n2 37.942 XXX-XX e inscrita
no CPF/MF sob o) ne 410.148.XXX-XX, doravante designada
simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO com fulcro na
Lei Federal n2 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 57.575/2016, na Portaria n? 41/SMPED-
GAB/2023 e no Edital de Chamamento Publico SMPED n? 001/2025, o qual deverad ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com os termos pactuados e a legislagao vigente,
mediante as cldusulas e condi¢cdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO a execucdao do projeto FormaPRO -
Formag¢do Continuada de Professores pela Educagdo Inclusiva, a ser realizado em parceria
entre a SMPED e o Instituto da Oportunidade Social (10S).

1.2 A PARCEIRA desenvolverd o projeto consoante o documento SEI n? 147008482— Plano de
Trabalho constante do Processo Eletronico/SEl n? 6065.2025/0000858-2 e que constitui parte
integrante do presente instrumento.

1.3 S30 objetivos especificos desta parceria "Promover a formagado continuada de professores
que atuam no municipio de Sao Paulo para o fortalecimento de uma cultura inclusiva nos
diversos espacos educativos, com base em principios da educagao inclusiva, acessibilidade,


http://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_visualizar.php?EpD0o49v9lX9zTZaNYJZg9zdQ_z7_xI5HYCv7c-8tZdWdaRJieuaBh8v8_rjyym-IPLzvEVF_exbQBCqlB5rIPb5V3JEg9k2zJIiwdzkXMDCLNyRZBJ8xwmTQoCTllkj

neurodiversidade, desenho universal para a aprendizagem e garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia", de acordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO RECURSO FINANCEIRO

2.1 A presente Parceria conta com recurso no valor total de R$ 195.830,58 (cento e noventa e
cinco mil oitocentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos), sendo RS 195.830,58 (cento e
noventa e cinco mil oitocentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos) do Edital de
Chamamento Publico SMPED n2 001/2025, sem contrapartida, devendo a sua aplicabilidade
observar a planilha de despesas apresentada pela PARCEIRA.

2.2 0 repasse onerara a dotacdo orgamentaria
36.10.14.242.3006.7110.3350.39.00.00.1.500.9001.1.

2.3 O pagamento serd realizado nos termos do Quadro 11 — Cronograma de Receitas e
Despesas apresentado no Plano de Trabalho anexo.

2.4 O valor repassado devera ser depositado em moeda corrente, por meio de crédito bancario
no Banco do Brasil, e serd operado por meio de conta especifica, Agéncia 1914-3, Conta
Corrente 6459-9, para atender a presente Parceria, conforme o art. 51 da Lei Federal n®
13.019/2014, observando-se as regras do Decreto Municipal n? 51.197/2010, vedada a
PARCEIRA a utilizacdo desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios estranhos a
parceria.

2.5 Apds o recebimento em conta especifica, os recursos deverdo ser aplicados em caderneta
de poupang¢a do Banco do Brasil, conforme o §2° do art. 55 da Portaria n? 41/SMPED-
GAB/2023.

2.6 A PARCEIRA deverd apresentar relatério trimestral, semestral e final de despesas, conforme
definido na legislacdo correlata.

2.7 Os rendimentos de ativos financeiros podem ser aplicados no objeto da parceria, desde
que respeitem o constante no item 3.3.11.

2.8 E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SMPED em finalidade diversa da
estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execug¢do do
objeto desta parceria.

2.9 Toda movimentagdao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

2.9.1 Excepcionalmente poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia bancaria.

2.10 Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da PARCEIRA, observadas as disposi¢des do art.
46 da Lei Federal n2 13.019/2014 e do art. 40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

2.11 Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecdo e na contratacdo de pessoal ou que direcione o recrutamento de pessoas para



trabalhar ou prestar servicos a PARCEIRA.

2.12 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela PARCEIRA no cumprimento das obrigacoes
assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados
assim que disponibilizados.

2.13 Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos definidos nos arts. 65 e 66 da Portaria
n? 41/SMPED- GAB/2023, desde que n3o altere o valor total da parceria e o Gestor aprove tal
mudanca.

2.13.1 A PARCEIRA poderd solicitar a inclusdo de novos itens orcamentdrios, desde que
devidamente justificado e que nao altere o orgamento total.

2.14 Os recursos da parceria geridos pela PARCEIRA ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

2.14.1 N3o é cabivel a exigéncia de emissdao de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com Organiza¢cdes da Sociedade Civil.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES
3.1 S30 deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

3.1.1 Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n? 13.019/2014, bem como suas
alteracOes feitas através da Lei Federal n? 13.204/2015, e do Decreto Municipal n®
57.575/2016;

3.1.2 Pautar-se em sua conduta sempre com base no Interesse Publico, que rege a presente
parceria;

3.1.3 Agir sempre em consonancia com os principios da Administracdo Publica, mais
especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade, qualidade, sustentabilidade,
eficiéncia, custo-beneficio e impessoalidade, de forma que o objeto da parceria ndo seja
utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos;

3.2 Compete a SMPED:

3.2.1 Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula segunda para fins de
parceria e apoio a execucdo das atividades do projeto, no valor de R$ 195.830,58 (cento e
noventa e cinco mil oitocentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos) do Edital de
Chamamento Publico SMPED n2 001/2025.

3.2.2 Fiscalizar a execucdo da presente parceria, avaliando o cumprimento do Plano de
Trabalho estipulado, do cronograma de execucao previsto e das ac¢des finais fixadas.

3.2.3 Examinar e manifestar-se sobre as prestacbes de contas em conformidade com a
CLAUSULA SETIMA.

3.2.4 Aprovar a alteracdo da programacdo da execucdo desta parceria, por proposta da
PARCEIRA, devidamente fundamentada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia, desde que preservadas a conveniéncia e oportunidade
administrativas.



3.2.5 Monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo da parceria, na forma deste Termo, da Lei
Federal n? 13.019/2014, bem como suas alteracdes feitas através da Lei Federal n¢®
13.204/2015, do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e da Portaria n? 41/SMPED-GAB/2023.

3.2.6 Fiscalizar a execucdo das metas e resultados, bem como a regularidade financeira para
fins de repasse.

3.2.7 Publicar os extratos da parceria e de seus aditamentos nos termos da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.

3.2.8 Manter em sitio oficial na internet a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho até 180 (cento e oitenta) dias apds o seu respectivo encerramento,
contendo as informacGes dispostas no art. 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

3.3 Compete a PARCEIRA:
3.3.1 Prestar a contrapartida em conformidade com a CLAUSULA segunda, quando houver.
3.3.2 Informar e orientar os beneficidrios sobre a forma de participa¢do no projeto.

3.3.3 Garantir que a participacdo seja totalmente gratuita, vedada a cobranca de qualquer
montante dos beneficiarios, seja a que titulo for.

3.3.4 Executar satisfatéria e regularmente o objeto pactuado neste TERMO DE FOMENTO, em
observancia ao Plano de Trabalho.

3.3.5 Iniciar as atividades necessarias a implementacdo do projeto imediatamente apds o inicio
da vigéncia desta parceria.

3.3.6 Manter as condi¢des de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da parceria.

3.3.7 Manter arquivada toda a documentagdo comprobatdria da execucgdo fisica do objeto da
parceria e da aplicacdo dos valores transferidos pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da prestacdo de contas final.

3.3.7.1 Durante esse prazo, a documentacao ficard a disposicdo dos érgaos de controle interno
e externo.

3.3.8 Realizar a prestacdo de contas parcial e final, nos moldes da CLAUSULA SETIMA, com
demonstrativos, em especial, dos resultados alcancados e das metas atingidas.

3.3.9 Gerir o valor repassado de forma compativel com o Plano de Trabalho e o interesse
publico, respeitando sempre os principios da Administracdo Publica.

3.3.10 Devolver os recursos recebidos, acrescidos de juros legais, na forma da legislacao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, observados os prazos e procedimentos
constantes na legislacdo e pactuacdo deste TERMO DE FOMENTO.

3.3.11 Recolher a conta da parceria os valores correspondentes a rendimentos de ativos
financeiros referentes ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso da parceria e sua
utilizagcdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecuc¢ao do objeto.

3.3.12 Fornecer todas as informacgdes e esclarecimentos que |he forem solicitados e permitir e
assegurar as condicOes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo, avaliacdo e
monitoramento da execucdo e dos resultados desta parceria pela SMPED.

3.3.13 Prestar os esclarecimentos solicitados pelos érgdos de controle e pela SMPED no que
for atinente a execucdo fisica, realizacdo e pagamento das despesas do objeto da presente



parceria.

3.3.14 Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuicGes e demais encargos de natureza
trabalhista, social e previdenciaria de toda equipe de trabalho do projeto, seja qual for a forma
de contratacdo.

3.3.14.1 Caso a SMPED, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por
responsabilidades da PARCEIRA, fica, desde logo, autorizada a proceder-lhe a denuncia¢do da
lide, a qual se obriga a assumir o polo passivo da relacdo processual.

3.3.15 Manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade, nos termos da CLAUSULA
QUARTA.

3.3.16 Observar, em todas as atividades decorrentes do presente instrumento, os ditames da
Lei Federal n2 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015, e do Decreto Municipal
n2 57.575/2016 e demais dispositivos legais que regem a matéria.

3.3.17 Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados.

3.3.18 Agir sempre de forma que o objeto da presente parceria ndo seja utilizado para
finalidades que ndo as definidas neste instrumento, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos.

3.3.19 Divulgar em seu sitio na internet, em suas redes sociais e em locais visiveis de sua sede
e dos estabelecimentos que exerca suas acOes as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo as informac&es dispostas no art. 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016.

3.4 Ao final da execuc¢do da parceria, a PARCEIRA devera disponibilizar a SMPED o conteudo do
projeto, sendo garantido que o documento digital seja em formato aberto e os videos com
gualidade HD;

3.4.1 O conteudo eventualmente ofertado via streaming devera ser transmitido por meio de
plataforma que permita o acesso exclusivo dos cursistas, sendo necessariamente gravado;

3.4.2 As acOes relacionadas ao objeto da parceria poderdo ser eventualmente ofertadas por
meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da PARCEIRA;

3.4.3 No caso de atividades remotas, a PARCEIRA deverd oferecer canais de interacdo com os
participantes, visando solucionar duvidas ou problemas técnicos de acesso;

3.5 A fiscalizacdo referida no item 3.2.5 ndo impede o uso por parte da PARCEIRA de sistemas
proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagdo de fiscalizacdo interna, paralelamente a
realizada pelo Poder Publico.

3.5.1 A fiscalizacdo interna a que se refere o item 3.5 em hipdtese alguma vinculard a
Administracdo Publica, que permanecerd absolutamente livre nas suas analises e
consideragdes.

3.6 Para a celebracdo das parcerias, nenhuma das partes poderda oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste TERMO DE FOMENTO, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma;



CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO TECNICO

4.1 A PARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro profissionais aptos a exercer as funcdes
designadas no projeto, ficando sob sua inteira responsabilidade as eventuais contribui¢des e
demais encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios.

4.1.1 Em qualquer situacdo, os profissionais envolvidos na prestacdo dos compromissos
decorrentes deste Termo permanecerdo subordinados a PARCEIRA, ndo se estabelecendo
gualquer vinculo com a SMPED.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de
Trabalho aprovado, conforme o documento anexo.

5.2 As aquisicGes e contratacOes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PARCEIRA
certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das partes com quem
contratar.

5.2.1 Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, sera exigida pesquisa de mercado
previamente a contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de 03 (trés)
fornecedores.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1 A execucdo do projeto serd monitorada e submetida a avaliagGes, conforme a Lei Federal
n? 13.019/2014, o Decreto Municipal n? 57.575/2016 e a Portaria n? 41/SMPED-GAB/2023,
por meio do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, baseadas em
relatérios de cumprimento de atividades e metas e demais documentos apresentados pela
PARCEIRA.

6.1.1 Os documentos referidos no item 6.1 deverdo ser entregues ao Gestor da parceria pela
PARCEIRA, conforme definido na Portaria n2 41/SMPED-GAB/2023.

6.2 Para a avaliacdo, a Administracdo Publica poderd convocar reunides e solicitar
esclarecimentos ou documentos adicionais para fins de verificar a perfeita realizacdao do objeto
e o cumprimento do Plano de Trabalho.

6.3 O monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pela SMPED por meio do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, com competéncias determinadas na
Portaria n? 41/SMPED-GAB/2023.

6.4 O Gestor da Parceria tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos,
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com a parceria, devendo, entre outras
atribuicbes da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n? 57.575/2016, elaborar
relatério contendo o registro da avaliacdo, exarar o ateste quanto a execucdo fisica e emitir
parecer técnico sobre a prestacdo de contas, tudo devidamente documentado e embasado.

6.5 O Gestor da parceria podera efetuar visita in loco para fins de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto, sempre que julgada necessdria, registrando o ato em relatdrio



proprio, que devera ser juntado ao respectivo processo administrativo, na forma dos atos
normativos em vigor.

6.6 O grau de satisfacdo do publico-alvo serd levado em consideracdo, tendo em vista o
processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto
da parceria, sendo de responsabilidade da PARCEIRA a intermedia¢do e/ou facilitagio do
processo de preenchimento pelo publico-alvo de formularios a serem definidos pela SMPED.

6.7 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo esta prevista na PORTARIA N2 17 /SMPED-GAB,
DE 19 DE MARCO DE 2025.

6.8 O Gestor da parceria deverd emitir relatério de monitoramento e avaliagdo ao final da
parceria.

6.8.1 O relatério de monitoramento e avaliacdo serda homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, conforme previsto no art. 59 da Lei Federal n? 13.019/2014.

6.8.2 Da decisdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo cabera a interposicdo de um
Unico recurso, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da intimacdo da decisdo,
conforme §12 do art. 76 da Portaria n2 41/SMPED-GAB/2023.

6.8.3 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, para decisdo.

6.9 O Gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderdo valer-se de
apoio técnico nos termos do § 12 do art. 58 da Lei Federal n? 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A PARCEIRA esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos trimestralmente, semestralmente e ao término da execugao da parceria.

7.1.1 O prazo para prestacdo de contas podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério
da Administracao Publica, desde que devidamente justificado, conforme §12 do art. 58 do
Decreto Municipal n? 57.575/2016.

7.2 A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n2
57.575/2016, combinado com a Lei Federal n? 13.019/2014, bem como suas alteracdes feitas
através da Lei Federal n? 13.204/2015, e com a Portaria n? 41/SMPED-GAB/2023, competindo
a Administracdao Publica decidir sobre a regularidade ou ndao da aplicagdo dos recursos
transferidos a PARCEIRA.

7.3 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

7.3.1 Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsao do art.
81-A, inciso I, da Lei Federal n? 13.019/2014.

7.4 A prestacao de contas apresentada pela PARCEIRA deverd conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados.



7.4.1 A analise da prestacdo de contas final considerard o cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo
Publica, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

7.4.2 A andlise financeira consiste na verificacdo da conformidade entre o total de recursos
repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas
orcamentarias executados pela PARCEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e seus
eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de
apresentacao obrigatoria.

7.4.3 Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada e a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao bancaria
demonstrada no extrato.

7.4.4 Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

7.5 A andlise da prestagdao de contas final levarda em conta os documentos elencados no
subitem 6.5 e os pareceres e relatérios dos subitens 6.8, 7.4.1,7.4.2 e 7.6.

7.6 A PARCEIRA, para fins de prestacdao de contas parciais e final, devera apresentar os
seguintes documentos:

7.6.1 Oficio de Entrega, que conterd em seu cabecalho os dados da Organizacdo da Sociedade
Civil e da parceria firmada e no seu corpo a relacdo de documentos entregues em cada
periodo;

7.6.2 Demonstrativo de Conciliagdo Bancaria Trimestral, que serd espelhado no extrato
bancério e preenchido conforme créditos e débitos da conta utilizada para execucdo de
despesas do projeto, observado o regime de caixa.

7.6.2.1 A apresentagao do extrato se faz indispensavel, uma vez que o objetivo principal é a
convergéncia entre o extrato e o demonstrativo;

7.6.3 Demonstrativo Consolidado de Movimentagao Financeira Trimestral, que deverd ser
preenchido conforme gastos efetuados dentro do trimestre de referéncia, somando ao final os
gastos trimestrais.

7.6.3.1 Visa-se a possibilitar a visualizagao parcial dos gastos efetuados a menor ou a maior
gue o previsto, dando a prdpria Organiza¢do da Sociedade Civil uma maneira de ter controle de
gastos, observado que os meses devem ser preenchidos conforme sua competéncia, ndo
conforme saida de caixa;

7.6.4 Demonstrativo de Memodria de Calculo Mensal de Rateio de Despesas, caracterizando-
se como rateio toda e qualquer despesa que for maior em valor do que o previsto no Plano de
Trabalho e Orcamento Anual;

7.6.4.1 Este documento deve ser preenchido conforme a sua competéncia, de modo que todas
as despesas sejam inseridas com base na data de execucdo e ndo na data de pagamento;

7.6.5 Demonstrativo Consolidado de Execugdo de Contrapartidas, o qual, quando houver
previsdo no Termo firmado, devera ser preenchido em regime de competéncia, ndo sendo
dispensados os comprovantes de pagamento, bem como apresentacao de notas, quando a
contrapartida for bens ou servigos, e de holerites, quando forem recursos humanos;



7.6.6 Demonstrativo Mensal de Despesas com Remuneragdo de Equipe de Trabalho,
conforme competéncia do regime de contratacdo, bem como pagamento de impostos,
contribuicdes e demais encargos trabalhistas e sociais, contendo todos os proventos e
descontos do holerite, estando eles previstos ou ndo;

7.6.7 Relatdrios Parciais e Final de Cumprimento de Metas e Execug¢dao do Objeto, devendo
ser preenchidos conforme execug¢dao das metas propostas e aprovadas do Plano de Trabalho,
acompanhados de fotos, listas de presenca, entre outros documentos para comprovacao das
metas aferidas, em conformidade com o Plano de Trabalho;

7.6.8 Comprovante de saldo da conta bancaria, consistente no extrato com a demonstracao
do saldo zerado ao final do projeto, acompanhado da carta de encerramento da conta
especifica;

7.6.9 Comprovantes do recolhimento de impostos, contribuicdes e demais encargos sociais e
trabalhistas;

7.6.9.1 Serdo aceitos extratos ou comprovantes de pagamentos, além das guias de encargos,
para convergéncia com os dados inseridos no demonstrativo de recursos humanos;

7.6.10 Copia dos contratos de prestacido de servigos, celebrados com pessoas Fisicas e
Juridicas, pagos com recursos da parceria;

7.6.11 Demonstrativo de calculo de rescisGes, consistente em documento legal que comprove
os cdlculos dos valores da rescisdo da prestacao de servicos;

7.6.11.1 No caso de rescisdao da Organizagao da Sociedade Civil com a equipe de trabalho, o
valor pago serd proporcional ao previsto no Plano de Trabalho;

7.6.12 Relatodrio de execugao financeira, o qual, quando solicitado pela Administragao Publica,
devera ser preenchido relacionando as metas com a execuc¢do financeira em conjunto com
todas as notas e comprovantes de pagamento de cada despesa executada durante todo o
periodo do projeto.

7.6.12.1 Em caso de descumprimento parcial ou total de metas ou resultados fixados no Plano
de Trabalho, a Organiza¢dao da Sociedade Civil deverd apresentar o relatério de execuc¢do
financeira., conforme o §32 do art. 54 do Decreto Municipal n? 57.575/2016.

7.6.2 A guia de recolhimento de devolucdo de saldo remanescente devera ser apresentada
juntamente com a prestacao de contas final.

7.7 A Administracao Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas
final, na forma de:

a) Aprovacao da prestacdo de contas;

b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas (quando forem identificados erros
considerados formais);

¢) Rejeicdo da prestacdo de contas, com a determinag¢do dos procedimentos administrativos
sancionatdrios e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres publicos.

7.7.1 S3o consideradas falhas formais, sem prejuizo de outras, as elencadas no §12 do art. 59
do Decreto Municipal n 57.575/2016.

7.7.2 As contas serdo rejeitadas conforme a legislacdo vigente, quando constatadas
irregularidades, tais como:



a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) Ndo execucdo do objeto da parceria;

f) Aplicacdo dos recursos em finalidades diversas das previstas na parceria.

7.8 A rejeicao da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrébnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento.

7.8.1 O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas;

7.8.2 O débito decorrente da auséncia ou rejeicao da prestacdo de contas, quando definitiva,
sera inscrito no CADIN Municipal, de acordo com a Lei Municipal n2 14.094/2005,
regulamentada pelo Decreto Municipal n? 47.096/2006, por meio de despacho da autoridade
competente.

7.8.3 Os valores apurados serao acrescidos de correcdo monetaria e juros.

7.9 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a PARCEIRA notificada
para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
corridos.

7.9.1 Transcorrido o prazo, ndao havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento.

7.10 Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execugao do objeto da parceria, o
gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagao e proceder a analise
integral dos documentos fiscais da prestacdo de contas.

7.11 Se constatadas pela Administracdo Publica irregularidades financeiras, o valor respectivo
devera ser restituido ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data de envio da notificacao.

7.12 A Administracao Publica apreciard a prestacao de contas final apresentada no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

7.12.1 O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

7.12.2 Nos casos em que ndo for constatado dolo da PARCEIRA ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetdria, fica impedida a incidéncia de juros de mora sobre débitos



eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 7.12 e a data em
gue foi ultimada a aprecia¢do pela Administracdo Publica.

7.13 Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo sobre as contas prestadas,
a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo, conforme o
8§42 do art. 59 do Decreto Municipal n? 57.575/2016.

7.13.1 Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdao, a PARCEIRA podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatdrias de
interesse publico, mediante apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto
descrito neste Termo e a drea de atuacdo da entidade, cuja mensuracdo econémica sera feita a
partir do Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

7.14 Os bens remanescentes da presente parceria que tenham sido adquiridos com recursos
publicos serdo incorporados ao patrimoénio do Municipio de S3o Paulo ao término do presente
ajuste ou no caso de extingdo da parceria, podendo, a critério exclusivo da SMPED, serem
doados a PARCEIRA ou a terceiro que preste servico similar, com vistas a atender interesse
social, ou ser mantidos na titularidade da Administragdao Publica, permanecendo os bens sob
custddia da PARCEIRA até tomada das medidas efetivas para sua destina¢do, conforme o art.
35 do Decreto Municipal n 57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR

8.1 A gestdo da parceria sera exercida por intermédio da servidora Renata Belluzzo Borba, RF:
779.759-1, designada por despacho da Titular da Pasta, a quem competira:

a) Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execucdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;

d) Atestar a regularidade financeira e de execu¢do do objeto da prestagdo de contas;
e) Dar ciéncia dos resultados das andlises de cada prestacao de contas apresentada;

f) Emitir relatdrio de monitoramento e avaliacdo, conforme o art. 59 da Lei Federal
n213.019/2014.

g) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo das analises previstas na CLAUSULA SETIMA, bem como os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliacao de que trata o item 6.8;

8.2 Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar, conforme o §42
do art. 67 da Lei Federal n213.019/2014:

a) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) Os impactos econémicos ou sociais;



¢) O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario
acerca do padrao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do Plano de
Trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o
caso.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1 A critério da Administracdo Publica, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta
ser acompanhada de revisdao do Plano de Trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto
da parceria.

9.1.1 Poderd haver reducdo ou majoracao dos valores indicados como contrapartida
inicialmente pactuados para reducdo ou ampliacdo de metas ou capacidade do servico ou para
gualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificado.

9.2 Para aprovacao da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca
de:

a) Interesse publico na alteracdo proposta;

b) A proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se for o

caso;
¢) A capacidade técnico-operacional da PARCEIRA para cumprir o projeto;
d) A existéncia de recursos para execug¢do do projeto.

9.2.1 Apds a manifestacdo dos setores técnicos, a proposta de alteracdo podera ser
encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgdao ou Pasta,
previamente a deliberacdo da autoridade competente.

9.3 Para prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica
competente, atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando a mudanca no
inicio da execucao.

9.4 Este TERMO DE FOMENTO podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo,
observada a obrigatoriedade do cumprimento dos compromissos até entdo assumidos, bem
como rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente, inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas ou condi¢des ou superveniéncia de norma legal ou de fato que o
torne impraticavel ou inexecutavel ou, ainda, por consenso dos participes.

9.4.1 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, devera a
parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos.

9.5 Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢bes financeiras
realizadas, serdao devolvidos a SMPED, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a PARCEIRA e seus
dirigentes.

9.6 Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatadas irregularidades a:



a) Administracdo dos valores recebidos;

b) Execugdo do plano de trabalho aprovado;

¢) Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentacdo;
d) Falta de apresentacdo das prestacdes de contas nos prazos estabelecidos;

e) Ndo manutencdo da regularidade fiscal.

CLAUSULA DECIMA - DO ENCONTRO DE CONTAS

10.1 Na hipdtese de denuncia antecipada, respondera o participe pela falta, promovendo-se,
para tanto, o devido Encontro de Contas, em que serd apurada a necessidade de eventual
devolucdo da verba repassada ou responsabilizacdo por ma gestdo da verba publica, sem
prejuizo da aplicacdo das demais disposi¢des constantes deste TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1 O ndo cumprimento das clausulas da parceria, bem como a inexecucdo total ou parcial do
Plano de Trabalho aprovado, configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
além de outras previstas na legislacdo vigente:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

11.1.1 A sancdo estabelecida na letra “a” do item 11.1 é de competéncia do Gestor da
parceria, devendo a PARCEIRA ser notificada do prazo para a apresentacdo de defesa prévia de
5 (cinco) dias uteis.

11.1.2 As san¢0Oes estabelecidas nas letras “b” e “c” do item 11.1 sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, devendo a PARCEIRA ser notificada do
prazo para a apresentacao de defesa prévia de 10 (dez) dias uteis.

11.1.3 Poderd a Administracdo Publica, conforme o caso, determinar a suspensdo do
pagamento e rescisdo do TERMO DE FOMENTO.

11.2 A PARCEIRA devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

11.2.1 As notificagdes e intimagbes de que trata o item 11.2 serdo encaminhadas a PARCEIRA
preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e a ampla defesa.

11.3 Em até 10 (dez) dias uteis da publicacdo da decisdo caberd um unico recurso a Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, podendo a reabilitagao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacdo da penalidade.



11.3.1 Os érgdos técnicos deverdao se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e a assessoria juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancoes
previstas nas letras “b” e “c” do item 11.1.

11.4 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execug¢do da parceria.

11.4.1 A prescrig¢do serd interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infracdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 Toda e qualquer divulgacdo serd feita com respeito aos interesses da coletividade, ficando
vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
Interesse Publico e se confundam com promoc¢ao de natureza pessoal de agentes publicos ou
dos dirigentes da Parceira.

12.1.1 Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacdo das acdes relativas a presente
parceria com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste TERMO DE
FOMENTO.

12.2 Toda e qualquer veiculacdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto deverd trazer
obrigatoriamente e de forma clara e visivel a acdo de FOMENTO desempenhada pela Prefeitura
do Municipio de S3ao Paulo.

12.3 Tanto a SMPED como a PARCEIRA estdo autorizadas a apresentar o projeto em
congressos, seminarios e eventos publicos de interesse social e educacional, divulgar textos e
imagens em material impresso ou na web, sempre citando a parceria com a Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo, desde que obtenham autorizacdo prévia da SMPED.

12.4 O extrato do TERMO DE FOMENTO e de seus termos aditivos deverao ser publicados no
Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo e no site da SMPED, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1 O presente TERMO DE FOMENTO vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
data de sua celebragdo, que se dara com a publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

13.2 A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da PARCEIRA
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes da data inicialmente prevista para seu encerramento, conforme
0 §52 do art. 63 da Portaria n2 41/SMPED-GAB/2023.

13.3 A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administracao Publica
guando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO



14.1 Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca de S3ao Paulo para dirimir controvérsias
eventualmente resultantes da execugdo da presente parceria.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento.

Sao Paulo, dia 03 de dezembro de 2025.

SILVIA REGINA GRECCO

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

MARCELA ZITUNE BIRGER

Procuradora do Instituto da Oportunidade Social
MARCELA ZITUNE BIRGER
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