GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretdria

PROCESSO N° 012.000.01829/2026-83

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE 81 CELEBRAM
O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
O INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL,
MUNICIPIO DE SAO PAULO, OBJETIVANDO A
EXECUGCAO DO PROJETO “FORTALECE JOVEM:
EM DEFESA DOS DIRIETOS SOCIAIS DA
JUVENTUDE”, COM RECURSOS DO FUNDO
ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESGCENTE.

O Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com
sede na Rua Boa Vista, n.? 170, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por sua titular, ANDREZZA
ROSALEM VIEIRA, portadora da cédula de identidade RG n.° 1.401.799
SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n.° 039.312.037-60, devidamente autorizada
pelo Senhor Governador na forma do Decreto n.° 63.611, de 31 de julho de
2018, alterado pelo Decreto n°® 64.686, de 19 de dezembro de 2019, publicado
na edigdo de 20 de dezembro de 2019 do Diaric Oficial do Estado, doravante
ESTADO, e o INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL, com sede na
Avenida General Ataliba Leonel, n° 245 - Bairro: Santana, Municipio: SAO
PAULQ/SP, CEP: 02.033-000, inscrito no CNPJ/MF sob n.® 02.449.283/0001-89,
representado neste ato, por sua, Diretora Presidente - VIVIAN BROGE,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 2.647.470-4 e inscrita no CPF/MF sob
n.° 273-141.918-08, doravanie OSC, com fundamento no que dispdem a Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n.® 61.981, de
20 de maio de 2016, e suas alteragGes, resolvem firmar o presente

Termo de Fomento que sera regido pelas clausulas e condigbes que seguem:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de chamamento publico n.’
01/SEDS/CONDECA/2023-2024, tem por objeto a execugdo do Projeto
“cORTALECE JOVEM: EM DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIS DA
JUVENTUDE”, com emprego de recursos captados pelo Fundo Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, consoante o plano de trabalho, parte
integrante indissocidvel deste ajuste (Anexo V).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragao
de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente
e apos proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico
favoravel do 6rgao competente, ratificado pelo titular da Secretaria, vedada
alteragao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos
por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e legislagao e regulamentagdo aplicaveis & espécie:

I - DO ESTADO:

(a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do
presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de gqualidade a serem
observados pela OS5C;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do objeto deste termo,
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacio dos recursos repassados;

(d)  prestar apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcangado
o objeto da parceria em foda sua extens&o e no tempo devido;

(e) repassar & OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do
objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto,
que guardard consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugéo
do cbjeto;

()] manter, em seu site eletrénico, a relagio das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento;
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Secretaria de Dasenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, 0 nome do geslor da parceria e do
signatario representante da OSC;

instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo {(CMA), por ato da
autoridade competente, a ser publicado no Diaric Oficial do Estado;
emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceira;
analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com
a legislagdo e regulamentagéo aplicaveis;

disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de
seus aditivos, bem como de todos os relatdrios gerenciais de resultados
e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas
assinaturas,

viabilizar 0 acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos;

na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da 0SC, o ESTADO
poderd, exclusivamente para assegurar O atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de
autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens efou, assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

divulgar pela internet os meios para apresentagéao de denuncia sobre a
aplicagdo irregular dos recursos transferidos.

il - DA OSC:

(a)

apresentar relatorios de execugdo do objeto e, na hipotese de

descumprimentc de metas e resultados estabelecidos no plano de

rabalho, relatério de execugdo financeira, ambos elaborados
eletronicamente por meio de formuldrios proprios constantes do sitio
eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resuliados nao
alcangados e propostas de agdo para superagao dos problemas
enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao,
em regime de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

prestar contas, eletronicamente, por meic de formuldrios préprios
constantes do site eletrénico do ESTADO, da totalidade das operagdes
patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagéo e
regulamentacéo aplicaveis;

executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagao em
rede, na forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014 , bem como aplicar os recursos plblicos e gerir os bens publicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia,

zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando
alcancar os resultados pactuados de forma otimizada; e

observar, no transcorrer da execugio de suas alividades, fodas as
orientagdes emanadas do ESTADO;

responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relaclonados a execugdo do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da
OSC, em relagdo ao referido pagamento, 0s onus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos recorrentes de restrigao a sua execugao;
divulgar, no seu site eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma e prazos
definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo,
observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restricées
de seguranga que impegam a sua divulgagao, na forma da lei;

Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a
execugdo do objeto da parceria em uma Gnica e exclusiva conta bancaria,
aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei
federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;

assegurar que toda divulgagio das agbes objeto da parceria seja
realizada com o consentimento prévio e formal do ESTADO, bem como
conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do
Governo do Estado de Sao Paulo;

utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos plblicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

permitir e facilitar o acesso de agenies do ESTADO, membros dos
conselhos gestores da politica piblica, quando houver, da CMA e demais
orgdos de fiscalizagao interna e externa a todos os documentos relativos
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

4 execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto;
responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera
diretamente perante o ESTADO e demais ¢rgdos incumbidos da
fiscalizag&o nos casos de descumprimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocug#o técnica com a OSC, bem como o acompanhamento
e a fiscalizagdo da execug¢do do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu
adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
atividades, competindo-the em especial.

.

Vi

Vil.

acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria,
informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final,
levando em consideragao o teor do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagao;

disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagdo;

comunicar ao administrador piblico a inexecugéo por culpa exclusiva da
0SC;

acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a
execugdo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e
financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe
for necessario;

realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer préticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Sacretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano
de trabalho;

Vill. realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatarias, bem como acompanhar e avaliar a
adequada implementagéo da politica publica, verificando a coeréncia e
veracidade das informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais.

§ 1.° - Fica designado como gestor, HELIO LELIS LEITE - Especialista em
Desenvolvimento Social.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser aiterado a qualquer tempo pelo ESTADO,
por meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira a gestéo da parceria até
o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacdncia da fungBo de gestor, a Secretaria de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira interinamente a gestao da
parceria, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execucgio do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relaidrios técnicos
emitidos pelo Conselho Gestor do Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FEDCA, na forma fixada por deliberagdo de seus 6rgaos
compeientes, observado o disposto no artigo 59, da Lei Federal n.® 13.019, de
31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos
previstos no caput desta cldusula seréo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Compete a CMA:

I.  Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao de
prestagdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagio de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.018, de 31 de
julho de 2014,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretéria

Il. avaliar os resultados alcangados na execugéo do objeto da parceria, de
acordc com informagdes constantes do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacGes para o atingimento
dos objetivos perseguidos,;

IIl.  analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada,
bem como a razoabilidade desses gastos;

IV. solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas
técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagbes adicionals que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalthos

V. solicitar aos demais 6érgaos do ESTADO ou & OSC esclarecimentos que
se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

VI. emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo,
contendo a nota da parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no
relatério técnico de monitoramento e avaliagio, recomendagdes, criticas
e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 608.696,00 (seiscentos e oito mil,
seiscentos e noventa e sels reais), de responsabilidade do Estado, onerando:

Fonte — 003 — Recursos Préprios — Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente U.Q. 35.001, Administragdo Superior da Secretaria e da Sede
U.G.0.35.0010, U.G.E. 35.0034.

PT.08.243.3500.6473.0000 - Fortalecimento das Politicas de Direito & Crianga e
Adolescente - CONDECA - Natureza da Despesa - ND. 33.50.43 (Subvengoes
Sociais - Custeio), no valor de R$ 608,696,00 (seiscentos e oito mil, seiscentos
e noventa e seis reais).

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta cldusula, serdo
transferidos @ OSC em parcela tnica, apds a assinatura do termo, na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

§ 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor
do repasse subsequente correspondera ac valor previsto no cronograma de
desemboiso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado 6 montante de recursos
necessarios & execugao do objeto da parceria.

§ 3.° - N3o serio computados como saldo remanescente os valores referentes a
compromissos ja assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria,
bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagéo de encargos.

§ 4.° - E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater
de urgéncia.

§ 5.° - A conlrapartida em bens e/ou servigos, economicamente mensuraveis,
fica avaliada em R$0,00 (xxxx) e ficara gravada com clausula de inalienabilidade
no caso de bens moéveis e imdveis, para continuidade da execugao do objeto,
apos o término da vigéncia desta parceria

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poder&o ser destinados a4 08C
bens publicos necessdrios aoc seu cumprimento, 0s quais poderdo ser
disponibilizados por meio de disposicdo constante do piano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o
patriménio desta e dever3o ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, 0s bens adquiridos
com recursos da parceria poderio ser doados & propria OSC, de acordo com o
interesse publice, mediante justificativa formal da Secretaria de Desenvolvimento
Social, atendidas as normas legais e reguiamentares aplicaveis a especie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestagéo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.°
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8.°, do Decreto Estadual n.° 61.981, de
20 de maio de 2016, e demais legislagéo e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdc ser emitidos em nome da
OSC, devidamente identificados com o© numero do Processo
012.000.01829/2026-83, e mantidos em sua sede, em arquivo € em boa ordem,
4 disposigio dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 03 {cinco)
anos, contados a partir da aprovagao da prestacéo de contas ou da tomada de
contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da
gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prdpria OSC.

§ 2.° - A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do
Estado de Sdo Paulo, permifindo a visualizagdc por qualquer interessado,

http://www.parceriassociais.sp.qov.briosc/

§ 3.° - Sem prejuizo da plena observéncia dos normativos apontados no caput
desta clausula, bem como das instrugbes oriundas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentag&o
comprobatéria (via original e uma cdpia) da aplicagéo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugio do objeto e de execugdo financeira;
extratos bancéarios conciliados, evidenciando a movimentagéo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatdrio de receita e de despesas e, quando houver,
relagé@o nominal dos atendidos:

I prestagao de contas mensal: até o 5.° (quinto) dia (itil do més subsequente
ao do repasse,

i prestacado de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio
do subsequente;

Hl. prestacéio de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de
vigéncia da parceria.

§ 4.° - Apresentada a prestagao de contas parcial ¢ anual, emitir-se-4 parecer:

1. técnico, acerca da execuc¢do fisica e atingimento dos objetivos da
parceria;
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2. financeiro, acerca da correta e regular aplicagéo dos recursos da parceria.

§ 5.° - Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 6.° - Nio poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em
desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e
a titulo de taxa de administragao.

§ 7.° - A falta de prestagdo de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula
e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovagéo pelos 6rgaos competentes do
ESTADO, implicara a suspensdo das liberagbes subsequentes, até a corregao
das impropriedades ocorridas.

§ 8.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos ftrabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigéo e
a execugdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo & sua
execugao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes do seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugio prorrogado
para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagao do
Secretario de Desenvolvimento Social, respeltada a legislagao vigente, apos
proposta previamente justificada pela OSC e autorizagéo do titular da Secretaria,
baseada em parecer técnico favoravel do 6rgéo competente.

§ 2.° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa
ao atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do
atraso verificado.
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CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagbes contidas no Manual de Identidade Visual do Governo
do Estado de S&o Paulo.

§ 1.° - E vedada & OSC a realizag#o de qualquer agao promaocional relativa ao
objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal do ESTADO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagéo do ESTADO e
com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido & conta dos
recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente
recolhido.

§ 3. - A divuigagio de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato
promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica efou
metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados ne ambito da presente
parceria, devera apresentar a marca do Governo do Estado de Sao Paulo, sendo
vedada a sua divulgagéo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do
ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
parlicipes mediante nofificagdo escrita com antecedéncia de 60 {sessenta) dias
e serd rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obrigactes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica,
material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a resciséo ou a dentincia do presente ajuste, ESTADO e OSC
responderdo pelas obrigagbes assumidas até a data de assinatura do respectivo
termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no prazo de
até 30 (irinta) dias, a documentagdc comprobatdria do cumprimento das
obrigagbes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o
ESTADO devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar
irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.
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§ 3.° - Quando da concluso, den(incia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste,
ndo tendo ocorrido a utilizagéo total dos recursos financeiros recebidos do
ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de
corregdo monetéria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12, do
Decreto n® 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
dep6sito bancério a Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4.° - A inobservincia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata
instauragdo da tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo da
inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos n@o Quitados de Orgéos
e Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n® 12,799, de 11 de
janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo,
desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da Clausula
Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagao
especifica, o ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as
sang¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
observado o disposto no artigo 9°, do Decreto n° 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1.° - Aplicadas as sangbes previstas no caput desta clausula, deverao ser as
mesmas registradas no portal de parcerias corn organizagoes da sociedade civil.
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§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as
sangbes serdo registradas no site eletronico da Secretaria de Desenvolvimento
Social €, quando possivel, no site esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigbes seguintes:

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo
empregaticio com o0 ESTADO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade
desse ultimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos
assumidos pela OSC.

§ 2.° - O ESTADO nao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia
de cumprimento das obrigagbes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
comerciais assumidas pela OSC, nao se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais.

§ 3.° - A OSC deveré entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio
magnético ou por transmissdo eletrbnica, a relacdo nominal atualizada dos
beneficiarios das agbes relativas & parceria, contendo seus enderegos
completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a fim
de integrar o respectivo cadastro préprio de instituicbes, na forma do
regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria, seréio consideradas
como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.° - As exigéncias que nido puderem ser cumpridas por meio eletrdnico
deverdo ser supridas através da regutar instrugdo processual, em meio fisico
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir

quaisquer questdes resultantes da execugdo, ou da interpretacdo deste
instrumento, que nd@o puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o
presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das tesiemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

S&do Paulo, © € de oo (- de 2026

RE OSALEM VIEIRA

Secretaria de Desenvolvimento Social

VIVIAN BROGE
Diretora Presidente da QSC

Testemunhas:

Nome:MALCEA 214VONE BLeome: /2! /f- e & ff»‘-ﬂ[’? %-
RG: 3¢AULDODT RG: /&.187.4122 /25'

CPF: 440 4URYSTET cpPF: 140- )34 %‘5‘6}09
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ANEXO V-B - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico n° 01/SEDS/CONDECA/2023-2024

1. Identif-icagéo do I5rojeto

1.1 Instituicdo Proponente: Instituto da Oportunidade Social

1.2 CNPJ: 02.449.283/0001-89

1.3. Endereco: Avenida General Ataliba Leonel, n® 245 — Santana — CEP: 02033-000 — S&o
Paulo/SP

1.4. Telefones: (11) 2503-2617 | (11) 2503-2618

1.5. Site: www.ios.org.br | 1.6. Email da Organizacéo: relgov@ios.org.br e proejtos@ios.org.br

1.7. Certificacoes:

CRCE (X) CEBAS (X) OSCIP ()

Utilidade Publica: Federal ( ) Estadual () Municipal ()
CMAS (X) CMDCA (X)

1.8. Nome do Responsavel Legal: Vivian Broge

1.9. Email: vivian.broge@ios.org.br

1.10. RG n°® 26474704 Orgao Expedidor: SSP/SP
1.11 Outros Participes — Interveniente (inserir mais linhas, se necessario):
NOME: CNPJ:
NOME: CNPJ:

2. Apresentacao da Organizagao

2.1 Histdrico da Organizacéo (com apresentagcédo de dados e informagdes relevantes sobre a area
deatuacao):

Fundado em 1998, o Instituto da Oportunidade Social (I0S) é uma Entidade Beneficente de
Assisténcia Social certificada pelo CEBAS, com sede em Sao Paulo e filiais em Minas Gerais,
Pernambuco. Ha 27 anos, promove formagado profissional gratuita e inclusdo produtiva das
juventudes de 15 a 29 anos, que estejam cursando ou que tenham concluido o ensino médio,
preferencialmente na rede publica de ensino, priorizando publicos em situagao de vulnerabilidade
social.

Com foco nas areas de administragdo e de tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), os
cursos do IOS incluem conteudos técnicos, habilidades comportamentais, apoio psicossocial e
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acompanhamento pedagoégico. Em 2024, mais de 1.400 alunos foram inseridos no mercado de
trabalho, somando mais de 12 mil jovens empregados desde 2014.

O 10S adota as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), organizagao internacional que propde
padrdes para o reporte social, econdbmico e ambiental de instituicées, independentemente do setor
de atuagao, com base nos principios de comparabilidade, imparcialidade, preciséo, regularidade,
clareza e confiabilidade.

O modelo de atuacédo do I0S fomenta a articulacdo de redes locais para o desenvolvimento de
diferentes comunidades. O Instituto disponibiliza a metodologia e a equipe educacional, que
ministra as aulas dentro de organizagdes sociais ja reconhecidas pela comunidade. Esse formato
demonstra que o Instituto tem expertise para selar parcerias com organizagdes sociais em prol do
desenvolvimento local, contribuindo para resultados globais positivos.

A organizagao possui registros ativos junto ao CMDCA (desde 2010) e ao COMAS, o que viabiliza
parcerias nas esferas municipal, estadual e federal.

Parte essencial da atuacao do I0S ocorre no interior do nucleo de atendimento psicossocial. A
sistematizacao do trabalho da equipe psicossocial do IOS baseia-se na divisdo da equipe entre dois
eixos, sendo: projetos socioeducativos e atendimentos, vislumbrando assim buscar respostas mais
efetivas para mitigar as demandas apresentadas pelas juventudes e familiares participantes dos
cursos ofertados no Instituto.

A equipe interdisciplinar desenvolve sua atuagédo, conjuntamente com outros profissionais,
compreendendo o individuo na sua dimensao de totalidade e, assim, contribui para o enfrentamento
das diferentes expressbes da questdo social, abrangendo os direitos humanos em sua
integralidade, ndo so6 a partir da 6tica meramente organica, mas a partir de todas as necessidades
que estao relacionadas a sua qualidade de vida.

No ano de 2023, 38% dos atendimentos da equipe psicossocial trataram de questdes de saude
mental (entendida como elemento biopsicossocial), entre elas: ansiedade, angustia, depresséao e
casos de automutilagdo. 14% apresentaram demandas sociais como atendimento para inser¢ao na
rede socioassistencial e 12% envolviam questdes sociofamiliares como conflitos familiares entre
outros. A equipe psicossocial, acolheu e atendeu as demandas objetivando encaminhamentos
assertivos para parceiros publicos e privados, prezando a protegao integral dos sujeitos.
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Importante destacar que os projetos do I0OS em parceria com o poder publico, conseguem abranger
enquanto politica publica, algumas dimensdes de 4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no
Brasil, sdo eles: 4 — Educacéo de Qualidade; 5 — Igualdade de Género; 8 — Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico; 10 — Reducao das Desigualdades.

3. Apresentacao do Projeto

3.1 Nome do Projeto: Fortalece Jovem: em defesa dos direitos sociais da juventude

3.2. Eixo Tematico: | — Assisténcia Social

3.2.1. Sub-Eixo:

2. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e seus acoes

3.2.2. Periodo de Execucgao: 12 meses

3.3. ldentificagdo do Objeto (descrever de forma resumida o Projeto):

O objetivo do projeto é oferecer um servigo especializado de protecao social, prevencao,
desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos, por meio do atendimento
psicossocial, acolhimento, orientacdes sobre direitos sociais e/ou encaminhamentos para as redes
publicas de saude, educacgao, socioassistencial e apoio juridico aos alunos matriculados e em
situagao de “risco social”’, uma vez que estes atendimentos auxiliam o jovem a lidar com questdes
complexas e frequentes de comportamento, evasédo, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e
participagdo da familia no processo pedagogico, afetando de forma direta o seu desempenho em
cursos de formacéao para o trabalho e cidadania e, por vezes, impossibilitando a sua concluséo.

O projeto também promovera agdes de articulagdo entre o |IOS e estas redes, garantindo a
manutencdo das parcerias, prezando pelo melhor encaminhamento dos atendidos, e realizara
encontros com responsaveis/familiares de alunos, a fim de fortalecer todos os vinculos necessarios
para a protecao a violagao de direitos socioassistenciais e a promog¢ao da saude mental de jovens
e pessoas com deficiéncia atendidas pelo projeto.

A equipe Psicossocial, responsavel por este servico é composta por assistentes sociais e
psicologas, aptas a identificar o perfil socioeconédmico e de saude mental dos alunos, com idade
entre 15 a 17 anos, preferencialmente na Zona Norte de S&o Paulo, com o intuito de realizar os
atendimentos dos alunos mapeados em situacao de risco social.
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Consideramos o conceito presente na PNAS/2004 que define risco social “como as situacdes
sociais que afligem familias, individuos, em situagéo de rua, povos originarios, adolescentes em
conflito com a lei, que estejam sobre situagdes de danos pessoais e/ou sociais, desemprego,
precarizagao da vida, fragilizagao de vinculos sociais e familiares, exclusdo, dependéncia quimica,
maus-tratos e/ou abandono”.

Com isso, séo indicados na politica como principais formas de agao a proteg¢ao social, prevengao,
desenvolvimento de potencialidades, fortalecimento de vinculos, servigos de apoio e sobrevivéncia
e vigilancia social, indicando a necessidade de um olhar diferenciado do IOS para este publico.

3.4. Caracterizag&o socioecondémica da regiao e do servigo a ser qualificado

Santana e regiao

A unidade 10S, localizada no Bairro de Santana, por estar situada em um local de facil acesso a
transporte publico, atende jovens de todas as regiées do Municipio de Sao Paulo.

Santana (indice de Desenvolvimento Humano: 0,925) é o principal bairro e um dos mais antigos da
Zona Norte da cidade de S&o Paulo. O bairro periférico é arborizado e bem atendido no transporte,
acesso a agua, esgoto, moradia e comércio. Sofre de problemas como congestionamentos, zonas
de meretricio, alagamentos em suas vias mais centrais e grande numero de moradores de rua em
seu centro. Todo seu territério € urbano com alta taxa de densidade demografica.

A regido da Subprefeitura de Santana conta com 3 unidades CAPS - Centro de Atencéo
Psicossocial, que sao as portas de entrada para o atendimento na area de Saude Mental dentro da
Secretaria Municipal da Saude de S&do Paulo e fazem parte da rede publica de atendimento
psicossocial. A unidade CAPS IJ Ill é uma das grandes parceiras do 10S, sendo referenciada pelas
profissionais técnicas para encaminhamentos, enfatizando a importancia da articulagcao entre as
equipes, principalmente por meio de discussbes de caso e visitas nos locais, prezando pela
efetivacao de direitos aos usuarios.

No que consiste em Assisténcia Social, Santana é referenciado pelo CRAS Santana — que é o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com um carater preventivo. Oferece encaminhamentos
para os servigos da rede socioassistencial, orientam sobre programas, beneficios e projetos sociais
as pessoas que procuram atendimento e possui também 2 CREAS - Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social que oferecem atendimento voltado as pessoas ou familias
que estdo vivendo situagdes de violagdo, violagdo de direitos ou risco a vida, atuando com
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programas diferenciados, como por exemplo, visando apoio juridico. Tais instituicbes também ja
dialogam com o IOS e séo parceiras para referéncia e contra referéncia no territorio.

A Unidade I0S Santana atende, em maior volume, um publico que reside na prépria zona
norte, em distritos como Casa Verde, Tremembé, Cachoeirinha, Brasilandia, Pirituba,
Tucuruvi, Vila Guilherme, Vila Maria, Vila Medeiros, Jagana, Jardim Brasil, Parque Edu
Chaves, entre outros, abrangendo toda uma zona da cidade que apresenta problemas estruturais
relacionados ao desemprego, violéncia, habitagdo precaria, mobilidade urbana ineficiente, pouco
acesso a educacgao, cultura, lazer etc. Sao territérios que apresentam uma variagcao entre 15% a
30% da populagdo em situagédo de alta ou muito alta vulnerabilidade social, segundo o mapa da
desigualdade da Rede Nossa Séo Paulo.

Dados do ObservaSampa (Prefeitura de Sdo Paulo) apontam que no ano de 2021 no territorio da
Subprefeitura Santana haviam 5.845 familias em situacéo de extrema pobreza (destaque para o
distrito de Santana com 2.497 familias nessa situagao), o que demonstra o risco de vulnerabilidade
social no qual essas familias estdo submetidas.

A Secretaria de Assisténcia Social do municipio contabilizou em 2021 que a Subprefeitura de
Santana havia cadastrado 4.756 familias em programas de transferéncia de renda — o que nos
mostra que grande parcela da populagcdo em situagdo de extrema vulnerabilidade ainda n&o esta
coberta.

Segundo o Mapa da Desigualdade de 2021, langado pela Rede Nossa Sao Paulo, a populacao
jovem de 0 a 29 anos é muito representativa em distritos atendidos pela Unidade 10S Santana,
como Tremembé, Cachoeirinha, Brasilandia, todos com indices acima de 40% desta faixa etaria
nas suas respectivas regides.

Estes distritos também apresentam uma populacéo preta e parda expressiva, de 40% para cima,
publico o qual representa mais da metade dos alunos atendidos na unidade, levando em conta os
dados mais recentes. Abaixo esta o mapa que representa parte do alcance do projeto na regiao,
com base nos ultimos atendimentos (fonte - GeoSampa).
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Fonte: Geo Sampa

Em volume menor, mas com importante representatividade, pela facilidade de acesso as linhas de
metrd e integragdes com as linhas de trem e terminais de 6nibus, a Unidade I0OS Santana também
recebe municipes de diversos distritos das regides centro, leste e sul. E, parte destes beneficiarios
que se encontram em maior vulnerabilidade social, o IOS auxilia no custeio parcial ou total do vale
transporte, para que ndo ocorra a evasao do beneficiario durante o atendimento.

Importante destacar que a Sede do 10S tem o maior fluxo de alunos, por isso o atendimento sera
preferencialmente nessa Unidade. No entanto, a depender da necessidade, através do
mapeamento e identificacdo das vulnerabilidades dos alunos, o atendimento podera ocorrer, em
menor escala, em outras unidades do |0OS, abrangendo as zonas leste e sul no municipio de Sao
Paulo.

3.5. Abrangéncia Geografica - Indicagdo da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretariasafins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuagéo, bem como se o projeto € municipal, regional ou
estadual nos termos das definicbes deste Edital.

O atendimento sera realizado, preferencialmente, na Unidade 10S Santana (Sede), localizada
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no bairro de Santana, Zona Norte de Sao Paulo.

No entanto, devido ao facil acesso utilizando transporte publico e excelente localizacdo do espaco,
o projeto recebe também jovens de todas as zonas do municipio. A maioria € de adolescentes
oriundos de diversos bairros da zona norte e noroeste da cidade. Estes s&o alguns bairros
mapeados no ultimo atendimento: Lauzane Paulista, Casa Verde Alta, Jardim Francisco Mendes,
Jardim Peri, Santa Terezinha, Brasilandia, Vila Gustavo, Vila Isolina Mazzei, Vila Maria Alta, Vila
Medeiros, Vila Nova Galvao.

3.6. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos
esociais que apontem a necessidade da intervencéo proposta).

Nos tempos atuais, discutir sobre saide mental tem se colocado cada vez mais como uma
tarefa urgente e necessaria.

Segundo a Associacao Paulista de Medicina, “de 2016 a 2021, foi observado um aumento de
49,3% nas taxas de mortalidade de adolescentes entre os 15 e 19 anos, alcan¢ado o valor de
6,6 por 100 mil por suicidio’. Entender que a abordagem desse tema, deve partir de uma
concepgao ampliada, que considera o sujeito nas suas relagdes e contextos sociais, permite
compreendermos Saude Mental como um processo ao longo da vida, que esta para além de ter ou
n&o algum diagndstico de transtorno mental, ou seja, um cuidado multidimensional e transversal. E
importante que passemos a compreender o ser humano na sua totalidade, como ser complexo e
amplo, atravessado por realidades distintas, composto por fatores genéticos/bioldgicos,
psicoldgicos e sociais. Desse modo, entendemos a saude mental como uma questao coletiva e ndo
apenas limitada a perspectiva individual.

O primeiro aspecto a se considerar quando adentramos no tema da saude, € entender que se trata
de um processo complexo, multifatorial, que envolve uma interacdo de aspectos sociais e
individuais. Essa compreensé&o é fundamental, pois ajuda a ampliar a concepgao de saude mental
como algo para além da dimensdo orgéanica e individual, e que esta totalmente vinculada as
condicdes de vida dos sujeitos.

De acordo com o Plano de Acgao Integral de Saude Mental 2013-2030, da Organizagao Mundial
da Saude, a saude mental € um estado de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar suas
proprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua
comunidade. A saude mental ndo é algo que se tem ou néo se tem. As pessoas tém niveis de
saude mental que diferem um dos outros e também tem relagdo com os contextos sociais, o que
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torna imprescindivel o reconhecimento da singularidade de cada sujeito, em determinado tempo
histdrico, cultura e sociedade. Ou seja, € preciso considerar que os elementos sociais sao
relevantes para o agravamento ou promogao de saude mental.

Abaixo listamos alguns dos elementos sociais que constituem fatores de risco para a saude mental
de jovens e adolescentes:

¢ Instabilidade politica e econbémica;

e Desagregacao e violéncia familiar;

¢ Situacao de rua, abandono ou vitimas de abusos e maus-tratos;

e Uso abusivo de alcool e/ou de outras drogas;

e Poucos lagos familiares e sociais;

e Situagdes familiares de desemprego;

e Populagdes que estdo mais vulneraveis a pressdes sociais e discriminagao, tais como:
LGBTQIA+; indigenas; negros/as; etc.

Cenario - Saude mental e juventude

Segundo dados da Organizagdo Mundial da Saude (2017), o suicidio representa 1,4% de todas as
mortes no mundo, sendo, em 2012, a 15° causa de mortalidade na populagao geral. Esse dado é
ainda mais alarmante, quando falamos da juventude, ocupando a segunda principal causa
de morte, entre os/as jovens de 15 a 29 anos. Ou seja, é inegavel o quanto a humanidade tem
demandado cada vez mais (e com urgéncia) o debate, desenvolvimento de politicas e cuidado com
a saude mental.

O risco de suicidio aumentou em 20-30%, quando associado ao desemprego, entre 2000 e 2011
(incluindo a crise econébmica de 2008) segundo estudo de (KAWOHL; NORTH, 2020). Vale
ressaltar também que houve um aumento de 80% em quadros de ansiedade na pandemia,
segundo pesquisa realizada pela UERJ, em 2020. Neste sentido, o Ministério da Saude destaca
que sao fundamentais os monitoramentos acerca do tema, principalmente no intuito de promover
politicas que possibilitem diferentes acdes preventivas. Além disso, € necessario entender o perfil
do suicidio nas diversas localidades, contribuindo para auxiliar individuos em situacdo de
vulnerabilidade.
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Em relagdo a saude mental no geral o indice Instituto Cactus-Atlas de Saude Mental (iCASM), criado
pelo Instituto Cactus foi capaz de desenvolver uma metodologia que mensura a situagao de saude
mental em diversas populacdes. E necessario nos determos sobre seus resultados em relagdo a
juventude brasileira:

No que diz respeito as faixas etarias, os resultados indicam que os mais jovens s&o aqueles com
pontuagdes mais baixas (no indice de saude mental), sendo que os jovens até 24 anos
apresentaram um iCASM de 534 pontos, 105 pontos abaixo da média populacional, como ilustrado
abaixo:

Mulheres, jovens, pessoas trans
e desempregados tém piores taxas
de saude mental no Brasil

Veja alguns resultados do novo indice Instituto Cactus-Atlas de Satde
Mental (iCASM)

A pontuagdo varia numa escala de 0 a 1000.

M Diferenga

Idosos 50+ | 757

Jovens 1534

Cenario - Aumento das vulnerabilidades no Brasil x impacto nas juventudes

Sabemos que a pobreza social no Brasil bateu recordes durante o periodo pandemico, com 0 maior
percentual de pessoas nessa condigao e seus efeitos ainda serdo presentes durante muito tempo
no pais. As desigualdades sociais tém sido cada vez mais marcadas por disparidades funcionais,
educacionais, regionais, de raga, etc. Neste cenario, as juventudes de baixa renda s&o as mais
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afetadas pela falta de educacao de qualidade, acesso a politicas publicas, desemprego e piores
condicdes de trabalho. Somado a isso, o Atlas da Violéncia vem apresentando o homicidio de
jovens entre 15 a 29 anos como um fendmeno que cresce no pais desde 1980, gerando inclusive
consequéncias para o desenvolvimento econdmico. Essa realidade pode ser compreendida pela
intersecao entre fatores como o racismo institucionalizado, desigualdades sociais e escassez de
programas efetivos de prevengao que priorizem essa faixa etaria. Nesse sentido, o IOS como um
espaco de educagao profissionalizante, cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de
baixa renda na area de tecnologia, reconhece também sua necessidade de apoiar em uma
educacgao permanente, protagonista e que seja capaz de dar vazao as questdes relativas a protecao
a vida, bem como a defesa e a garantia de direitos, oferecendo atendimento psicossocial para o
aluno e sua familia atendido pelo instituto.

Perspectiva Psicossocial nos cursos do 10S

O Instituto da Oportunidade Social (I0S) é uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social que
atua na formacéao profissional gratuita, nas areas de Tecnologia e Administracdo, e na promogéo
da empregabilidade de jovens com idade entre 14 e 29 anos, e de pessoas com deficiéncia. Em
2022 cerca de 3 mil alunos se matricularam em cursos oferecidos pelo 10S. Alguns dados nos
ajudam a tragar um perfil do aluno que acessa os cursos que oferecemos: 72% se autodeclararam
como pretos; 88% estdo desempregados; 54% moram com 3 ou mais pessoas e 72% contam com
uma renda familiar mensal de até R$ 2.424.

Dado esse perfil a instituicdo percebeu que deveria avancar em sua atuacdo e estender seu
atendimento para as demandas psicossociais de seu publico. O IOS segue o conceito presente na
PNAS/2004 para definir risco social como as situag¢des sociais que afligem familias, individuos, em
situagao de rua, povos originarios, adolescentes em conflito com a lei, que estejam sobre situag¢des
de danos pessoais e/ou sociais, desemprego, precarizagao da vida, fragilizagdo de vinculos sociais
e familiares, exclusdo, dependéncia quimica, maus-tratos e/ou abandono. Com isso, sao indicados
na politica como principais formas de agao a protecdo social, prevencdo, desenvolvimento de
potencialidades, fortalecimento de vinculos, servigos de apoio e sobrevivéncia e vigilancia social,
indicando a necessidade de um olhar diferenciado do 10S para este publico.

Nesse sentido, o objetivo do projeto é oferecer atendimento psicossocial de forma a realizar
acolhimento, orientagbes sobre direitos sociais e/ou encaminhamentos para as redes de saude,
educacao, socioassistencial e apoio juridico, quando necessario aos alunos matriculados. Estes
acompanhamentos sao importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com problemas
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complexos e frequentes de: comportamento, evaséao, dificuldade de aprendizagem, inclusao e
participagédo da familia no processo pedagdgico

3.7. Valor Total da Proposta: R$ 608.696,00 (seiscentos e oito mil, seiscentos e noventa e seis
reais e zero centavos)

4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

Promover atendimento psicossocial aos jovens e pessoas com deficiéncias, de 15 a 17 anos,
atendidas pelos cursos de qualificacdo profissional do |IOS e familiares ou responsaveis,
preferencialmente na Zona Norte de Sdo Paulo, além de fortalecer o relacionamento com a rede
socioassitencial na perspectiva da defesa e garantia de direitos sociais (Artigo 6° Constituicao
Federal - 1988), estimulando a permanéncia e conclusdo do curso no IOS, bem como a
continuidade dos estudos.

4.2 Objetivo(s) Especifico(s)

Objetivo Especifico:

a) Realizar o reconhecimento do perfil socioeconémico, composi¢do familiar e de saude dos
alunos matriculados em cursos do 10S;

b) Realizar atendimentos dos alunos mapeados em situagdes de maiores vulnerabilidades,
prezando por encaminhamentos para as redes de servigos de prote¢cao socioassistencial e/ou
de saude quando necessario;

C) Promover atividades em articulagéo com os servigos das redes socioassistencial e de saude,
como por exemplo, rodas de conversa tematicas com técnicos de rede para as juventudes do
IOS, ou mesmo palestras das técnicas do IOS nos servigos, ampliando o compartilhamento
de conhecimentos e fortalecendo o trabalho em rede da defesa e garantia de direitos.

d) Realizar o mapeamento das familias dos jovens em situagdo de violagdo de direitos com
encontros semestrais em rodas de conversa para instrumentalizar os sujeitos por meio de
informagdes de qualidade a acessos.
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5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido

5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

Serao diretamente beneficiados até 600 (seiscentos) adolescentes, pessoas com deficiéncia,
estudantes ou concluintes da rede publica de ensino de Sao Paulo, de 15 a 17 anos, em situagao
de maior vulnerabilidade social e/ou risco social, além de 50 (cinquenta) familiares/responsaveis,
ao longo de 1 (um) ano.

Total: 300 adolescentes por semestre/ 600 no ano

25 familiares/responsaveis por semestre/ 50 no ano

O perfil dos beneficiarios atendidos pelo I0S, considerando nosso histérico de atendimento nos
ultimos anos é de adolescentes atravessados pelos marcadores sociais que mais privam e excluem
a populacao de oportunidades de trabalho formal, digno e seguro. Cerca de 30% dos nossos alunos
possuem renda familiar de até 1 salario minimo e se somados com renda entre 1 e 2 salarios
minimos o percentual sobe para 89% dos atendidos, ja em relagdo a raga 55% se autodeclaram
como negros (pretos e pardos), 53% de mulheres e 18% pertencentes a comunidade LGBTQAP+.

E dentro deste perfil que se encontram nossos alunos e pelos quais buscamos maiores
oportunidades, a partir da qualificagdo para o mundo do trabalho e apoio a conquista do 1° emprego,
possibilitando também o impacto em seus grupos familiares.

5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):

A populagédo atendida pelo IOS apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base
neste indicador historico, podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente no minimo 2.210
(dois mil duzentos e dez) pessoas. Além disso, algumas dimensdes sao beneficiadas com o
atendimento psicossocial interdisciplinar no ambito da formacgao profissional dos adolescentes,
como:

e Comunidades e Municipio: Ao estimular o desenvolvimento da autonomia, da consciéncia
cidada, critica e social dos jovens que estdo nos cursos do |I0S, compreende-se um aumento
do fortalecimento dos vinculos comunitarios nos territérios que eles residem.

e Empresas locais: Lembrando que ao fortalecer a autonomia dos jovens que estdo em cursos
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de formagao profissional do I0S, as empresas poderdo contratar jovens capacitados
tecnicamente e que exercem seu protagonismo, com consciéncia social e cidada.

e Terceiro Setor e Redes Socioassistencial e de Saude: O |10S fortalece a rede de direitos
humanos e cidadania no Municipio, através da articulacdo e didlogo com diversos entes
publicos e da sociedade civil organizada para a divulgagdo e encaminhamento de
beneficiarios ao projeto.

6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

Perspectiva psicossocial-pedagoégica

Durante os cursos de formacgao profissional, a equipe Psicossocial do IOS atende o aluno na sua
dimensé&o social, emocional e pedagdgica, possibilitando o fortalecimento da autonomia no que
tange ao enfrentamento dos desafios ligados a realidade socioeconémica em que o jovem esta
inserido. O objetivo do trabalho desta equipe é oferecer um atendimento interdisciplinar, realizando
um acompanhamento continuo para garantia de direitos em diferentes areas. Estes
acompanhamentos sdo importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com problemas
complexos e frequentes de: comportamento, evasao, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e
participagdo da familia no processo pedagogico. Essa perspectiva psicossocial-pedagodgica
possibilita ao educando a oportunidade de se tornar consciente, critico, sujeito de sua proépria
histéria, impactando na formagdo da sua subjetividade, fazendo-o vivenciar um processo de
reflexdo que produz efeitos na maneira de pensar, sentir e agir, desenvolvendo a emancipagao
social e o fortalecimento emocional destes jovens.

A equipe Psicossocial do IOS é formada por 3 profissionais assistentes sociais e 2 profissionais
psicélogos e 1 profissional psicopedagogo. E importante mencionar que a equipe psicossocial atua
dentro do conceito da Psicologia Social, escolha essa que se deve a compreensdo do carater
critico dessa formagao, tanto no que compete a uma perspectiva integral da constituicdo do ser
humano, como também no que se refere ao reconhecimento das desigualdades sociais enquanto
determinantes do processo de saude-doencga. O conceito tem o compromisso politico de defesa
intransigente dos direitos sociais como condigdo fundamental para a emancipagdo humana e
promogao do protagonismo juvenil. Dentre outras questdes, a Psicologia Social também partilha
de referenciais epistemolégicos comuns ao Servigo Social, fato que contribui para a integragao e o
alinhamento da equipe.
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Proposta pedagodgica dos cursos de formagao profissional do 10S

A proposta pedagogica dos cursos de formagao profissional no 10S visa colocar o jovem como
protagonista, em uma posigao ativa frente ao seu aprendizado e, assim, permitir que desenvolva
suas proprias competéncias profissionais. Dentre os principais diferenciais, destacamos a
COOPERAGAO, onde incentivamos a formagao de grupos de trabalho entre os adolescentes para
que haja o compartilhamento de experiéncias e reflexdes coletivas; a CONTEXTUALIZAGCAO, de
forma que a apresentagdo da teoria sempre utilize como cenario situagdes do cotidiano dos
adolescentes e atividades sobre as praticas no mercado de trabalho. Na DINAMICA DAS AULAS,
além da exposicao tedrica do professor, a metodologia do I0S prevé a promogao de debates e 0
uso de recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico dos jovens. Na AVALIAGAO,
além da realizagdo de provas e da entrega do trabalho de conclusdao de curso, os alunos sao
avaliados também pelo seu comportamento e pela participagdo nas atividades individuais e
coletivas promovidas durante as aulas, despertando ainda mais a consciéncia cidada. Vale
ressaltar também o atendimento INTERDISCIPLINAR, que perpassa por todo o ciclo de duragao
do curso, trazendo uma perspectiva psicossocial-pedagogica, que contribui no desenvolvimento da
autonomia do educando e auxiliando no enfrentamento das adversidades socioemocionais em que
esta inserido.

Planejamento

No inicio de cada semestre do projeto a equipe Psicossocial ira elaborar/aperfeigoar o questionario
Psicossocial com base em algumas referéncias ja aplicadas, além de planejar as agdes de
articulacdo com as redes socioassistencial e de saude e dos encontros com os responsaveis dos
alunos, desenhando a proposta de visitas e oficinas/atividades, por meio do desenho de projetos
socioeducativos que estimulem o pensamento critico

Meses: 01 e 02 (1° semestre) - 07 e 08 (2° semestre)

A - Objetivo especifico: Realizar o reconhecimento do perfil socioecondmico, composicao familiar e
de saude dos alunos matriculados em cursos do 10S

Meta 1: Aplicagcao do Questionario Psicossocial para 600 alunos e triagem de 100% dos
questionarios respondidos.
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Apos a elaboragéo do questionario, o projeto prevé a realizagdo de uma dindmica de sensibilizagéo
em sala de aula, instigando reflexdes acerca das condi¢gdes socioecondmicas e/ou de saude/saude
mental das juventudes, entendendo os jovens em suas totalidades e enquanto sujeitos de direitos.
Em seguida tem a aplicagdo do Questionario Psicossocial, através de um formulario digital, com o
objetivo de obter informagdes sobre os jovens, assim como realizar o monitoramento de possiveis
entradas para a oferta de atendimento, sempre objetivando a garantia de direito e a jovens em
vulnerabilidades e o ingresso em politicas publicas. E importante enfatizar que o Questionario
Psicossocial contém informagdes sensiveis, pessoais, sendo protegido por termo de
consentimento, com a equipe psicossocial - por meio também do sigilo profissional de seus cédigos
de ética - responsavel pelo compartihamento de dados de forma geral e anonima, para fins
estatisticos do Instituto.

Atividade: Consiste em divulgar o trabalho e a composi¢cao da equipe (assistentes sociais e
psicologas), seguido da apresentacdo de uma dindmica, embasada em alguma produgéo artistica
(video, poema, musica, trecho de livro e etc.) que seja de identificagdo das juventudes, e, por fim,
aplicar o Questionario Psicossocial. Esse instrumental possibilita que a equipe entre em contato
com as demandas dos alunos e faga atendimentos a partir delas.

Local: Presencial — sala de aula
Periodicidade: 1 vez por semestre, sempre 1 més apds o inicio das aulas.
Meses: 03 e 04 (1° semestre) - 09 e 10 (2° semestre)

B - Objetivo especifico: Realizar atendimentos dos alunos mapeados em situacoes de maiores
vulnerabilidades, prezando por encaminhamentos para as redes de servicos de protecdo
socioassistencial e/ou de saude guando necessario.

Meta 2: Atender e/ou encaminhar para a rede de servigos de prote¢ao socioassistencial e/ou
de saude 100% dos jovens identificados em situagao de risco social.

Dos 600 alunos que responderem o Questionario Psicossocial, havera, apés o trabalho de triagem,
a identificacdo daqueles em situagdo de risco social, os quais 100% serdo atendidos e/ou
encaminhados para as redes de servigos de protecdo socioassistencial e de saude.

O Atendimento Psicossocial é ofertado a todos os alunos do 10S. O objetivo é realizar: acolhimento,
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orientagdes sobre direitos sociais, identificacdo de vulnerabilidade, como demandas de saude, e/ou
encaminhamentos para as redes de saude e socioassistencial. A demanda pode ser espontanea,
com o aluno contatando a equipe psicossocial, por busca ativa da equipe, por meio da avaliagao
das respostas do questionario psicossocial e oferecimento de atendimento, e/ou pelos professores,
apos identificar em sala de aula alguma situagdo que requer nossa atuagdo (é necessario o
consentimento do aluno para realizar o encaminhamento). Todos os atendimentos devem ser
registrados em um formulario para monitoramento e quantificacdo dos dados da equipe,
resguardando o sigilo profissional dentro do estritamente necessario, conforme Cédigos de Etica
das profissdes. Os atendimentos contam com um modelo de entrevista semiestruturada e seguem
os principios de atuacdo do Plano de Trabalho da equipe psicossocial do 10S. Os casos sao
acompanhados e discutidos mensalmente em equipe, bem como os dados sao quantitativos (carga
horaria, encaminhamentos realizados, etc).

Atividade: Atendimentos; encaminhamentos; registro; discussao de casos.

Local: Sala de atendimento Psicossocial / remoto (plataforma Meet ou Teams)
Periodicidade: Constante (atendimentos)/ Mensalmente (Apresentagao de dados)
Meses: 03 ao 06 (1° semestre) - 09 ao 12 (2° semestre)

C - Objetivo especifico: Promover atividades em articulacdo com os servicos das redes
socioassistencial e de saude, como por exemplo, rodas de conversa tematicas com técnicos de
rede para as juventudes do 10S, ou mesmo palestras das técnicas do 10S nos servicos, ampliando
o compartilhamento de conhecimentos e fortalecendo o trabalho em rede da defesa e garantia de
direitos.

Meta 3: Realizar 2 (duas) visitas de algum profissional das redes socioassistencial e/ou de
saude no I0S, assim como 2 (duas) visitas do IOS em servigos das redes socioassistencial
e/ou de saude.

Acdes desenvolvidas para a manutengdo da articulagdo em redes socioassistencial e de saude no
Instituto. O relacionamento deve ser constante, principalmente nos servicos da Politica de
Assisténcia Social e Saude. Durante o semestre deve ser incentivada a realizagao de atividades
em articulacdo com os servigos, como por exemplo, rodas de conversa tematicas com técnicos de
rede para as juventudes do 10S, ou mesmo palestras das técnicas do |OS nos servigos. Além disso,
€ fundamental a rotina de discussdo de caso para os encaminhamentos I0S-Rede, ou mesmo
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Rede-IOS.

Atividades: Viabilizar pelo menos uma atividade no territério em rede por semestre na Sede do
I0S, como parte da atividade "Precisamos falar de". A equipe psico avaliara a principal demanda
dos jovens da unidade, apds a aplicagdo do questionario psicossocial e articulara com o servigo
adequado a dinamica, podendo ser, por exemplo, palestra sobre violéncia contra a mulher, doengas
sexualmente transmissiveis, saude mental, racismo, ou os mais diversos temas de interesse. Emitir
certificado de participagdo para palestrantes e encaminhar pesquisa de avaliagdo para jovens
participantes. Além disso, esta prevista uma agao por semestre do IOS em servigos da rede
socioassistencial, ampliando o compartilhamento de conhecimentos e fortalecendo a garantia de
direitos.

Local: Presencial — Sede do I0S (Santana) - auditério / locais dos servigos das redes
socioassistencial e de saude

Periodicidade: Semestralmente, tendo um total de 04 (quatro) encontros no ano
Recursos: Coffee Break para todos os encontros, materiais didaticos e técnicos.
Meses: 03 ao 06 (1° semestre) - 09 ao 12 (2° semestre)

D - Objetivo especifico: Realizar o mapeamento das familias dos jovens em situacio de violacdo
de direitos com encontros semestrais para rodas de conversa para instrumentalizar os sujeitos por
meio de informacdes de qualidade a acessos.

Meta 4: Realizar 2 encontros (um por semestre) com ao menos 50 responsaveis dos jovens,
a fim de fortalecer vinculos familiares, criando um momento de reflexdo critica sobre o
contexto social e apresentagcao de recursos sociais de apoio disponiveis nos territérios,
estimulando o matriciamento familiar e a protegao integral dos sujeitos.

Projeto de intervengao que tem como objetivo fomentar o dialogo entre as familias, aproxima-las do
Instituto, assim como, fortalecer vinculos familiares, seguindo o preconizado dentro da Politica de
Assisténcia Social. O projeto também visa trabalhar e desenvolver atividades socioeducativas,
através de tematicas relacionadas ao contexto social das familias. Prevé a realizacdo de momentos
de discussao/ reflexao critica e apresentacdo de recursos sociais de apoio disponiveis nos
territorios, visando a inclusdo em politicas publicas, protegéo social e acesso a garantia de direitos.
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Atividades: Oficinas e rodas de conversa para 50 (cinquenta) responsaveis/familiares.
Local: Presencial - Sala de aula / auditério

Periodicidade: Um (01) encontro por semestre. Os encontros serdao articulados em datas
especificas com as familias, de acordo com pesquisa realizada previamente pela equipe
psicossocial.

Recursos: Coffee Break para todos os encontros, materiais didaticos e técnicos.
Meses: 03 ao 06 (1° semestre) - 09 ao 12 (2° semestre)

7. Resultados Esperados - Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
(descrigao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
a ser executadas, devendo esclarecer com precisao e detalhamento aquilo que se pretende realizar
ou obter, bem como quais os meios utilizados para tanto).

Objetivo Especifico: Realizar o reconhecimento do perfil socioeconédmico, composigéo familiar e
de saude dos alunos matriculados em cursos do 10S.

Resultado quantitativo: Aplicacdo do Questionario Psicossocial para 600 alunos e triagem de
100% dos questionarios respondidos.

Resultado qualitativo: Sistematizacido e identificacdo das situacbes de risco social e/ou
vulnerabilidades

Objetivo Especifico: Realizar atendimentos dos alunos mapeados em situagdes de maiores
vulnerabilidades prezando por encaminhamentos para as redes de servicos de protegao
socioassistencial e/ou de saude quando necessario.

Resultado quantitativo: Atender e/ou encaminhar para a rede de servicos de protecéo
socioassistencial e/ou de saude 100% dos jovens identificados em situagéo de risco.

Resultado qualitativo: Registro qualitativo dos atendimentos com sistematizagéo dos resultados.
Articulagdo com a rede socioassistencial para realizagao dos encaminhamentos de maneira formal.

Objetivo Especifico: Promover atividades em articulagdo com os servigos das redes
socioassistencial, e de saude, como por exemplo, rodas de conversa tematicas com técnicos de
rede para as juventudes do |IOS, ou mesmo palestras das técnicas do I0S nos servigos, ampliando
o compartilhamento de conhecimentos e fortalecendo o trabalho em rede da defesa e garantia de
direitos.

Resultado quantitativo: Realizar 2 (duas) visitas de algum profissional das redes socioassistencial
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e/ou de saude no I0S, assim como 2 (duas) visitas do IOS em servigos das redes socioassistencial
e/ou de saude.

Resultado qualitativo: Articulagdo orgéanica entre o I0OS e as redes de protecao, promovendo a
troca de conhecimento e fortalecendo o trabalho interdisciplinar na garantia de direitos.

Objetivo Especifico: Realizar o mapeamento das familias dos jovens em situagao de violagéo de
direitos com encontros semestrais para rodas de conversa para instrumentalizar os sujeitos por
meio de informagdes de qualidade a acessos.

Resultado quantitativo: Realizar 2 (dois) encontros (um por semestre) com ao menos 50
responsaveis dos jovens, a fim de fortalecer vinculos familiares, criando um momento de reflexao
critica sobre o contexto social e apresentacdo de recursos sociais de apoio disponiveis nos
territorios, estimulando o matriciamento familiar e a protecao integral dos sujeitos.

Resultado qualitativo: Sensibilizacdo dos responsaveis e reflexdo critica sobre o contexto social
e econbmico, assim como a conscientizacao sobre servigos socioassistenciais e direitos.

8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo — Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagao a serem utilizados,
levando em consideragao a analise do territério e da politica local. (inserir quantas linhas forem necessarias)

vulnerabilidade.

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de
qualitativos quantitativos verificacao
Elaboragao do Relatdrio técnico
Meta 1: Aplicagao do questionario, com resultados
Questionario Psicossocial aplicagao, Numero de sistematizados
para 600 alunos e triagem de | sistematizagao e respostas do depoimentos e’
100% dos questionarios identificacéo da questionario registro
respondidos. situagao de ; e
otografico.

Meta 2: Atender e/ou
encaminhar para a rede de
servicos de protecao
socioassistencial e/ou de
saude 100% dos jovens
identificados em situacao de
risco social.

Registro qualitativo
dos atendimentos
com sistematizacao
dos resultados.
Articulacdo com as
redes
socioassistencial e de
saude para realizagao
dos
encaminhamentos.

Numero de alunos
atendidos. Numero
de atendimentos.
Contabilizagdo em
horas dos
atendimentos.
Numero de
encaminhamentos.

Relatoério dos
atendimentos
com indicadores
e sistematizagao
dos resultados.
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Meta 3: Realizar 2 (duas)
visitas de algum profissional

Articulag&o orgénica
entre o IOS e as redes
socioassistencial e

Relatério dos
encontros com
descricdo das

familiares, criando um
momento de reflexdo critica

nos territorios, estimulando o
matriciamento familiar e a
protecdo integral dos
sujeitos.

0 contexto social e
econdbmico, assim

socioassistenciais e
direitos.

das redes socioassistencial saude, promovendo a atividades
e/ou de saude no I0S, assim | troca de Numero de visitas promovidas,
como 2 (duas) visitas do IOS | conhecimento e realizadas. registro
em servigos das redes fortalecendo o fotografico,
socioassistencial e/ou de trabalho depoimentos, etc.
saude. interdisciplinar na

garantia de direitos.
Meta 4: Realizar 2 (dois)
encontros (um por semestre)
com ao menos 50 os Sensibilizacdo dos Relatério dos
responsaveis dos jovens, a responsaveis e encontros com
fim de fortalecer vinculos reflexao critica sobre Numero de descricdo das

responsaveis
participantes.

sobre o contexto social e como a Numero de
apresentacao de recursos conscientizagao sobre | encontros
sociais de apoio disponiveis | servicos realizados.

atividades
promovidas,
registro
fotografico,
depoimentos,
listas de
presenca, etc.

9. Recursos Humanos - Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais

agentes do Projeto, identificando a forma de contratagao, respeitando a legislagao vigente.
(inserir quantas linhas forem necessarias)

N° de Vinculo
Profissional (cargo/fungio) horas/més | (CLT, Prestadorde
Servigos, Voluntario)
Lider de Responsabilidade Social 160 CLT
Assistente Social responsavel pela gestdo da equipe e das | horas/més
atividades macro, com atencdo ao direcionamento das
principais atividades, monitoramento e metas.
Assistente social (A) 160 CLT
Responsavel por prestar assisténcia aos beneficiarios e horas/més
familiares, orientando e acompanhando os mesmos ao
longo do curso, assinalando os fatores que favorecem,
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intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem no ambito
do Servico Social, além de realizar a interlocugcdo com as

redes socioassistencial e de saude, na busca por garantia
de direitos.

Assistente social (B)

Responsavel por prestar assisténcia aos beneficiarios e
familiares, orientando e acompanhando os mesmos ao
longo do curso, assinalando os fatores que favorecem,
intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem no ambito
do Servico Social, além de realizar a interlocucdo com as
redes socioassistencial e de saude, na busca por garantia
de direitos.

160
horas/més

CLT

Psicélogo (A)

Responsavel por prestar assisténcia aos beneficiarios e
familiares, orientando e acompanhando os mesmos ao
longo do curso, assinalando os fatores que favorecem,
intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem e
indicando quais mudancas sdo necessarias no ambito da
psicologia social, além de realizar a interlocu¢do com as
redes socioassistencial e de saude, na busca por garantia
de direitos.

160
horas/més

CLT

Psicélogo (B)

Responsavel por prestar assisténcia aos beneficiarios e
familiares, orientando e acompanhando os mesmos ao
longo do curso, assinalando os fatores que favorecem,
intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem e
indicando quais mudancas sdo necessarias no ambito da
psicologia social, além de realizar a interlocugdo com as
redes socioassistencial e de saude, na busca por garantia
de direitos.

160
horas/més

CLT

Psicopedagogo

Responsavel por prestar assisténcia aos beneficiarios e
familiares, orientando e acompanhando os mesmos ao
longo do curso, assinalando os fatores que favorecem,
intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem e
indicando quais mudangas sao necessarias no ambito

180
horas/més

CLT
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psicossocial e da pedagogia,
interlocucdo com as redes socioassistencial e de saude.

além de realizar a

10. Cronograma de execuc¢ao do Projeto - Especificar més a més, quais acdes/atividades seréao
desenvolvidas. (inserir quantas linhas forem necessarias)

Atividades / Més

1.Elaboracao do
questionario e
planejamento das
atividades de articulacao
com a rede
socioassistencial e os
responsaveis/familiares.

2.Aplicagéo do
questionario Psicossocial
e realizagdo da triagem

Plano de Trabalho Anual

3.Realizacao dos
atendimentos e/ou
encaminhamentos

4 Visitas - rede
socioassistencial e IOS

5.Encontros com os
responsaveis

6.Prestacao de contas
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10.1 Monitoramento de Execugéo (inserir quantas linhas forem necessarias)

Met EtapalF Indicador Fisico Duragao
eta apalF-ase Unidade Quantidade| Inicio Término
Meta 1: Aplicagéo do 1. Composigéo da Respostas | 600 alunos | 1° 1°
Questionario Psicossocial | equipe; 2. Elaboragdo| do semestre —| semestre
para 600 alunos e triagem | 4o Questionario questionario Més 03 — Més 04
de 100% dos questionarios Psicossocial: 3. . .
respondidos. . o 2 2
Sistematizacao dos semestre —| semestre
resultados. Més 09 — Més 10
Meta 2: Atender e/ou 1. Planejamento das | Porcentagem/| 100% dos 1° 1°
encaminhar para a rede de| atividades de Numero de jovens semestre —| semestre
servigos de protecao articulag&o com rede aIunc(;sd identifica Més 01 — Més 06
socioassistencial e/ou de . . . atendidos dos em
saude 100% dos jovens 300|oa§3|st?n0|a|_ e/ou situacao de | 2° 2°
identificados em situagao | 2+ Realizagdo dos encaminhado | risco social. | semestre —| semestre
de risco social. atendimentos e/ou s Més 07 — Més 12
encaminhamentos
Meta 3: Realizar 2 (duas) | 1. Visitas da rede Visitas 4 Visitas 1° 1°
visitas de algum socioassistencial no semestre —| semestre
profissional da rede I0S. Més 01 — Més 06
socioassistencial no I0S, | 2. Visitas do I0S na
assim como 2 (duas) rede 2° 2°
visitas do IOS em servigos | socioassistencial. semestre - | semestre
da rede socioassistencial. Més 07 —Més 12
Meta 4: Realizar 2 (dois) 1. Planejamento das | Encontros 2 encontros | 1° 1°
encontros (um por atividades de semestre —| semestre
semestre) com ao menos | articulagdo com os Numero de 50 Més 01 — Més 06
50 responsaveis dos responsaveis/familiar | Professores | responsav
jovens, a fim de fortalecer | es. eis/familia 2° 2°
vinculos familiares, criando res semestre - | semestre
um momento de reflexdo | 2. Encontros com os Més 07 —Més 1
critica sobre o contexto responsaveis durante
social e apresentacdo de | os semestres letivos.
recursos sociais de apoio
disponiveis nos territérios,
estimulando o
matriciamento familiar e a
protecao integral dos
sujeitos.
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11. Plano de Aplicagao (Em reais) - Inserir quantas linhas forem necessarias.

Natureza da despesa

———— TOTAL Concedente Proponente
Item de despesa Especificagao
Lider de responsabilidade
social
Assistente social (A)
Assistente social (B)
Psicélogo (A)
Recursos Psicdlogo (B)
Humanos da OSC | Psicopedagogo ‘ ‘
Alimentacao Coffee Break R$ 7.200,16 | R$ 7.200,16 -
Material Didatico e Técnico R$ 3.199,84 | R$ 3.199,84 -
Santinho -
Cartaz -
Servigcos Graficos | Cartilha R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00 -
Despesa
Administrativa Telefone & Internet R$ 6.000,00 | R$ 6.000,00 -
Servigcos de
Consultoria -
Captagéao de Servigos de Consultoria -
Recursos Captacdo de Recursos -

Total Geral
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12. Cronograma de Desembolso (em Reais)* (inserir quantas linhas forem necessérias)|

ltemde | ¢ Econémica Més 1 Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6
despesa
1 Recursos Humanos da
OSsC
2 Alimentacéao - - 1.800,04 - - 1.800,04
3 |Material Didatico e ; 1.599,92 ] i ; 1.599,92
Técnico
4 Servigos Gréficos - 1.900,00 - - - 1.900,00
5 Despesa 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Administrativa
Servicos de
6 Consultoria — - - - - -
Captacao de Recursos
TOTAL/MES
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ltemde | ¢ ¢ Econémica Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més 12
despesa
1 Recursos Humanos da
OsC
2 Alimentagao - 1.800,04 - - - 1.800,04
Material Didatico e
Técnico
4 Servigos Graficos - - - - - -
5 Despesa 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Administrativa
Servicos de
6 Consultoria — - - - - - -
Captacao de Recursos
TOTAL/MES
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[13. DECLARAGAO |

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado de Sao Paulo, para
os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cdodigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a
qualquer 6rgao ou instituicdo da Administragdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do

Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma deste plano de trabalho.

Sao Paulo/SP, 06 de fevereiro de 2026

———

Vivian Broge

Diretora Presidente

| 14. APROVAGAO

(a ser preenchido pelo Concedente apds aprovagao)

Séao Paulo, / /20 Responsavel - Concedente
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